ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90 7

=
-
—
—
——

CREDENCIAMENTO N°. 008/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°. 045/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 106/2026

Procedimento: Inexigibilidade de licitagao

Regime de Execugao: Conforme Art. 74, inciso IV, e Art. 79 da Lei° 14.133, de
2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em
especial nos casos de: [...] IV - objetos que devam ou possam ser
contratados por meio de credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de
contratagao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragao a realizagao de contratagées simultineas em condigoes
padronizadas.

Impugnacao: até 24/07/2026

Credenciamento presencial SETOR DE PROTOCOLOS localizado no Pago
Municipal, sito na Av. Minas Gerais, 220, Centro, CEP 86.610-000.

Vigéncia: Vigéncia indeterminada de acordo com o §3° do art. 4° do Decreto
Municipal n.040/2025 — Credenciamento.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE JAGUAPITA — ESTADO DO PARANA, através da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo, em conformidade com o art. 74 inciso
IV, art. 79 da Lei n°® 14.133/21 e art.4° do Decreto Municipal n® 040/2025, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizarda o
CREDENCIAMENTO visando CONTRATACAO PARALELA E NAO
EXCLUDENTE para CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, NAS
AREAS DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA, COM REGISTRO NOS
RESPECTIVOS CONSELHOS DE CLASSE, VISANDO AO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme
condigdes, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.
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1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo unico, inciso "I" da Lei Federal n°
14.133/2021, a partir da data supracitada, fica mantido a disposicao do publico, em

sitio eletrébnico oficial, https://jaguapita.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes

este edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados.

1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela comissao de contratacao
especialmente instituida pela por Portaria com publicagdo divulgada no Diario Oficial

dos Municipios do Parana https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO:
2.1. A entrega dos documentos para o credenciamento sera realizada na sede da
Prefeitura Municipal de Jaguapitd, no SETOR DE PROTOCOLOS nos horarios das
08:00H as 11:50H e das 14:00H as 16:30H, localizado na Avenida Minas Gerais, n°
220, Centro, nesta cidade de Jaguapitd-PR, CEP: 86.610-000, podendo as
interessadas se credenciarem permanentemente enquanto o credenciamento se
encontrar aberto, a partir do dia 15/07/2026, o qual devera ser dirigido a Comissao de
Avaliacdo de Credenciamento. O envelope devera ser entregue fechado, de forma a
nao permitir sua violagao, cuja parte externa devera constar a seguinte descrigao:

CREDENCIAMENTO n°. 008/2026

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)

PARA: COMISSAO DE CONTRATACAO DE AVALIACAO — PREFEITURA

MUNICIPAL DE JAGUAPITA - PR.

2.2. A comissao se reunira para abrir exclusivamente os envelopes das empresas
que tiverem protocolado os seus envelopes até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a
data marcada para primeira abertura dos documentos de credenciamento. Ou seja,
os envelopes que forem entregues até o dia 28/07/2026 as 09h00m.

2.3. A conferéncia da documentacao dos profissionais interessados acontecera no
dia 29/07/2026 as 09h00m e no decurso da vigéncia do credenciamento, caso houver
mais empresas interessadas, a conferéncia se dara em até 30 (trinta) dias corridos

apos recebimento da documentacao.
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3. DOTACAO ORGAMENTARIA:
3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrao por conta da dotagao
orcamentaria abaixo especificada do orcamento para o exercicio de 2026.

4. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de
credenciamento, obedecendo aos critérios do artigo 164 da Lei n.° 14.133/21, assim,
devera protocolar no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para o
inicio do recebimento da documentacdo, mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletrbnico compras@jaguapita.pr.gov.br OU
protocolada diretamente no portal
https://jaguapita.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso cabendo a Comissdo de
Avaliagéo decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento.

5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR, COM FOR-MACAO EM SERVICO SOCIAL,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMO ENTREVISTADOR (A) SOCIAL,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), NO MUNI-CIPIO, BEM COMO PARA
DESENVOLVER AS ACOES DO PROGRAMA PROCAD-SUAS, mediante celebracéo
de Termo de Credenciamento entre o Credenciado e o Municipio, conforme
condigdes, especificagbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

5.2.Descrigcao dos itens:

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
MENSAL TOTAL
SERVICO DE . R$
01 MES 06 R$ 5.612,82
PROFISSIONAL - 33.676,92
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ASSISTENTE
SOCIAL
SERVICO DE R
02 | PROFISSIONAL — MES 06 R$ 5.753,13
34.518,78
PSICOLOGIA
R$
VALOR TOTAL
68.195,70

5.3. O valor maximo da contratagdo sera de R$ 68.195,70 (Sessenta e oito mil,
cento e noventa e cinco reais e setenta centavos).

5.4. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa
de execugao/aquisi¢cao anual.

5.4.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos
estimados poderdo ser acrescidos, desde que seja apresentada justificativa e
demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
COMpPromisso.

5.4.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites
previstos no art. 125 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.4.3. Diante de alteracdo nas condigdes previstas no edital de chamamento publico,
os interessados ja credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem
declaragédo que atendem e se sujeitam integralmente aos requisitos do edital, devendo
ser firmado um novo termo de credenciamento OU aditivado o anterior, respeitando
as contratagdes em execucgao, salvo pedido de descredenciamento.

5.5. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servigos
prestados/bens fornecidos, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo, nos termos definidos.

5.6. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdao de todos os custos
operacionais, encargos, tributos incidentes, bem como as demais despesas diretas e
indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar custos adicionais diretos
ou indiretos.

5.6.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a

disponibilizacdo de pessoal para execugdo dos servigos, incluidos encargos
4
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trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes, em nenhuma hipotese, poderao ser transferidos
para a Administragdo Publica.

6. DA DISTRIBUIGAO DO OBJETO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital sera credenciado, apos o
prazo recursal sera formalizado o termo de credenciamento com o prazo de vigéncia
indeterminado, contados a partir do primeiro termo firmado entre o Municipio e a
primeira pessoa juridicalfisica credenciada, podendo ser prorrogado conforme
vigéncia indeterminada.

6.2. As demandas serao distribuidas, e os credenciados serao convocados
mediante os seguintes critérios objetivos: convocagdo dos credenciados por
ordem de classificagao apds a avaliacdo da comissao.

6.3. A ordem de convocacgao para prestacdo dos servigcos do objeto do presente
Termo de Referéncia, entre os profissionais devidamente credenciados, na
impossibilidade de contratacao simultanea, sera através da ordem de classificacdo do

profissional.

6.4. Os profissionais serao inicialmente cadastrados/classificados pela ordem de
classificagao, apds analise curricular e avaliacdo da comissao avaliadora.

6.5. O Contrato com o Credenciado € de carater temporario, visando atender a
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social.

6.6. A distribuicdo dos servicos sera estabelecida mediante critério de ordem
crescente de classificacdo, sendo que o primeiro credenciado classificado preenchera
0s servigos para qual credenciou-se, e prestara o servigo pelo prazo de 06 (seis)
meses.

6.7. Apds o periodo de 06 (seis) meses, sera chamado o préximo colocado.

6.8. Caso nao possua mais credenciados, voltara a ser chamado o primeiro
colocado.

6.9. O credenciamento ndo garante a contratagdo do interessado pelo Municipio,
podendo ser contratado de acordo com a necessidade da Administragdo Publica
durante a vigéncia do processo.
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7. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO E CONTRATAO

7.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas fisicas que atendam
integralmente as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e na
legislac&o vigente.

7.2. Constituem requisitos minimos para o credenciamento:

| — possuir graduagédo completa em Servigo Social e/ou Psicologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Il — possuir registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS ou Conselho Regional de Psicologia - CRP;

Il — comprovar regularidade fiscal e trabalhista, na forma exigida pela legislagao
aplicavel;

IV — disponibilidade para atuacéo presencial,;

V — possuir disponibilidade para deslocamentos em areas urbanas e rurais do
Municipio, quando necessario a execug¢ao dos servicos;

VI — possuir disponibilidade para atuagdo conforme a demanda administrativa e
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII — ndo possuir impedimento legal para contratar com a Administragao Publica.

7.3. A comprovacgao dos requisitos dar-se-a mediante apresentacdo da documentacao
exigida no Edital de Credenciamento.

7.4. A Administragcdo podera realizar diligéncias para verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, bem como solicitar complementacédo documental, nos
termos da legislagao vigente.

7.5. O credenciamento ndo gera direito automatico a contratacdo, ficando a
convocacgao condicionada a necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria
e ordem de classificagao ou critérios objetivos definidos no Edital.

7.6. O interessado sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas,
sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade
documental ou declaragao inveridica.

7.7. Da Analise Curricular e Classificacdo dos Interessados
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7.7.1. A analise da documentacéo e dos curriculos apresentados pelos interessados
sera realizada por Comissao especialmente designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, composta por servidores formalmente nomeados para essa
finalidade.

7.7.2. A Comissao tera como atribuigdes verificar a documentagao exigida, analisar
os curriculos apresentados, realizar a pontuag¢ao dos candidatos conforme os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e emitir relatério conclusivo para
homologacéao da autoridade competente.

7.7.3. A classificagado dos interessados habilitados observara os seguintes critérios
objetivos:

CRITERIO FORMA DE | PONTUAGCAO
COMPROVAGCAO

Experiéncia Declaracoes, contratos, | 05 pontos (maximo)

profissional na | certidoes ou atestados por ano completo

Protecao Social Basica

e Especial

Experiéncia CTPS, contrato, | 05 pontos (maximo)

profissional como | declaragao ou certidao por ano completo

Assistente Social ou

Psicologo

Cursos de capacitagao | Certificados 05 pontos (maximo)

relacionados Politicas por certificado

Publicas de Assisténcia

Social.

P6s-graduacéo na area | Certificado ou diploma 05 pontos (maximo)

de Assisténcia Social, por certificado

Gestao Publica,

Politicas Publicas ou

areas afins

*A pontuacdo maxima a ser obtida pelos interessados sera de 100 (cem) pontos,
resultante do somatorio dos critérios de avaliacdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia. A classificacdo tera carater meramente classificatério e servira para
organizacdo da ordem de convocacao dos credenciados, ndo gerando direito subjetivo
a_contratacdo ou convocacdo imediata, que ocorrera conforme a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.*

7.7.4. Em caso de empate na pontuacgéo final, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate:
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| — Maior experiéncia comprovada na Prote¢do Social Basica, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, para o profissional Psicélogo e na Protegdo Social
Especial, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS para o
profissional de Assistente Social;

Il — Maior experiéncia profissional na Politica de Assisténcia Social;
[l — Maior numero de cursos de capacitagao relacionados ao objeto da contratagao;
IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

7.7.5. A classificagdo obtida ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo
apenas critério administrativo para convocacdo dos credenciados conforme a
necessidade da Administragao Publica.

7.7.6. A Comissao podera promover diligéncias para esclarecimento ou
complementacdo das informacdes apresentadas pelos interessados, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

8.1. Para a devida participagao, os interessados deverao protocolar os documentos
de habilitagdo abaixo, obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CIN ou CNH);

8.1.2. Comprovante de enderecgo atualizado;

8.1.3. Comprovante de conta bancaria de titularidade do candidato;

8.1.4. CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO |), devidamente

assinado, através de documento enderegcado a Comissao de Contratagcdo Especial, e

normas previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021, bem como os Termos deste Edital
de Credenciamento.

8.1.5. DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO (ANEXO lI), devidamente
assinado pelo profissional interessado, através de documento enderecado a
Comissao de Contratacdo Especial, e normas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021.

8.1.6. MODELO DE DECLARACAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO (ANEXO

[ll) devidamente assinado pelo profissional interessado, através de documento
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—

enderecado a Comissao de Contratagcao Especial, e normas previstas na Lei Federal
n°. 14.133/2021.
8.1.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

8.1.7.1. Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida
Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(Certiddao Conjunta Negativa);

8.1.7.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do
Trabalho (CNDT), mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.1.7.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.7.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.1.8. QUALIFICACAO TECNICA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.1.9. Certificado de graduagdo completa em Servigo Social e/ou Psicologia,
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
8.1.10. Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Servigo

Social — CRESS e/ou no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.2. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratacao
Especial podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacao.
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9.3. A Comissao podera efetuar consulta direta nos sitios dos éros expedidores
na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por meio eletrénico.
9.4. Documento ausente, que atesta condicdo de habilitacdo pré-existente a
abertura do certame, devera ser solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratagao
Especial.

9.5. Estando a documentacao de habilitagdo do interessado completa, correta, com
observancia de todos os dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissao
considerara a proponente habilitada e credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serao

credenciados.

10.DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam
automaticamente com todos os termos do Edital e seus anexos.

10.2. Sera considerada habilitado o interessado que apresentar toda a

documentagao em conformidade com o presente edital.

11.DA CONVOCAGAO
11.1. Os documentos protocolados serao analisados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da entrega/protocolo da documentagéo no érgéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.1.1. Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de
credenciamento n&o tenha sido concluido, a comissdo de contratagdo especial

designada, tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para decidir.

11.2. Caso necessario, serdao solicitados esclarecimentos, retificagcbes e

complementagdes da documentacao ao interessado.

11.3. O Municipio convocara o credenciado selecionado através de e-mail ou contato
telefénico, para assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do

envio do e-mail ou da comunicagao na plataforma.

10
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11.4. O contrato sera enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo que,
podera o proponente devolver o documento assinado: eletronicamente ou comparecer

pessoalmente para realizar a assinatura.

11.5. O resultado da habilitacdo e do credenciamento sera divulgado em até 30
(trinta) dias  apds o credenciamento do interessado no portal da transparéncia do

Municipio https://jaguapita.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes e publicagao no

diario oficial do Municipio.

11.6. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente

credenciamento, sem a anuéncia prévia do Municipio.

12.DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes € assegurado o direito de interposicdo de Recurso
diretamente no SETOR DE PROTOCOLOS localizado no Pago Municipal, sito na Av.
Minas Gerais, 220, Centro, CEP 86.620-000, no prazo de 3 dias uteis contados da
intimacao ou da lavratura da ata de habilitagao, nos termos do art. 164 da Lei Federal
n°® 14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés) dias uteis para a Comisséo de
Contratacdo Especial reconsidera-lo ou encaminha-lo para analise da autoridade

superior, que tera 10 (dez) dias uteis para analise e decisao.

13.DAS CONDIGOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do credenciamento sera indeterminada, podendo ser encerrada a
qualquer momento, por razdes de interesse publico, com aviso prévio de 15 (quinze)
dias aos credenciados.

13.2. Finalizado o processo, a Administracdo convocara os credenciados para
assinarem o contrato em até 05 (cinco) dias uteis, apés a homologacéao, sob pena de
decair do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 155 da
Lei no 14.133/21.

13.3. O contrato a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para

todos os efeitos de direito, regulamentara as condi¢des de sua execugédo, bem como
11
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os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, sujeitando-sos preceitos de
direito publico e  aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicoes d de direito privado.

13.4. A prestacdo dos servigos devera ser realizada conforme descrita no Termo de
Referéncia.

13.5. Apds solicitacao, o candidato devera comecar a prestar o servico de maneira
imediata.

13.6. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverao manter todas
as condicoes de habilitacado fixadas no edital de chamamento publico.

13.7. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento
mediante o envio de solicitagao escrita ao 6rgao ou entidade contratante.

13.7.1. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

13.7.2. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugao do servigo a aplicagao

das sangdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

14.DAS SANGOES
14.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos

termos da lei, pelas seguintes infragbes:

14.1.1. dar causa a inexecucao parcial ou total do termo de credenciamento;
14.1.2. deixar de entregar a documentagéao exigida;
14.1.3. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

14.1.4. nao celebrar o termo de credenciamento, e nao entregar a
documentagédo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

14.1.5. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagéo

sem motivo justificado;
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14.1.6. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigidpara o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdao do termo de
credenciamento;

14.1.7. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do termo de

credenciamento;

14.1.8. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

14.1.9. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

14.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
participantes/credenciados as  seguintes san¢des, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

14.21. adverténcia;

14.2.2. multa;

14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3. A sancgéo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade
da infracdo cometida, assim, a Administracao considerara:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
14.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a
imposigcao de penalidade mais grave.
14.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do termo celebrado com contratacao direta e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta
Lei.

13



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

14.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem supeires ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao credenciado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

14.7. Na aplicacao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

14.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sangdes
dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21

14.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos Il, IlI, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155
da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

14.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XII
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancgao referida no § 4° do art.156, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

14.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

14.12. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o participante ou o
credenciado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data da intimacéo.
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14.13. Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisio fundentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

14.14. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administracdo, e sera:

14.14.1. interrompida pela instauragao do processo de responsabilizacdo a que
se refere o caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

14.14.2. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

14.14.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao
administrativa.

14.15. A aplicagcdo das sancgdes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de

reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.

15.CONDIGCOES GERAIS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133/21 e demais normas municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 10406/02 — Cdédigo Civil,
Lein®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais
dos contratos.

15.2. Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administracdo
podera revogar este Edital e os eventuais termos dele decorrentes ou anula-los por
ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que tal ato
gere obrigacdo de indenizar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 137 da Lei
14133/2021.

15.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o
Foro da Comarca de Jaguapitd — Estado do Parana com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

16.DOS ANEXOS
16.1. - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

16.1.1. ANEXO | — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
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16.1.2. ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO

16.1.3. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO

16.1.4. ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

16.1.5. ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Jaguapita, 14 de julho de 2026

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
A
Prefeitura Municipal de Jaguapitad — Estado do Parana

Ref.: Credenciamento n°. __ /2026

Nome Proponente:

CPF: RG:
Endereco:
Bairro: Cidade:

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, NAS AREAS DE SERVICO
SOCIAL E PSICOLOGIA, COM REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS DE
CLASSE, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, conforme condicdes, especificacdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

(Preencher a tabela somente com o cargo pretendido)

_ VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE
MENSAL TOTAL
SERVICO DE R
01 PROFISSIONAL - MES 06 R$ 5.612,82
33.676,92
ASSISTENTE SOCIAL
SERVICO DE RS
02 PROFISSIONAL — MES 06 R$ 5.753,13
34.518,78
PSICOLOGIA
R$
VALOR TOTAL
68.195,70

Informacao de dados bancarios: (Banco, agéncia e conta).

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos prestados vao atender todas as
especificagdes exigidas no Edital e seus anexos.
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Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos pela proponente na data da apresentacido desta proposta incluindo, entre
outros: tributos, encargos sociais, despesas administrativas, seguro, frete, descarga e
lucro

Atenciosamente,

Cidade/Estado, __ de de 2026.

Nome do candidato
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO

Declaro, para os devidos fins a Comissdao Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Jaguapita, que eu (nome completo do candidato), portador da
Cédula de Identidade RG n°. xx.xxx.xxx-X e inscrito(s) no CPF sob n.® xxx.XXX.XXX-XX,
caso seja habilitado no Processo Credenciamento n° _ /2026, Processo
Administrativo n® __ /2026, minha habilitagdo nao gerara direito subjetivo para efetiva
contratagdo ou vinculo empregaticio e que nao exergo cargo ou funcao publica

municipal na cidade de Jaguapita — PR.

Por ser verdade, firmo a presente.

Cidade/Estado, __ de de 2026.

Nome do candidato.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

Declaro, sob as san¢des administrativas cabiveis e as penas da lei, para os
devidos fins e especialmente no que se referir ao Credenciamento n.° /2026, que
eu (nome completo do candidato), residente no (enderego completo do candidato)
portador da Cédula de Identidade RG n.° xx.xxx.xxx-x e inscrito no CPF sob n.°
XXX.XXX.XXX-XX, reunir todos os requisitos exigidos no referido Edital para a habilitagao,

quanto as condigdes de qualificagao juridica, fiscal e técnica,

Cidade/Estado, __ de de 2026.

Nome do candidato.
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a abertura de CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE
NiVEL SUPERIOR, NAS AREAS DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA, COM
REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS DE CLASSE, VISANDO AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Natureza do objeto:
Comum ( X)) Especial ( ) () Nao se aplica
1.3. Compreende-se que a contratacdo devera ser licitada pela modalidade:
() Pregéo () Concorréncia (') Leildo () Concurso () Dialogo Competitivo ( x )
Nao se aplica
1.3.1. Registro de Precos:
( )SIM (x)NAO
1.4. Sera realizada uma contratacao direta?
(X)SIM ( )NAO
1.4.1. Se sim, qual?
( ) Dispensa de licitagdo ( x ) Inexigibilidade
Conforme Art. 74, inciso IV, e Art. 79 da Lei® 14.133, de 2021.
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicao, em especial nos casos de: [...] IV - objetos
que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas
seguintes hipéteses de contratagao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratacdes simultdneas em condi¢des padronizadas.

2. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacado destina-se ao credenciamento de profissionais de nivel
superior nas areas de Servigo Social e Psicologia, visando assegurar a continuidade
dos servicos socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Jaguapita, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.
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2.2. A contratagado de 01 (um) Assistente Social pelo periodo de 06 (seis) meses,
decorrente do afastamento temporario da servidora efetiva em razdo da concessao de
licenga-maternidade, cuja previsdo de inicio ocorrera a partir do més de agosto de
2026.

2.3. A contratagao de 01 (um) Psicélogo decorre de situagao temporaria e excepcional
de interesse publico ocasionada pela designagao da psicéloga efetiva para o exercicio
de funcdo de coordenacdo dos servigcos socioassistenciais, somada a licenca-
maternidade da profissional que atualmente desempenha as suas atividades de
atendimento direto a populacéo.

2.4. Os profissionais de Servigo Social e Psicologia exercem fungdes essenciais a
execucado dos servicos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especialmente no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e demais programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

2.5. A auséncia de profissionais habilitados podera ocasionar:

| — interrupcéo ou reducao da capacidade de atendimento as familias em situagcao de
vulnerabilidade social,

Il — prejuizo a execugdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

[l — comprometimento do acompanhamento familiar, das visitas domiciliares e dos
atendimentos psicossociais;

IV — descumprimento das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V — prejuizo a garantia de direitos da populagdo usuaria dos servigos
socioassistenciais.

2.6. O credenciamento apresenta-se como medida adequada, eficiente e legalmente
prevista na Lei n°® 14.133/2021, permitindo a Administragao selecionar profissionais
habilitados em condi¢gdes padronizadas e previamente estabelecidas.

3. DA DESCRICAO DOS SERVIGOS

3.1. Os profissionais credenciados, com formagdo em Servigo Social e Psicologia,
prestarao servigos técnicos especializados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, atuando no ambito da Protecao Social Basica e Especial.
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3.2. O Assistente Social desenvolvera, entre outras atribui¢cdes: realizar atendimentos
técnicos individuais e familiares; elaborar estudos sociais, relatérios, pareceres e
registros técnicos; realizar visitas domiciliares; acompanhar familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social; efetuar encaminhamentos a rede
socioassistencial e intersetorial; participar de reunides técnicas e de equipe; executar
atividades inerentes aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
e desenvolver outras atividades compativeis com a profissao.

3.3. O Psicologo desenvolvera, entre outras atribuicées: realizar atendimentos
psicologicos individuais, familiares e coletivos; realizar acolhimento e escuta
qualificada; desenvolver acompanhamento psicossocial; realizar visitas domiciliares;
elaborar relatérios e registros técnicos; desenvolver atividades socioeducativas e em
grupo; promover encaminhamentos a rede de protec¢ao social; participar de reunides
técnicas e intersetoriais e desenvolver outras atividades compativeis com a profissao.

3.4. Os servigos serao prestados de forma presencial nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

3.5. Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias do CRAS ou do CREAS no
horario das 07:50 as 12:00 e das 13:20 as17:10.

4, DO PAGAMENTO

4.1. Pela execucdo dos servicos contratados, o profissional assistente social
percebera o valor mensal de R$ 5.612,82 (Cinco mil, seiscentos e doze reais e oitenta
e dois centavos), o profissional psicélogo percebera o valor mensal de R$ 5.753,13
(Cinco mil, setecentos e cinquenta e trés reais e treze centavos), ambos com carga
horaria de 40 horas semanais.

4.2. Serao observados:

| — a natureza técnica dos servigos;

Il — a carga horaria exigida;

Il — os valores praticados pela Administracdo Municipal;

IV — os principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

4.3. O pagamento sera realizado mensalmente, apds a efetiva prestagcéo dos servigos,
mediante:
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| — apresentacdo de relatério das atividades desenvolvidas no periodo
correspondente;

Il — comprovagao da regular execugao dos servigos contratados;
IIl — atesto do fiscal ou gestor do contrato designado pela Administragao.

4.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagao
da documentacgao exigida e da regular liquidagdo da despesa, por meio de depdsito
ou transferéncia bancaria em conta de titularidade do contratado.

4.4. Sobre os valores devidos incidirdo os tributos, encargos e retengdes legalmente
cabiveis, observada a legislagéo vigente.

4.5. O pagamento somente sera devido pelos servigos efetivamente prestados e
devidamente atestados pela Administragdo, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio entre o credenciado e o Municipio.

4.6. Havendo inconsisténcia na documentagao apresentada, pendéncia administrativa
ou necessidade de esclarecimentos quanto a execucao dos servicos, 0 prazo para
pagamento ficara suspenso até a respectiva regularizagao.

5. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO

5.1. Poderéao participar do presente credenciamento pessoas fisicas que atendam
integralmente as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e na
legislac&o vigente.

5.2. Constituem requisitos minimos para o credenciamento:

| — possuir graduagao completa em Servigo Social ou Psicologia, reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Il — possuir registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS ou Conselho Regional de Psicologia;

Il — comprovar regularidade fiscal e trabalhista, na forma exigida pela legislagao
aplicavel;

IV — disponibilidade para atuacéo presencial,;

V — possuir disponibilidade para deslocamentos em areas urbanas e rurais do
Municipio, quando necessario a execug¢ao dos servicos;
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VI — possuir disponibilidade para atuagdo conforme a demanda administrativa e
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl — ndo possuir impedimento legal para contratar com a Administragao Publica.

5.3. A comprovacgao dos requisitos dar-se-a mediante apresentacdo da documentacao
exigida no Edital de Credenciamento.

5.4. A Administragao podera realizar diligéncias para verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, bem como solicitar complementacdo documental, nos
termos da legislagdo vigente.

5.5. O credenciamento ndo gera direito automatico a contratagdo, ficando a
convocacgao condicionada a necessidade administrativa, disponibilidade or¢camentaria
e ordem de classificagao ou critérios objetivos definidos no Edital.

5.6. O interessado sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas,
sujeitando-se as sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade
documental ou declaragao inveridica.

5.7. Da Analise Curricular e Classificacdo dos Interessados

5.7.1. A analise da documentacéo e dos curriculos apresentados pelos interessados
sera realizada por Comissao especialmente designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, composta por servidores formalmente nomeados para essa
finalidade.

5.7.2. A Comissao tera como atribuigdes verificar a documentagao exigida, analisar
os curriculos apresentados, realizar a pontuag¢ao dos candidatos conforme os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e emitir relatério conclusivo para
homologacéao da autoridade competente.

5.7.3. A classificagdo dos interessados habilitados observara os seguintes critérios
objetivos:

CRITERIO FORMA DE | PONTUAGCAO
COMPROVACAO

Experiéncia profissional | Declaragdes, contratos, | 05 pontos (maximo) por

na Protecdo Social Basica | certiddes ou atestados ano completo

e Especial

Experiéncia profissional | CTPS, contrato, declaragao | 05 pontos (maximo) por

como Assistente Social ou | ou certidao ano completo

Psicologo
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Cursos de capacitacio | Certificados 05 ps (maximo) por

relacionados Politicas certificado

Publicas de Assisténcia

Social.

Pd6s-graduacéo na area de | Certificado ou diploma 05 pontos (maximo) por
Assisténcia Social, certificado

Gestao Publica, Politicas

Publicas ou areas afins

*A pontuacdo maxima a ser obtida pelos interessados sera de 100 (cem) pontos,
resultante do somatdrio dos critérios de avaliacdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia. A classificacdo tera carater meramente classificatério e servira para
organizacdo da ordem de convocacao dos credenciados, ndo gerando direito subjetivo
a_contratacdo ou convocacdo imediata, que ocorrera conforme a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.*

5.7.4. Em caso de empate na pontuacgéo final, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate:

| — Maior experiéncia comprovada na Prote¢cdo Social Basica, Centro de Referencia
de Assisténcia Social — CRAS, para o profissional Psicélogo e na Protegdo Social
Especial, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS para o
profissional de Assistente Social.

Il — Maior experiéncia profissional na Politica de Assisténcia Social;
[l — Maior numero de cursos de capacitagao relacionados ao objeto da contratagao;
IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

5.7.5. A classificagdo obtida ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo
apenas critério administrativo para convocacdo dos credenciados conforme a
necessidade da Administragcdo Publica.

5.7.6. A Comissdao podera promover diligéncias para esclarecimento ou
complementacido das informacdes apresentadas pelos interessados, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

6. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO

6.1. Em conformidade com o art. 79, paragrafo unico, inciso “I” da Lei Federal n°.
14.133/2021, o prazo de vigéncia do credenciamento, se dara a partir da data
supracitada, ficara mantido a disposicédo do publico, em sitio eletrdnico oficial, o edital
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de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de
novos interessados.

6.2. O prazo de vigéncia do contrato decorrente do credenciamento sera de 06 (seis)
meses, contados da assinatura do instrumento contratual ou da emissao da ordem de
servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme
necessidade da Administracao, interesse publico e disponibilidade orgcamentaria, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

6.3. A execucdo dos servigos tera inicio apés a formalizacdo da contratacao e
convocacgao do credenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.4. Os servicos deverao ser prestados durante todo o periodo contratual, conforme
cronograma, metas e demandas definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

6.5. A prorrogacao contratual dependera da avaliagao satisfatéria da execugao dos
servicos pelo fiscal do contrato, manutencdo da necessidade administrativa e
concordancia entre as partes, quando cabivel.

6.6. Encerrada a vigéncia contratual, cessam automaticamente as obrigacdes
relativas a prestagdo dos servigos, sem prejuizo da conclusdo de pendéncias
administrativas eventualmente existentes.

7. DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

7.1. A gestdo da contratacdo sera exercida pelo servidor GEOVANI PEQUENO
ALVES, matricula n° 814082, designado por meio da Portaria n°® 025/2026, ou outro
que vier a substitui-lo formalmente.

7.2. Afiscalizagdo da execugédo sera realizada pela servidora ADRIELE BARCELOS
PORTO MILOZO, matricula n® 814012.

7.2.1. Fica ainda designado como fiscal de contrato substituto a servidora ELISA
HELENA RUFFO DA SILVA, matricula n® 8147675.

7.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a prestagao dos servicos, verificando
o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo credenciado, bem como a qualidade,
regularidade e adequacé&o das atividades executadas.

7.4. Constituem atribuigdes do fiscal do contrato, entre outras correlatas:
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| — Acompanhar a execug¢ao dos servigos e registrar ocorréncias relacionadas ao
contrato;

Il — Conferir relatérios, documentos e comprovacdes apresentados pelo contratado;
Il — Atestar a efetiva prestagcéo dos servigos para fins de pagamento;

IV — Solicitar corregbes, ajustes ou complementagbes necessarias a adequada
execucao contratual;

V — Comunicar a autoridade competente eventuais descumprimentos contratuais;
VI — Propor aplicacédo de san¢des administrativas, quando cabivel;
VIl — Emitir relatérios de acompanhamento sempre que necessario.

7.5. O acompanhamento e a fiscalizacdo pela Administracdo nao excluem nem
reduzem a responsabilidade do contratado quanto a correta execugao dos servigos
assumidos.

7.6. O contratado devera prestar todas as informagdes solicitadas, bem como
franquear acesso aos documentos relacionados a execug¢ao contratual, sempre que
requisitado pela fiscalizacao.

7.7. Verificada irregularidade na prestacdo dos servicos, a Administracdo podera
notificar o contratado para saneamento das falhas no prazo fixado, sem prejuizo da
aplicagao das medidas administrativas cabiveis.

7.8. Da Comprovacgao da Execucéao dos Servicos

7.8.1. O contratado devera apresentar, mensalmente, boletim de frequéncia,
devidamente preenchido e assinado, como condicdo para comprovagao da
assiduidade e da efetiva prestacao dos servicos, para fins de fiscalizagdo da execugao
contratual e instrugdo do processo de liquidacdo da despesa.

7.8.2. A comprovacao das atividades executadas podera ocorrer por meio de
relatérios extraidos dos sistemas oficiais utilizados pelo Cadastro Unico, registros de
atendimento, formularios preenchidos, relatérios de visitas domiciliares, folhas de
frequéncia, registros administrativos ou outros documentos aptos a demonstrar a
efetiva prestacado dos servigos.
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7.8.3. O fiscal do contrato realizara a conferéncia das informagdes apresentadas,
podendo solicitar esclarecimentos ou documentagdo complementar sempre que
necessario.

7.8.4. O recebimento dos servicos e a autorizagdo para pagamento ficardo
condicionados a apresentacao do relatério mensal e ao ateste do fiscal responsavel,
que certificara a efetiva execucéo das atividades contratadas.

7.8.5. Constatadas inconsisténcias, divergéncias ou auséncia de comprovagao da
execucado dos servicos, o fiscal podera solicitar correcbes, complementagcdes ou
suspender o ateste até a regularizagéo da situagao.

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Constituem obrigagdes dos profissionais credenciados, sem prejuizo de outras
previstas na legislagao vigente, no Edital, neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual:

| — Executar os servigos com zelo, eficiéncia, responsabilidade técnica e observancia
as normas aplicaveis no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a profissao de
Servico Social e Psicologia;

Il — Cumprir integralmente as atividades objeto da contratagcédo, conforme demandas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Realizar atendimentos, entrevistas sociais, visitas domiciliares, atualizagdes
cadastrais e demais procedimentos necessarios a execug¢ao dos servicos;

IV — Apresentar relatérios periddicos das atividades executadas, na forma e prazos
estabelecidos pela Administracao;

V — Manter registro profissional regular e ativo junto ao Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS ou Conselho Regional de Psicologia - CRP durante toda a vigéncia
contratual;

VI — Guardar sigilo sobre dados, informagdes e documentos acessados em raz&o da
execucado contratual, especialmente aqueles relativos as familias atendidas,
observada a legislagao aplicavel;

VIl — Zelar pelos equipamentos, materiais, documentos e bens publicos
eventualmente disponibilizados para execucao dos servicos;
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VIl — Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer fato relevante que
possa comprometer a adequada execucao dos servicos;

IX — Atender as notificacdes e determinacdes expedidas pela fiscalizagao contratual,
promovendo as correcdes solicitadas dentro dos prazos fixados;

X — Responsabilizar-se integralmente pelos encargos tributarios, previdenciarios, civis
e demais obrigacdes decorrentes da atividade exercida, quando cabiveis;

XI — Manter atualizados seus dados cadastrais, bancarios e de contato junto a
Administracao;

XII— Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execug&o do objeto contratado,
salvo autorizagao expressa da Administragdo, quando legalmente cabivel;

Xl — Atuar com urbanidade, ética profissional e respeito aos usuarios dos servigos
publicos;

XIV — Cumprir as normas de seguranga, protecao de dados e rotinas administrativas
estabelecidas pela Contratante.

8.2. O descumprimento das obrigagdes previstas neste item podera ensejar a
aplicagado das penalidades cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais
normas pertinentes.

9. DOTACAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Orgédo/Unidade:
Fundo Municipal de Assisténcia Social — 11.010. Funcional Programatica:
08.245.0009.2082 — Manutencao do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica. Fonte de Recursos: 1000 — Recurso Livre. Despesa: 664 e Funcional
Programatica: 08.245.0023.6027 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Fisica. Fonte de Recursos: 1000 — Recurso Livre. Despesa: 700.

9.2. Os recursos utilizados para custeio da presente contratagao sao provenientes do
Fundo Municipal de Assisténcia Social observadas as normas federais aplicaveis, a
disponibilidade orgamentaria e financeira e as disposigdes da Lei n°® 14.133/2021.
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9.3. A Administracdo reserva-se o direito de suplementar, remanejar ou atualizar a
dotacdo orgamentaria indicada, caso necessario, observadas as normas legais e
orgcamentarias vigentes.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O contratado que descumprir total ou parcialmente as obrigagdes assumidas,
praticar ato ilicito ou incorrer em qualquer das hipéteses previstas na Lei n°
14.133/2021 ficara sujeito, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a aplicagao
das sang¢des administrativas cabiveis.

10.2. Poderéo ser aplicadas ao contratado, isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da infragao:

| — Adverténcia;
Il — Multa administrativa, na forma prevista no instrumento convocatoério ou contratual,

Il = Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
legalmente cabivel;

IV — Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica,
nos casos previstos em lei.

10.3. Constituem, entre outras, hipoteses passiveis de sancgao:

| — Atraso injustificado no inicio da execugao dos servigos;

Il — Inexecucgéo total ou parcial do objeto contratado;

[l — Execucgao deficiente, irregular ou em desacordo com as condi¢des estabelecidas;
IV — Descumprimento de determinagdes da fiscalizagao contratual;

V — Apresentacédo de documentacgao falsa ou declaracéo inveridica;

VI — Comportamento inidéneo, fraude ou pratica de ato lesivo a Administracao;

VII — Violagao do dever de sigilo ou uso indevido de informagbes acessadas em razao
da contratagéo.
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10.4. A aplicacéo das penalidades observara a natureza e a gravidade da infrag&o, os
danos causados a Administragdo, a reincidéncia, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes do contratado.

10.5. A multa eventualmente aplicada podera ser descontada de valores devidos ao
contratado, cobrada administrativamente ou judicialmente, na forma da legislagéo
vigente.

10.6. Nenhuma penalidade sera aplicada sem a prévia instauracdo do procedimento
administrativo correspondente, assegurados ao contratado o contraditério e a ampla
defesa.

10.7. As sang¢des aplicadas serao registradas nos sistemas e cadastros competentes,
quando exigido pela legislacao aplicavel.

11. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relagao a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.

Elaborado em: 23 de junho de 2026.

Aprovado em: / [ 2026.

LUCIANA DA SILVA ROSA
Responsavel pela emissdo do Termo
de Referéncia NADIA TEIXEIRA CAIRIS
Matricula: 8148215
Secretario Municipal de Assisténcia

ADRIELE BARCELOS PORTO Social
MILOZO
Matricula: 814012
Fiscal de Contrato Geovani Pequeno Alves

Matricula: 814082
Gestor de Contratos

ELISA HELENA RUFFO DA SILVA
Matricula: 8147675

32



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ___ /2026

CONTRATO N° __ /2026

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
JAGUAPITA/PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
, com sede administrativa a , neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, ****, pessoa fisica, inscrito(a)
no CPF n° , portador(a) do RG n°
, residente e domiciliado(a) a
, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo,
decorrente do Chamamento Publico n°® /2026, mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos
especializados por profissional de nivel superior com formagdo em Servico
Social, para atuagcdo como Entrevistador (a) Social, visando atender as
demandas do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como desenvolver
acdes vinculadas ao Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no SUAS
— PROCAD-SUAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO.

2.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo:
I. Edital de Chamamento Publicon® __ /2026;

II. Termo de Referéncia;

Ill. Documentacao apresentada no credenciamento;

IV. Proposta e declaragdes do contratado;

V — Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

3.1. O contratado executard, entre outras atividades correlatas:

| — Executar os servicos com zelo, eficiéncia, responsabilidade técnica e
observancia as normas aplicaveis no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS a profissao de Servigo Social e Psicologia;

II' — Cumprir integralmente as atividades objeto da contratagcdo, conforme
demandas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Realizar atendimentos, entrevistas sociais, visitas domiciliares,
atualizagdes cadastrais e demais procedimentos necessarios a execucio dos
servigos;

IV — Apresentar relatérios periodicos das atividades executadas, na forma e
prazos estabelecidos pela Administracao;

V — Manter registro profissional regular e ativo junto ao Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS ou Conselho Regional de Psicologia - CRP durante
toda a vigéncia contratual;

VI — Guardar sigilo sobre dados, informagdes e documentos acessados em
razao da execucdo contratual, especialmente aqueles relativos as familias
atendidas, observada a legislagao aplicavel;

VIl — Zelar pelos equipamentos, materiais, documentos e bens publicos
eventualmente disponibilizados para execucéo dos servigos;

VIl — Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer fato relevante
que possa comprometer a adequada execug¢ao dos servigos;

IX — Atender as notificacbes e determinacdes expedidas pela fiscalizacao
contratual, promovendo as corre¢gdes solicitadas dentro dos prazos fixados;

X — Responsabilizar-se integralmente pelos encargos tributarios,
previdenciarios, civis e demais obrigagdes decorrentes da atividade exercida,
quando cabiveis;

XI — Manter atualizados seus dados cadastrais, bancarios e de contato junto a
Administracao;
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XII — Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execugado do objeto
contratado, salvo autorizagdo expressa da Administragcdo, quando legalmente
cabivel;

Xl — Atuar com urbanidade, ética profissional e respeito aos usuarios dos
servigos publicos;

XIV — Cumprir as normas de seguranga, protecdo de dados e rotinas
administrativas estabelecidas pela Contratante.

3.2. Os servigcos serao prestados de forma presencial, conforme demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 06 (seis) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado na forma da Lei n® 14.133/2021, mediante
interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR.

5.1. Pela execugéao dos servigos, 0o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO
o valor mensal de R$ X.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

5.2. O valor total estimado do contrato para 06 (seis) meses corresponde a R$
X XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKX ).

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO.

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante:
|. apresentacao de relatério das atividades executadas;

Il. comprovacéao da efetiva prestacido dos servicgos, e;

[ll. atesto do fiscal do contrato.

6.2. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a liquidagdo da
despesa, mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do contratado.

6.3. Sobre os valores incidirdo os descontos e retengdes legais cabiveis.
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CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA.

7.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
recursos vinculados ao PROCAD-SUAS, consignadas no orgamento vigente.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO.

8.1. Constituem obrigagbes do contratado:

I. executar os servicos com zelo, qualidade e responsabilidade técnica;
II. cumprir as demandas encaminhadas pela Secretaria;

[ll. manter regularidade junto ao CRESS e/ou CRP;

IV. guardar sigilo das informagdes acessadas;

V. apresentar relatorios mensais;

VI. atender as orientacdes da fiscalizagao;

VII. responsabilizar-se pelos encargos tributarios e demais obrigagdes legais.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

9.1. Constituem obriga¢des da Contratante:

I. disponibilizar condicoes adequadas para execugcao dos servigcos;
Il. fornecer orientacdes técnicas e administrativas;

Ill. acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

IV. efetuar os pagamentos devidos;

V. disponibilizar acesso aos sistemas e informagdes necessarios, quando
cabivel.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO.

10.1. A execucgéo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo (a) servidor
(a) , CPF n°, ocupante do
cargo de ** **, designado(a) pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10.2. Cabera ao fiscal acompanhar a execucgao, atestar relatorios, registrar
ocorréncias e comunicar irregularidades a autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas sujeitara o contratado,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, as sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021.

11.2. Poderao ser aplicadas, conforme o caso:

I. adverténcia;

Il. multa;

[ll. impedimento de licitar e contratar;

IV. declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO.

12.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei
n°® 14.133/2021, bem como por interesse publico devidamente motivado.

12.2. Também podera ocorrer rescisdo por descumprimento contratual,
mediante processo administrativo regular.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NATUREZA DO VINCULO.

13.1. O presente instrumento possui natureza administrativa de prestacao de
servigos, nao gerando vinculo empregaticio, estatutario ou previdenciario entre
o contratado e o Municipio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS E SIGILO.

14.1. O contratado compromete-se a manter sigilo sobre todas as informacdes
pessoais e sociais acessadas em razio da execugao contratual, observando a
legislagao aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

15.1. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n°
14.133/2021, normas complementares e principios da Administragcao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO.

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguapitd/PR para dirimir eventuais
controvérsias oriundas deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma.

Jaguapitd/PR, de de 2026.

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

TESTEMUNHA 01

CPF:

TESTEMUNHA 02

CPF:
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