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CREDENCIAMENTO N° 010/2026

Chamamento Publico n° 0102026
Processo Administrativo n° 114/2026

Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo N° 049/2026

Regime de Execugéao: Conforme demanda

Credenciamento: Os interessados poderdo protocolar o requerimento de
credenciamento e a documentacdo exigida de forma presencial ou eletronica,
observadas as disposicdes deste Edital:

a) presencialmente: junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Jaguapitd, localizado na Avenida Minas Gerais, n° 220, Centro, Jaguapitd/PR,
em dias uteis e durante o horario de expediente da Administracdo Municipal;

b) Eletronicamente: por meio do sistema de protocolo on-line disponibilizado
pelo Municipio, acessivel em Protocolo On-line do Municipio de Jaguapita.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE JAGUAPITA - PARANA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n°® 14.133/21
e art.4° do Decreto Municipal n° 040/2025, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados, que realizara o CREDENCIAMENTO visando CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
INSTRUTORIA EM OFICINAS TERAPEUTICAS NAS AREAS DE MUSICA, ARTES
E ARTESANATO, DESTINADAS AOS USUARIOS DO CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (CAPS) DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA/PR, CONFORME
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme condicdes,
especificagoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo unico, inciso "I" da Lei Federal n°
14.133/2021, a partir da data supracitada, fica mantido a disposicdo do publico, em
sitio eletrénico oficial, https://jaguapita.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes
este edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados.

1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela comissao de contratacéo
especialmente instituida pela por Portaria com publicagéo divulgada no Diario Oficial
dos Municipios do Parana https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO:



https://jaguapita.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso?utm_source=chatgpt.com
https://jaguapita.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
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2.1. Os interessados poderao realizar o credenciamento a partir de 27 de julho 2026,
tera vigéncia indeterminada de acordo com o 83° do art. 4° do Decreto Municipal
n.040/2025 — Credenciamento.

2.2. Aentrega dos documentos para o credenciamento sera realizada no enderecgo
localizado na Av. Minas Gerais, n® 220, centro, nesta cidade de Jaguapitd-PR, CEP:
86.610.000, podendo as interessadas se credenciarem permanentemente enquanto o
credenciamento se encontrar aberto, a partir do dia 27 de julho 2026.

2.3. A comissao se reunira para abrir exclusivamente os envelopes dos
interessados que tiverem protocolado os seus envelopes até 24 (vinte e quatro) horas
anteriores a data marcada para primeira abertura dos documentos de
credenciamento. Ou seja, os envelopes que forem entregues até o dia 07 de agosto
de 2026.

2.4. A conferéncia da documentagdo dos interessados acontecera no dia 10 _de
agosto de 2026 as 09:00 horas e no decurso da vigéncia do credenciamento, caso
houver mais interessados, a conferéncia se dara em até 30 (trinta) dias uteis apos
recebimento da documentacao.

2.5. O credenciamento com todos os documentos exigidos neste Edital devera ser
protocolado on-line ou no SETOR DE PROTOCOLOS nos horarios das 08:00H as
11:50H e das 14:00H as 16:30H, situado na Av. Minas Gerais, 220, Centro, CEP
86.620-000, o qual devera ser dirigido a Comissao de Avaliacao de Credenciamento.
O envelope devera ser entreque fechado, de forma a ndo permitir sua violagéo, cuja
parte externa devera constar a seguinte descrigao:

CREDENCIAMENTO N°. 010/2026 - DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO —
DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)

PARA: COMISSAO DE CONTRATACAO DE AVALIACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUAPITA - PR.

3. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria do orgcamento para o exercicio de 2026.

4. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de
credenciamento, obedecendo aos critérios do artigo 164 da Lei n.° 14.133/21, assim,
devera protocolar no prazo de até 03 (trés) dias uUteis antes da data fixada para o inicio
do recebimento da documentagcdo, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente
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para o enderego eletrénico pregao@jaguapita.pr.gov.br OU protocolada diretamente
no portal https://jaguapita.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes cabendo a
Comisséo de Avaliagédo decidir sobre a petigdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento.

5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FiSICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE INSTRUTORIA
EM OFICINAS TERAPEUTICAS NAS AREAS DE MUSICA, ARTES E
ARTESANATO, DESTINADAS AOS USUARIOS DO CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (CAPS) DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA/PR, CONFORME
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, mediante celebracdo de
Termo de Credenciamento entre o Credenciado e o Municipio, conforme condigdes,
especificagcoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.2. Descricao dos itens:

Item | Descrigdo Da Oficina Unidade | Carga Quantidade Valor Valor Total
De Horaria Estimada Unitario Estimado
Medida Mensal

Instrutor de Oficina
Terapéutica de Mdusica -
Planejar e conduzir
oficinas terapéuticas
através da musica;
Promover a socializagao e
inclusdo social; Promover
a expressao de
sentimentos e criatividade;
Participar das reunides de

equipe, reportando
situagbes que demandem RS RS
1 | atencao aos tecnicos; Més 20h 12 2.250,00 | 27.000,00
Estimular a autonomia e
desenvolvimento de

habilidades; Prezar pelo
acolhimento, propiciando
um ambiente livre de
preconceitos e estigmas
sociais e pelo atendimento
ético; Registrar em
prontuario as atividades
realizadas; Outras
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- -

atividades que se fizerem
necessarias

Instrutor de  Oficina
Terapéutica de Artes
Visuais - Planejar e
conduzir oficinas
terapéuticas através da
expressao de artes
(pinturas, desenhos,
praticas expressivas);
Promover a socializagao e
inclusao social; Promover
a expressao de
sentimentos e criatividade;
Participar das reunides de
equipe, reportando
situagbes que demandem
atengdo aos técnicos;
Estimular a autonomia e

desenvolvimento de N
habilidades; Prezar pelo Mes 20h 12 2 2§§ 00 27 ORE)% 00
2 | acolhimento, propiciando B T

um ambiente livre de
preconceitos e estigmas
sociais e pelo atendimento
ético; Registrar em
prontuario as atividades
realizadas; Outras
atividades que se fizerem
necessarias.

Instrutor de Oficina

Terapéutica de
Artesanato - Planejar e
conduzir oficinas

terapéuticas através de
diferentes formas de
artesanato; Promover a
socializacdo e inclusao
social; Promover a
expressao de sentimentos
3 e criatividade; Participar
das reunides de equipe,
reportando situagdes que
demandem atencdo aos
técnicos; Estimular a
autonomia e
desenvolvimento de
habilidades; Prezar pelo
acolhimento, propiciando
um ambiente livre de
preconceitos e estigmas
sociais e pelo atendimento
ético; Registrar em

Més 40h 12 R$ R$
3.6000,00 | 43.200,00
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prontuario as atividades

realizadas; Outras
atividades que se fizerem
necessarias.

5.3. O valor global estimado deste credenciamento é de R$ 97.200,00 (noventa e
sete mil e duzentos reais), possuindo carater meramente estimativo e né&o
constituindo obrigagdo de contratagéo integral pela Administragdo, que realizara as
contratagdes conforme sua necessidade e disponibilidade orgamentaria.

5.4. Havendo alteragdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a Administracao
promovera a devida publicidade e notificara os credenciados para ciéncia das novas
disposi¢cdes, podendo, quando necessario, promover a atualizacdo contratual por
meio de termo aditivo ou celebragao de novo contrato, observada a legislagéo vigente
e preservados os direitos das contratacbes em execugao.

5.5. Os contratados fardo jus a remuneragdo correspondente aos servigos
efetivamente prestados, executados e atestados pela fiscalizacdo da Secretaria
Municipal de Saude, observados os valores fixados neste Edital e no Contrato.

5.6. Os valores fixados neste Edital compreendem todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugao dos servigos, incluindo tributos, encargos sociais,
previdenciarios, fiscais, trabalhistas, seguros, transporte, alimentacdo e demais
despesas inerentes a execugdo do objeto, ndo cabendo ao contratado pleitear
qualquer acréscimo posterior.

5.7. E de responsabilidade exclusiva do contratado a execucdo dos servicos objeto
deste credenciamento, bem como o cumprimento de todas as obrigagdes fiscais,
tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civis e comerciais decorrentes de sua
atividade, quando aplicaveis, ndo se estabelecendo, em qualquer hipotese, vinculo
empregaticio entre o contratado e o Municipio de Jaguapita/PR.

5.8. O credenciamento nao gera direito a contratacdo imediata, exclusividade,
quantidade minima de servigos ou garantia de faturamento, ficando as contrataces
condicionadas a necessidade da Administracao, a disponibilidade orcamentaria e aos
critérios de convocacao previstos neste Edital.

5.9. A distribuicdo das demandas entre os credenciados observara rigorosamente os
critérios de classificacdo técnica e de convocagao estabelecidos neste Edital,
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assegurando tratamento isondmico, impessoal, transparente e objetivo entre todos os
participantes.

6. DA CLASSIFICAGAO, CONVOCAGAO E DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

6.1. Os interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e forem considerados
habilitados serdo submetidos a analise e pontuagcdo da documentagcdo técnica
apresentada, conforme os critérios de avaliagao previstos neste Edital.

6.2. A classificacdo dos credenciados sera realizada pela Comissao de Avaliagéao
Técnica, observando exclusivamente os critérios objetivos de pontuagao
estabelecidos neste Edital.

6.3. Concluida a analise documental, sera publicada a classificagdo dos credenciados
em ordem decrescente da pontuagao obtida, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa nos termos deste Edital.

6.4. Apds o encerramento da fase recursal, os classificados serdo convocados para
celebracdo do respectivo Contrato Administrativo, observada a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, a disponibilidade orcamentaria e a ordem de
classificagao.

6.5. A distribuicdo das demandas observara a classificagdo técnica homologada,
sendo convocados os credenciados conforme a necessidade da Administracdo para
o preenchimento das oficinas terapéuticas previstas neste Edital.

6.6. O credenciamento n&do gera direito subjetivo a contratacdo, nem assegura
quantidade minima de servigos, carga horaria, exclusividade ou garantia de
faturamento, ficando a contratagdo condicionada ao interesse publico, a necessidade
da Administracao e a disponibilidade or¢gamentaria.

6.7. Havendo o surgimento de novas demandas, substituicdes, vacancias, ampliacao
dos servicos ou necessidade de novas contratagbes durante a vigéncia do
credenciamento, a convocagao observara a ordem da classificagao vigente.

6.8. Novos interessados poderao requerer credenciamento enquanto o Edital
permanecer vigente, sendo submetidos aos mesmos critérios de habilitacido e
classificagao técnica, passando a integrar a lista classificatoria apoés a homologagao
de sua pontuacao.

6.9. A classificacdo podera ser atualizada sempre que houver ingresso de novos
credenciados ou outra hipotese prevista neste Edital, mediante publicagao oficial da
nova relagao classificatéria, que passara a ser utilizada para as futuras convocacgoes,
preservadas as contratagdes ja celebradas.
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6.10. Em caso de empate na pontuacao final, serdo observados os critérios de
desempate previstos neste Edital.

6.11. A recusa injustificada do credenciado em celebrar o contrato ou em iniciar a
execucdo dos servicos no prazo estabelecido pela Administracido autorizara a
convocagao do proximo classificado, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

6.12. Para cada oficina constante deste Edital sera celebrado, em regra, 01 (um)
contrato, correspondente a carga horaria e as condigbes previstas no Termo de
Referéncia. Caso haja necessidade de ampliacdo da oferta dos servigos, criagdo de
novas turmas, substituicdo de contratado ou aumento da demanda assistencial, a
Administracdo podera celebrar novos contratos, observando rigorosamente a ordem
de classificagao vigente.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderao participar do presente chamamento publico, os interessados que
satisfacam, integralmente, as condigdes de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Antes da apresentacdo da documentagdo, os interessados deverdo examinar
cuidadosamente todas as disposi¢cdes deste Edital e seus anexos, podendo solicitar
esclarecimentos a Comissdo de Contratagdo, na forma e prazos previstos neste
instrumento.

7.3. A participagao no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagao integral
dos termos deste Edital, seus anexos e legislagdo aplicavel, ndo cabendo, em
nenhuma hipotese, qualquer reivindicagao posterior.

7.4. Como condigdo prévia ao exame da documentacao de habilitagcdo, a
Comissao de Contratacao verificara o eventual descumprimento das condigées
de participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impega a
futura contratacao com a Administragdao Publica, mediante consulta aos
cadastros oficiais competentes, observadas as disposi¢coées da Lei Federal n°
14.133/2021, da Lei n° 8.429/1992, da Lei n° 12.846/2013 e demais normas
aplicaveis.

7.4.1. Lista de inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas
da Unido — TCU;

7.4.2. Cadastro nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho  nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);



http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
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7.4.3.

7.4.4.

Cadastro nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR €;

7.5. As consultas aos cadastros seréo realizadas em nome da pessoa fisica ou juridica
interessada e, quando aplicavel, em nome de seus administradores, sécios ou
representante legal, observadas as hipdteses de impedimento previstas na legislagao
vigente.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Constatados indicios de fraude, simulagao ou tentativa de burla as regras deste
Edital, a Comissao podera promover diligéncias para esclarecimento dos fatos,
assegurado ao interessado o contraditério e a ampla defesa

A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de prestacao de servigcos e similares, dentre outros.

O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

Constatada a existéncia de sancao, a Comissao reputara o interessado
inabilitado, por falta de condigao de participacao.

7.6. Nao serao admitidas participar do presente Credenciamento:

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

Pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de licitar ou contratar com
a Administragao Publica, nos termos do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Que tenham em seu quadro societario pessoa fisica, sdcia de outra empresa
declarada inidénea pela Administragdo Publica.

Servidor publico do Municipio de Jaguapitd/PR ou pessoa juridica da qual seja
sécio, administrador, dirigente ou responsavel técnico, quando houver
impedimento legal para contratacdo com a Administragéo Publica.
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7.6.5. Pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidéneas ou suspensas do direito de
licitar e contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos
da sancéo;

7.6.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.6.7. Pessoas fisicas ou juridicas que ndo comprovem a qualificagao técnica minima
exigida neste Edital para execugao das oficinas terapéuticas pretendidas.

7.7. A observancia das vedagoes é de inteira responsabilidade do participante
que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

8.1. Para participagdo no presente credenciamento, os interessados deverao
protocolar a documentacdo de habilitagdo abaixo relacionada, observando,
preferencialmente, a ordem indicada neste Edital.

8.1.1. Procuragao (Anexo l), quando o interessado for representado por procurador,
acompanhada do documento de identificagdo do outorgado.

8.1.2. CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO II), devidamente
assinado pelo interessado ou seu representante legal, através de documento
enderecado a Comissao de Contratacdo Especial, e normas previstas na Lei Federal
n°. 14.133/2021, bem como os Termos deste Edital de Credenciamento.

8.1.3. DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO (ANEXO IIl), devidamente
assinado pelo responsavel legal da empresa, através de documento enderegado a
Comissao de Contratacdo Especial, e normas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021, bem como os Termos deste Edital de Credenciamento. (Quando se tratar
de pessoa juridica).

8.1.4. MODELO DE DECLARACAO (ANEXO 1V), devidamente assinado pelo
responsavel legal da empresa, através de documento enderegcado a Comissao de
Contratagao Especial, e normas previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021, bem como
os Termos deste Edital de Credenciamento. (Quando se tratar de pessoa juridica).

8.2. HABILITACAO JURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
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8.2.1. PESSOAFISICA

a) Documento oficial de identificacdo com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

8.2.2 PESSOA JURIDICA

a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente,
contrato social consolidado e ultima alteracdo, devidamente registrada em
Cartério/Junta Comercial, ou documento legal equivalente;

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

c) Estatuto Social, no caso de entidades filantropicas e/ou sem fins lucrativos, suas
alteracgdes, acompanhada do ato de designacao da diretoria — conforme art. 3° §2° da
PORTARIA N° 2.567, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

8.2.3. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da respectiva consolidagao.
8.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

8.3.1. Para Pessoa Fisica:

a) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

b) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
mediante apresentacao de Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa, expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do interessado;
d) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/IPASEP ou NIT, quando houver.

10
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8.3.2. Para Pessoa Juridica:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
c) Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual;

f) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal.

8.4. HABILITACAO TECNICA: a ser comprovada mediante a apresentacédo dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional atualizado, compativel com a area da oficina pretendida;

b) Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na area de atuacao
pretendida, mediante apresentacao de atestados, declaragdes, contratos, certiddes,
carteira de trabalho, notas fiscais ou outros documentos idéneos;

c) Comprovantes de experiéncia em atividades socioassistenciais, educacionais,
culturais, esportivas, recreativas ou comunitarias, quando houver;

d) Certificados, diplomas, declaragdes de conclusao de cursos, capacitagdes, oficinas,
treinamentos ou qualificagdes relacionadas a area da oficina pretendida;

e) Para pessoa fisica, comprovante de escolaridade, certificado de concluséo de curso
técnico, graduagao, formacéo livre, cursos de aperfeicoamento ou outras qualificagoes
compativeis com a oficina pretendida, quando houver;

f) Comprovantes de experiéncia profissional na area da oficina pretendida, mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contratos de
prestacdo de servigos, atestados de capacidade técnica, declaragdes emitidas por
orgaos publicos ou privados, notas fiscais, RPA ou outros documentos idoneos que
comprovem a efetiva atuacgao;

g) Comprovantes de participagdo em cursos, oficinas, seminarios, congressos,
workshops, projetos sociais, culturais, educacionais ou terapéuticos relacionados a
area pretendida;

h) Documentagdo comprobatoria de experiéncia com o publico-alvo correspondente,
quando houver atuacao especifica com pessoas com transtornos mentais, sofrimento
psiquico, deficiéncia, idosos, criangas, adolescentes ou demais publicos atendidos
pela Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS), quando houver.
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i) Declaracao de disponibilidade para execugao das atividades, conforme cronograma
e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

j) Para pessoa juridica, apresentacdo de comprovagao de vinculo do profissional
indicado para execugao das oficinas, mediante contrato de prestacdo de servigos,
carteira de trabalho, contrato social ou declaragao formal de vinculagao;

k) Outros documentos complementares relacionados a qualificacdo técnica do
interessado, tais como portfdlio de atividades, registros fotograficos de oficinas
anteriormente realizadas, publica¢des, declaragbes de participagdo em projetos
sociais, culturais ou educacionais, cartas de recomendacgao institucional,
comprovantes de participagdo em eventos, workshops, apresentacbes ou acgdes
comunitarias, desde que pertinentes ao objeto do credenciamento.

8.4.1. A documentacao apresentada sera analisada pela Comissdo de Avaliagao
Técnica para fins de habilitacdo e classificacdo técnica, conforme critérios de
pontuacao previstos no Edital.

8.4.2. A auséncia de documentagdo comprobatdria implicara a nao pontuagao do
respectivo critério técnico, sem prejuizo da habilitagdo, desde que atendidos os
requisitos minimos exigidos para credenciamento.

8.4.3. AAdministracao podera realizar diligéncias para confirmacao da veracidade das
informacdes e documentos apresentados pelos interessados.

8.4.4. A apresentacdo dos documentos técnicos servira exclusivamente para fins de
classificagao, sendo vedada a atribuicdo de pontuagdao mediante critérios subjetivos.

8.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA CELEBRACAO DO CONTRATO

O interessado credenciado devera apresentar, no ato da assinatura do Termo de
Credenciamento e durante toda a execugdo contratual, os seguintes documentos
validos e atualizados:

Para Pessoa Fisica:
a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
b) Comprovante de endereco atualizado;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, quando houver;

12




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

NN

<
MUNICiPig pg JmuAPIYA p
! 0% Novewaro 0€ 14

- -

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

e) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estaduais;

f) Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio do credenciado;
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) Comprovante de conta bancaria de titularidade do credenciado;

i) Declaracao de inexisténcia de impedimento para contratar com a Administragcao
Publica;

j) Declaracao de que nao possui vinculo incompativel com a Administragéo Publica,
nos termos da legislacéo vigente.

Para Pessoa Juridica:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor;
b) Comprovante de inscricao no CNPJ;

c) Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

f) Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) Comprovante de conta bancaria de titularidade da empresa;

i) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para contratar com a Administragao
Publica;

j) Documentac&o comprobatoria de vinculo do profissional executor das oficinas com
a empresa credenciada.
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8.5.1. A manutencao das condi¢des de habilitacao e regularidade fiscal, trabalhista e
documental sera exigida durante toda a vigéncia do contrato.

8.5.2. A auséncia, irregularidade ou vencimento de quaisquer documentos podera
impedir a impedir a celebragao do contrato administrativo, bem como suspender
pagamentos e convocacgoes até a devida regularizagao.

8.5.3. A Administracdo podera realizar consultas aos sistemas oficiais de controle e
emissao de certidées para verificagdo da regularidade do credenciado. Inclusive
mediante consulta aos sistemas CEIS, CNEP, CNJ, TCU, TCE/PR e demais cadastros
oficiais

8.6 DA CLASSIFICAGAO TECNICA

8.6.1. Os interessados habilitados serdo submetidos a avaliagcdo técnica da
documentagao apresentada.

8.6.2. A pontuacdo observara exclusivamente os critérios objetivos constantes do
ANEXO VIl deste Edital.

8.6.3. A classificacao final sera publicada em ordem decrescente de pontuacgao.
8.6.4. Em caso de empate, sera aplicado o critério de desempate previsto neste Edital.

8.6.5. A classificagao servira como referéncia para as futuras convocacdes durante
toda a vigéncia do credenciamento.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no item 8 deste Edital, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado para executar 0 objeto deste
credenciamento, seréo exigidos para fins de habilitagcdo, observadas as disposi¢des
dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2. Na andlise da documentacdo, a Comissdo de Contratacdo Especial podera
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do
processo, bem como sanar erros ou falhas formais que néo alterem a substancia dos
documentos, sua autenticidade ou validade juridica, mediante decisdo fundamentada
registrada em ata, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao
técnica.
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9.3. A Comissdo de Contratacdo Especial podera realizar consultas aos sitios
eletrénicos oficiais dos 6rgdos emissores para confirmacéo da autenticidade, validade
e regularidade dos documentos apresentados pelos interessados.

9.4. Quando se tratar de documento que comprove condi¢do preexistente a data do
protocolo do requerimento de credenciamento, a Comissdo podera solicitar sua
apresentacao ou promover diligéncia para obtengcédo da informacgéo, desde que nao
implique inclusdo de documento novo ou alteracdo da proposta originalmente
apresentada.

9.5. Verificado o atendimento de todas as exigéncias previstas neste Edital, o
interessado seré considerado habilitado, passando a fase de avaliacao e classificacéo
técnica, quando aplicavel.

9.6. A classificacdo técnica sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo Técnica,
mediante aplicacao dos critérios objetivos de pontuacgéo previstos no Anexo VIl deste
Edital.

9.7. ApoOs a conclusdo da analise da habilitacdo e da classificacdo técnica, sera
publicado o resultado preliminar, contendo a relacdo dos interessados habilitados,
inabilitados e a classificacdo obtida, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
nos prazos previstos neste Edital.

9.8. Decididos os recursos e homologado o resultado final, os interessados
classificados permanecerdo credenciados durante a vigéncia deste Edital, podendo
ser convocados para contratacdo conforme a necessidade da Administracao,
observada a ordem de classificacdo e os critérios de distribuicdo das demandas
estabelecidos neste instrumento convocatorio.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. A apresentacao do requerimento de credenciamento e da documentacao exigida
neste Edital implica na plena concordancia do interessado com todas as condicdes,
obrigacdes, critérios de habilitacéo, classificacdo, contratacédo, execuc¢ao dos servigcos
e demais disposi¢cdes previstas neste instrumento e em seus anexos.

10.2. Sera considerado habilitado o interessado que apresentar toda a documentacao
exigida neste Edital e atender integralmente aos requisitos de habilitac&o juridica,
fiscal, trabalhista e técnica estabelecidos.

10.3. A habilitacdo no presente credenciamento ndo gera direito subjetivo a

contratacdo, nem assegura exclusividade, quantidade minima de servigcos ou garantia
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de remuneracéo, ficando a celebracdo do contrato condicionada a necessidade da
Administragdo Publica, a disponibilidade orcamentaria e aos critérios de classificagdo
e distribuicdo das demandas previstos neste Edital.

10.4. O credenciamento permanecera valido durante toda a vigéncia deste Edital,
observadas as condi¢ces de manutencéo da habilitacdo e as hipoteses de suspensao,

descredenciamento ou rescisao previstas neste instrumento.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacédo dos credenciados para celebragdo do contrato e execucéo das
oficinas terapéuticas ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, observando a ordem de classificacdo técnica, a disponibilidade do
credenciado, a natureza da oficina e o interesse publico.

11.2. A distribuicdo das demandas observara rigorosamente a ordem de classificacéo
técnica obtida pelos credenciados, ressalvadas as hipoteses de indisponibilidade,
recusa justificada ou impedimento do primeiro classificado, situagées em que sera
convocado o credenciado subsequente

11.3. A convocacéao sera realizada preferencialmente por meio eletrénico, telefone,
aplicativo de mensagens, e-mail ou outro meio formal de comunicagao disponivel,
devendo o credenciado manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados.

11.4. O credenciado convocado devera manifestar seu interesse e comparecer para
assinatura do Contrato Administrativo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da convocagao, salvo prazo diverso fixado pela Administragao.

11.5. O ndo atendimento a convocagao para assinatura do Contrato Administrativo, no
prazo previsto no subitem 11.4, sera considerado desisténcia da contratagao,
facultando a Administragdo convocar o proximo credenciado classificado, sem
prejuizo da aplicagao das sancdes cabiveis, quando for o caso

11.6. O nao atendimento da convocagao, a recusa injustificada ou a auséncia de
manifestacéo no prazo fixado podera resultar na convocacao do proximo credenciado,
sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

11.7. Arecusa justificada ou impossibilidade temporaria devidamente comprovada nao
implicara descredenciamento automatico, podendo o credenciado permanecer apto
para futuras convocacgdes.

11.8. Na hipdtese de recusa, impossibilidade temporaria, auséncia de manifestacao
ou impedimento do credenciado convocado, a Administracdo podera convocar o
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proximo classificado, preservando-se a posi¢cao do credenciado impossibilitado para
futuras convocacgdes, quando a justificativa apresentada for aceita pela Administragao.

11.9. As convocacdes realizadas, aceitacdes, recusas, desisténcias e substituicdes
deverao ser registradas administrativamente para fins de controle, transparéncia e
fiscalizagao.

11.10. O resultado da habilitacédo, da classificacdo técnica e do credenciamento sera
publicado apds a conclusdo da analise da documentacdo e do julgamento dos
eventuais recursos administrativos, no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no
Portal da Transparéncia do Municipio de Jaguapita.

11.11. E vedada a cess3o, transferéncia ou subcontratagado, total ou parcial, da
execugao do objeto contratado, sem prévia e expressa autorizagdo da Administragao
Municipal, observadas as hipoteses legalmente admitidas.

11.12. O credenciamento ndo assegura ao interessado direito a contratacao,
exclusividade, quantidade minima de oficinas ou garantia de remuneracgao, ficando a
celebragdo dos contratos condicionada a necessidade da Administracdo, a
disponibilidade orgamentaria e a ordem de classificacao estabelecida neste Edital.

11.13. O presente credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado,
mantendo-se permanentemente aberto para o ingresso de novos interessados que
atendam as condigdes estabelecidas neste Edital, enquanto houver interesse da
Administragdo Publica na manutencéo do credenciamento.

11.14. Os interessados que requererem credenciamento durante a vigéncia deste
Edital serdo submetidos as mesmas condi¢des de habilitacao e classificagao técnica
aplicaveis aos demais participantes, passando a integrar a lista classificatéria apos a
homologacado do resultado, sendo observada essa classificagdo para as futuras
convocagoes, sem prejuizo dos contratos administrativos ja celebrados.

11.15. A vigéncia por prazo indeterminado do presente Edital de Credenciamento néo
se confunde com a vigéncia dos contratos administrativos dele decorrentes, os quais
terdo prazo de execucgdo e vigéncia proprios, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, na minuta contratual e na Lei Federal n® 14.133/2021

12. DOS RECURSOS

12.1. Dos atos praticados no ambito deste Chamamento Publico cabera recurso
administrativo, nos casos previstos no art. 165, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da intimagéao, da publicagdo do ato ou da
lavratura da ata, conforme o caso.

17




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

5 N\ 4

% S
\ MUNICIPIG pE JaGUAPITA e
! ! 0% Novewaro 0€ 14 .

12.2. Os recursos deverao ser protocolados, devidamente fundamentados, por meio
do Sistema de Protocolo Eletronico do Municipio de Jaguapita, disponivel no
enderego https://jaguapita.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso, ou,
alternativamente, de forma presencial no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal,
localizado na Avenida Minas Gerais, n° 220, Centro, Jaguapitd/PR, CEP 86620-000.

12.3. Os demais interessados serdo intimados para, querendo, apresentar
contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de encerramento do
prazo recursal, assegurado o acesso aos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses, nos termos do art. 165, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.4. Recebido o recurso, a Comissao de Contratacao Especial podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de até 03 (trés) dias uteis ou, ndo o fazendo, encaminha-lo a
autoridade competente, devidamente instruido, para julgamento.

12.5. A autoridade competente proferira decisdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento dos autos, nos termos do art. 165, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.6. O recurso tera efeito suspensivo apenas em relagao ao ato recorrido, quando
assim previsto em lei ou quando concedido pela autoridade competente, observadas
as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

13. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés)
dias uteis antes da data fixada para o inicio do recebimento da documentacéo de
credenciamento.

13.2. Os pedidos de impugnacao e de esclarecimentos deverao ser protocolados por
meio do Sistema de Protocolo Eletrénico do Municipio de Jaguapita, disponivel
no endereco eletronico https://jaguapita.eloweb.net/protocolo/consultaProcesso,
ou, alternativamente, de forma presencial no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal, situado na Avenida Minas Gerais, n°® 220, Centro, Jaguapitd/PR, CEP
86620-000.

13.3. A Comisséo de Contratacdo Especial prestara os esclarecimentos solicitados e
decidira sobre a impugnacao no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de
seu recebimento, observado o limite previsto no art. 164 da Lei Federal n°
14.133/2021.
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13.4. O acolhimento da impugnacédo implicard a adocdo das medidas necessarias
para saneamento das irregularidades eventualmente constatadas, podendo resultar
na alteracdo deste Edital, reabertura de prazos ou adocdo de outras providéncias
legalmente cabiveis.

13.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes sobre as
impugnagtes apresentadas, serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do
Parana e no Portal da Transparéncia do Municipio de Jaguapitd, passando a integrar
este Edital para todos os fins de direito.

13.6. A apresentacao de pedido de esclarecimento ou de impugnacéo ndo suspende
0s prazos do presente Chamamento Publico, salvo quando a Administracdo entender
necessaria a adocao de medida que implique alteracdo do Edital ou reabertura dos
prazos, nos termos da legislacao vigente

14. DAFORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

14.1. Os servicos serdo prestados de forma presencial nas dependéncias do Centro
de Atencéo Psicossocial — CAPS do Municipio de Jaguapitd/PR ou em outro local
previamente definido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme o planejamento
das atividades terapéuticas.

14.2. A execucdo dos servicos observara as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Mental, da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, da Portaria MS n° 336, de 19 de
fevereiro de 2002, e demais normas aplicaveis.

14.3. As oficinas terapéuticas serdo executadas de acordo com o0 cronograma
elaborado pela Secretaria Municipal de Saude, observando a carga horaria prevista
para cada oficina, os dias e horarios previamente estabelecidos e a disponibilidade
dos usuarios atendidos pelo CAPS.

14.4. A definicdo dos dias, horarios, turmas e quantitativo de participantes sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser alterada sempre que
houver necessidade do servico, mediante comunicag&o prévia ao contratado.

14.5. O contratado devera comparecer aos locais indicados com antecedéncia
suficiente para organizacdo das atividades, utilizando materiais, equipamentos e
metodologias compativeis com os objetivos terapéuticos da oficina.

14.6. As oficinas deverdo ser desenvolvidas de forma participativa, inclusiva e

humanizada, respeitando as particularidades dos usuarios, promovendo acolhimento,
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autonomia, convivéncia social, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento dos
vinculos comunitarios.

14.7. Durante a execucao das atividades, o contratado deverd manter postura ética,
respeitosa e compativel com os principios do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando o sigilo das informacées, a dignidade dos usuarios e as orientacfes da
equipe técnica do CAPS.

14.8. Ao término de cada periodo de execucdo, o contratado devera apresentar
relatorio das atividades desenvolvidas e demais documentos comprobatorios
eventualmente exigidos pela fiscalizacdo do contrato, como condi¢édo para ateste dos
servigos prestados.

14.9. A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Saude, que podera realizar inspecdes, solicitar informacdes, promover
reunides de acompanhamento e adotar as medidas necesséarias para assegurar a
qualidade dos servicos prestados.

14.10. O contratado devera participar, sempre que convocado, de reunides técnicas,
capacitacoes, planejamento das atividades e demais a¢Oes promovidas pela equipe
do CAPS relacionadas a execucédo do objeto contratado.

14.11. E vedada a cessdo, transferéncia ou subcontratacdo, total ou parcial, da
execucao dos servicos, salvo autorizagado expressa da Administracdo Municipal, nos
casos legalmente admitidos.

14.12. A prestagdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o
Municipio de Jaguapitd, sendo de inteira responsabilidade do contratado o
cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e demais encargos

decorrentes da execucédo contratual.

15. DAS SANCOES

15.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos
termos da lei, pelas seguintes infragdes:

15.1.1. dar causa a inexecugao parcial ou total do contrato;

15.1.2. deixar de entregar a documentagao exigida;
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15.1.3. descumprir as condi¢des declaradas no requerimento de
credenciamento, salvo motivo superveniente devidamente justificado;

15.1.4. nao celebrar o contrato, e ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.5. ensejar o retardamento da execugéo do objeto do credenciamento;

15.1.6. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante o procedimento de credenciamento;

15.1.7. fraudar o procedimento de credenciamento;

15.1.8. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

15.1.9. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

15.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

15.1.11. abandonar injustificadamente a execucdo das oficinas ou interromper as
atividades sem prévia comunicag¢do a Administracao;

15.1.12. apresentar desempenho insuficiente, reiterado descumprimento de horarios,
faltas injustificadas ou execucéo inadequada das atividades, conforme apuracdo da
fiscalizacdo contratual.

15.1.13. Praticar conduta incompativel com os principios da ética profissional, do
respeito aos usuarios do CAPS, da humanizagao do atendimento ou descumprir o
dever de sigilo das informacdes obtidas durante a execucgao das oficinas terapéuticas.

15.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
participantes/credenciados as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. adverténcia;

15.2.2. multa;

15.2.3. impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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15.3. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade
da infragdo cometida, assim, a Administracdo considerara:

15.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

15.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista
no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave.

15.5. Amulta sera fixada entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento)
do valor atualizado do contrato administrativo, observados os critérios previstos no art.
156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.5.1. A multa moratdria podera ser aplicada em razéo de atraso injustificado
na execucao das atividades, no percentual de até 0,5% por dia de atraso,
limitada a 10% do valor da parcela inadimplida.

15.5.2. A multa compensatéria podera ser aplicada nos casos de inexecucao
parcial ou total do objeto, em percentual de até 30% do valor atualizado do
respectivo contrato administrativo

15.5.3. A definicdo do percentual observara a gravidade da infragao, os prejuizos
causados a Administracdo e a reincidéncia do credenciado.

15.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
eventualmente devido pela Administracdo ao credenciado, a diferenga podera ser
descontada dos créditos eventualmente devidos ao contratado ou cobrada
administrativa ou judicialmente

15.7. Na aplicagdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

15.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as demais sangdes
previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.
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15.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas
infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155
da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

15.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas da Lei 14.133/21, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢cado de penalidade mais grave que a sangao
referida no § 4° do art.156, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de
responsabilizacéo, a ser conduzido por comissao, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o interessado ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

15.12. Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o participante ou o
credenciado podera apresentar alegacgoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacgao.

15.13. Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

15.14. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administracdo, e sera:

15.14.1. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagcdo a que
se refere o caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

15.14.2. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

15.14.3. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragéo
administrativa.

15.15. A aplicagdo das sangdes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.
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15.16. O credenciado poderé ser descredenciado:
a) por descumprimento das obrigagdes contratuais;
b) por perda das condicfes de habilitacéo;
c) por aplicacdo de sancao administrativa;
d) por desisténcia formal;
e) por interesse publico devidamente justificado;
f) por execugéo inadequada ou insuficiente das atividades contratadas.

15.17. O descredenciamento observara o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da legislacéo vigente.

15.18. A aplicagao das penalidades previstas neste Edital ndo impede a rescisdo do
contrato administrativo, quando caracterizadas as hipéteses previstas na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

15.19. O descredenciamento ndo exime o contratado da responsabilidade pela
conclusdo dos servigos ja iniciados ou pela reparagcdo de danos eventualmente
causados a Administracao ou a terceiros, quando comprovada sua responsabilidade.

16. CONDIGOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal, observadas
as disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021, da legislagdao municipal aplicavel, dos
principios que regem a Administracdo Publica e, subsidiariamente, das disposi¢cbes
da Lei Federal n° 10.406/2002 (Cdodigo Civil), quando compativeis com o regime
juridico de direito publico.

16.2. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo, por motivo de interesse
publico devidamente justificado, revogar o presente Edital, no todo ou em parte, ou
anula-lo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, quando constatada
ilegalidade, mediante decisdo fundamentada, sem que caiba aos interessados ou
credenciados qualquer direito a indenizagao, ressalvadas as hipdteses legalmente
previstas.

16.3. O presente Edital e os contratos dele decorrentes poderdo ser alterados,
revistos, suspensos, revogados ou anulados nas hipéteses previstas na Lei Federal
n° 14.133/2021, observados os principios do contraditério, da ampla defesa, da
motivagao e da supremacia do interesse publico.
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16.4. A participacdo no presente credenciamento implica aceitagcdo integral e
irretratavel das condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como o
compromisso de observancia da legislacdo aplicavel durante toda a vigéncia do
credenciamento e dos contratos dele decorrentes.

16.5. Para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Edital e dos contratos dele
decorrentes, fica eleito o Foro da Comarca de Jaguapita, Estado do Parana, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ressalvada as hipdteses de
competéncia absoluta previstas em lei.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Modelo De Procuragao

ANEXO Il — Modelo de Solicitacdo de Credenciamento
ANEXO IlI - Modelo de Declaracbes

ANEXO IV - Minuta de Contrato

ANEXO V — Declaracado de Responsavel Técnico.
ANEXO VI - Termo de Referéncia

ANEXO VIl — Tabela de Pontuacgao

@rooo0oTw

Jaguapita, 14 de julho de 2026.

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO | ]
MODELO DE PROCURAGAO

A
Prefeitura Municipal de Jaguapitd — Estado do Parana
Ref.: Chamamento Publico N°. xxx/2026

Pelo presente instrumento particular de procuragao, a (razdo social da empresa), com
sede ( endereco completo) inscrita no CNPJ/ MF sob o n° (inserir o n°® do CNPJ),
nomeia e constitui seu bastante procurador (a) o(a) Sr. (a) (inserir o nome completo)
portador (a) da cédula de identidade (inserir n°® RG), e CPF (inserir n°® CPF), a quem
confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO n°
001/2026 esta autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-
se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar
atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Contratacéo
Especial , enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
outorgante.

Cidade/Estado,.......... de de 2026

Representante Legal
(Assinatura/nom e/CPF)
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ANEXO Il -
MODELO DE SOLICITAGCAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Jaguapita-PR
Ref.: Chamamento Publico n. xx/202x

A (razao social da empresa), inscrita(o) no CPF/ CNPJ sob o n® xxx, com sede
(enderego completo), vem solicitar seu credenciamento no Processo de
Chamamento Publico - xx/202x-, cujo objeto € o CREDENCIAMENTO para [xxx],
conforme condigbes, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

a. Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, endereco,
telefone/whatsapp, e-mail para contato;

b. Informacao de dados bancarios (Banco, agéncia e conta);

C. Relagado dos documentos apresentados em anexo;

d. Data e assinatura do representante legal;

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servigcos aos
quais nos credenciaremos dependera de anuéncia expressa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Atenciosamente,

Cidade/Estado,.......... de de 202x.

Representante Legal
(Assinatura/nom e/CPF)
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ANEXO Il - y
MODELO DE DECLARACAO

Prefeitura Municipal de xxx
Ref.: Chamamento Publico n. xx/202x

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDEREGCO; TELEFONE; E-MAIL,
interessada(o) em participar do Processo de Chamamento Publico - xx/202x, cujo
objeto € o CREDENCIAMENTO para XXXX conforme condi¢des, especificagdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante celebragao de
Termo de Credenciamento entre os Credenciados e o Municipio, DECLARA:

a. para fins do dispositivo na Lei Federal n° 9.854/99, que n&do emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
anos.

b. que néo existe fato impeditivo a sua habilitagédo e que se obriga a comunicar a
superveniéncia do mesmo; impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia
de sancgao que lhe foi imposta;

C. que nao mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do termo de credenciamento/contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
nos termos do Art. 14°, inc IV da Lei Federal n°® 14.133/21;

d. que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

e. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicdo Federal,;

f. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos.
g. que os servigos ofertados por este credenciado serao prestados de acordo com
as exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.
Cidade,.......... de de 202x.

Representante Legal

(Assinatura/nom e/CPF)
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ANEXO IV -
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2026

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE JAGUAPITA,
Estado do Parang, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° , com
sede administrativa na Avenida Minas Gerais, n° 220, Centro, Jaguapitad/PR,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria Municipal de
Saude, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro Ilado,

* **, (pessoa fisica inscrita no CPF n° ,
portador(a) do RG n° , residente e domiciliado(a) a
) ou (pessoa juridica inscrita no CNPJ n°

, com sede a , heste

ato representada por ), doravante denominado(a)

CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo,
decorrente do Chamamento Publico n° __ /2026, em conformidade com a Lei
Federal n® 14.133/2021, Portaria GM/MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, demais
normas aplicaveis e pelas clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTRUTORIA EM OFICINAS TERAPEUTICAS NAS AREAS DE MUSICA, ARTES
VISUAIS OU ARTESANATO, DESTINADAS AOS USUARIOS DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA/PR, visando
promover acdes de reabilitacdo psicossocial, inclusdo social, fortalecimento da
autonomia, desenvolvimento de habilidades, convivéncia comunitaria e melhoria da
qualidade de vida dos usuarios, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 336, de
19 de fevereiro de 2002, o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico n°
/2026 e demais documentos que integram o presente instrumento.

1.2. Os servigos serao executados de forma presencial, nas dependéncias do CAPS
ou em outro local previamente indicado pela Secretaria Municipal de Saude,
observando a carga horaria, cronograma, metodologia e demais condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.3. Integram este Contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital de

Chamamento Publico n® /2026, o Termo de Referéncia, a proposta apresentada
pelo contratado e os demais documentos constantes do processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO.
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2.1. O presente Contrato Administrativo vincula-se ao Processo Administrativo n°
/2026 e ao Chamamento Publico n° /2026, sendo parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcricio:

| — o Edital de Chamamento Publico n° /2026 e seus anexos;
Il — o Estudo Técnico Preliminar — ETP;
1l — o Termo de Referéncia;

IV — o requerimento de credenciamento, a documentagcdo de habilitacdo, a
documentagéao técnica e a proposta apresentada pelo CONTRATADO;

V — os atos administrativos praticados durante o procedimento de credenciamento;

VI — a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Portaria GM/MS n° 336, de 19
de fevereiro de 2002, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a execug¢ao
do objeto.

2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos que integram a contratacéao,
prevalecerdo, sucessivamente, as disposicoes deste Contrato, do Edital de
Chamamento Publico, do Termo de Referéncia e dos demais documentos que
compdem o processo administrativo, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

3.1. O CONTRATADO compromete-se a executar os servigos objeto deste Contrato,
observando as disposicdes do Edital, do Termo de Referéncia, da Portaria GM/MS n°
336, de 19 de fevereiro de 2002, e demais normas aplicaveis, competindo-lhe, dentre
outras atividades correlatas:

| — Planejar, organizar e executar oficinas terapéuticas na area para a qual foi
credenciado (Musica, Artes Visuais ou Artesanato), conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — Desenvolver atividades que promovam a reabilitagdo psicossocial, a inclusdo
social, a convivéncia comunitaria, a autonomia, a criatividade e o fortalecimento das
habilidades dos usuarios do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;

Il — Conduzir as oficinas utilizando metodologias compativeis com os objetivos
terapéuticos definidos pela equipe técnica do CAPS, respeitando as condicdes
individuais dos usuarios;

IV — Participar das reunides de equipe, planejamento das atividades, capacitagdes e

demais encontros técnicos sempre que convocado pela Secretaria Municipal de
Saude;
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V — Registrar e apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas,
frequéncia dos participantes e demais informag¢des solicitadas pela fiscalizagéo
contratual,

VI — Manter postura ética, respeitosa e humanizada, preservando o sigilo das
informagdes e o respeito a dignidade, privacidade e individualidade dos usuarios
atendidos;

VIl — Comunicar imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato qualquer fato que possa
comprometer a execucdo dos servicos ou colocar em risco 0S usuarios ou a
Administragao;

VIl — Zelar pelos equipamentos, materiais e instalagbes disponibilizados pelo
Municipio, responsabilizando-se por sua correta utilizagdo durante a execugao das
oficinas;

IX — Cumprir rigorosamente os dias, horarios, carga horaria e cronograma
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

X — Manter atualizados seus dados cadastrais, endereco, telefone, e-mail e
informacgdes bancarias durante toda a vigéncia contratual;

Xl — Responsabilizar-se integralmente pelos encargos fiscais, tributarios,
previdenciarios, trabalhistas e demais obrigacbes decorrentes da execugédo do
contrato, quando cabiveis;

XII — Nao ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a execucao do objeto
contratado, salvo autorizacdo prévia e expressa da Administragdo, nas hipoteses
legalmente admitidas;

XIII — Atender as determinacgbes do gestor e dos fiscais do contrato, promovendo as
adequagdes eventualmente solicitadas para assegurar a qualidade dos servigos
prestados.

3.2. Os servicos serao prestados presencialmente, nas dependéncias do Centro de
Atencédo Psicossocial — CAPS do Municipio de Jaguapitd/PR ou em outro local
previamente indicado pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o
cronograma de atividades e as necessidades da Administragao.

3.3. A carga horaria, os dias de realizagao das oficinas, o numero de turmas e demais
condi¢cdes de execucao serao definidos pela Secretaria Municipal de Saude, podendo
sofrer alteragdes durante a vigéncia contratual, desde que preservado o objeto
contratado e observado o interesse publico.
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3.4. A execucado dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio do gestor e dos fiscais do contrato, que poderéao solicitar
informagdes, relatorios, adequagbes na metodologia de trabalho e demais
providéncias necessarias a perfeita execugao do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

4.1. O presente Contrato Administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, mediante
interesse da Administracao e concordancia das partes, observadas as disposicoes dos
arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. A prorrogacado da vigéncia contratual ficara condicionada a demonstragcao da
vantajosidade para a Administragdo, a manutencao das condigdes de habilitagdo do
contratado, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e ao interesse publico
devidamente justificado.

4.3. A vigéncia deste Contrato € independente da vigéncia do Edital de
Credenciamento, que permanecera aberto por prazo indeterminado para o ingresso
de novos interessados, na forma prevista no Edital.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. Pela execugao dos servigos objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO o valor mensal de R$

( ), correspondente a execugao da oficina de
, conforme valores estabelecidos

no Edital de Chamamento Publico n° /2026.

5.2. O valor global estimado deste Contrato para o periodo de 12 (doze) meses é de
R$ ( ), correspondente a soma
das parcelas mensais previstas durante sua vigéncia.

5.3. Estao incluidos no valor contratado todos os custos diretos e indiretos necessarios
a perfeita execucdo do objeto, compreendendo tributos, impostos, taxas,
contribuigdes, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais, comerciais, seguros,
transporte e demais despesas incidentes, ndo cabendo ao CONTRATADO pleitear
qualquer acréscimo posterior, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei.

5.4. O valor contratado somente podera ser alterado nas hipoteses previstas na Lei

Federal n° 14.133/2021, mediante formalizacdo do respectivo termo aditivo ou
apostilamento, conforme o caso.
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CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da efetiva prestacao dos servicos, mediante:

| — apresentacdo de relatério mensal das atividades desenvolvidas, contendo a
descricdo das oficinas realizadas, carga horaria cumprida, frequéncia dos
participantes e demais informacdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — comprovagéao da efetiva execucao dos servigos, mediante documentos e registros
exigidos pela fiscalizagdo contratual;

Il — ateste do Gestor e/ou Fiscal do Contrato, certificando a regular execucédo dos
Servicos.

6.2. O pagamento serd efetuado mediante depdsito ou transferéncia para conta
bancaria de titularidade do CONTRATADO, apés a liquidacdo da despesa e
observadas as normas de execucao financeira do Municipio.

6.3. O pagamento ficara condicionado a manutencdo das condicdes de habilitacdo e
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria do CONTRATADO, quando exigiveis,
bem como ao cumprimento integral das obrigacdes contratuais.

6.4. Sobre os valores devidos incidirdo as retencdes tributarias, previdenciarias e
fiscais previstas na legislacao vigente.

6.5. Eventuais pagamentos efetuados em atraso, desde que néao decorrentes de culpa
do CONTRATADO, serédo atualizados na forma da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, consignadas no
orcamento vigente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio.

7.2. A contratacdo sera custeada com recursos proprios do Municipio e/ou recursos
provenientes de transferéncias estaduais ou federais destinados ao financiamento das
acOes de saude mental e da Rede de Atencado Psicossocial — RAPS, quando houver.

7.3. A dotacdo orcamentaria especifica sera indicada pela Secretaria Municipal de

Saulde antes da emissdo da Nota de Empenho, podendo ser complementada ou
alterada, se necessario, mediante apostilamento, observada a legislacédo vigente.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATADO
8.1. Constituem obrigacées do CONTRATADO:

| — executar as oficinas terapéuticas para as quais foi contratado, observando as
condicdes estabelecidas neste Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia;

Il — cumprir a carga horéaria, os dias, os horarios e o cronograma definidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il — planejar, organizar e conduzir as atividades utilizando metodologias compativeis
com os objetivos terapéuticos do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS;

IV — participar das reunifes de equipe, capacitacfes e demais atividades técnicas
guando convocado;

V — elaborar e apresentar os relatérios mensais das atividades desenvolvidas,
contendo as informacdes exigidas pela fiscaliza¢do do contrato;

VI — registrar, quando solicitado, a frequéncia dos usuarios e as atividades realizadas
durante as oficinas;

VII — tratar com urbanidade, respeito, ética profissional e sigilo todas as informacdes
obtidas em raz&o da execucéo contratual;

VIII — comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer fato que possa comprometer
a execucao dos servigos;

IX — zelar pelos equipamentos, materiais e instalacdes disponibilizados pelo Municipio
durante a execucdao das oficinas;

X — manter durante toda a vigéncia contratual as condigbes de habilitacao,
qualificacéo e regularidade exigidas no credenciamento;

Xl — responsabilizar-se integralmente pelos encargos fiscais, tributarios,
previdenciérios, trabalhistas e demais obrigacdes decorrentes da execucdo do
contrato, quando cabiveis;

XII — ndo ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, a execucéo do objeto
contratual, salvo autorizagdo prévia e expressa da Administracdo, nas hipoteses
legalmente admitidas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
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| — disponibilizar local adequado e condi¢cdes necessarias para a execucdo das
oficinas terapéuticas;

Il — fornecer, quando necessario, as orientacbes técnicas, operacionais e
administrativas para a adequada execuc¢ao dos servigos;

Il — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo contratual, por meio do gestor e dos
fiscais designados;

IV — disponibilizar, quando previsto, 0os materiais, equipamentos e insumos de
responsabilidade da Administracdo necessarios ao desenvolvimento das oficinas;

V — comunicar ao CONTRATADO, com antecedéncia razoavel, alteracbes de
cronograma, horarios ou locais de realizacdo das atividades;

VI — efetuar o pagamento dos servicos executados na forma e nos prazos
estabelecidos neste Contrato;

VIl — notificar o CONTRATADO sobre irregularidades verificadas na execucéo
contratual, concedendo prazo para manifestacdo ou regularizacdo, quando cabivel,

VIII — aplicar, quando necessario, as san¢fes administrativas previstas na legislacéo
e neste Contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo do presente Contrato sera exercida pelo servidor GEOVANI
PEQUENO ALVES, designado por meio da Portaria n® 025/2026, competindo-lhe
acompanhar a execugdo contratual, adotar as providéncias necessarias ao seu
regular cumprimento e praticar os atos de gestéo previstos na legislacéo vigente.
10.2. A fiscalizac&o da execucao contratual sera exercida pelas servidoras ESTEFANI
NAYARA BARCELLOS, Matricula n°® 8147590, e JAQUELINE SILVA MARCELINO,
Matricula n® 71701, nomeadas por meio da Portaria n°® 455/2026.

10.3. Compete ao Gestor e as Fiscais do Contrato, no &mbito de suas atribuicdes:

| —acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

Il — verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais e das condi¢Oes estabelecidas
no Edital, no Termo de Referéncia e neste Contrato;

IIl — atestar os relatérios mensais e demais documentos necessarios a liquidacdo da
despesa;
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IV — registrar em relatorio préprio as ocorréncias verificadas durante a execucdo
contratual,

V — notificar o CONTRATADO para correcdo de falhas, irregularidades ou
descumprimento das obrigacdes assumidas;

VI — comunicar a autoridade competente as ocorréncias que possam ensejar

aplicacdo de sang¢des administrativas, rescisdo contratual ou outras providéncias
cabiveis.

10.4. A atuacdo da fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO pela perfeita execucao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANC}OES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas neste Contrato
sujeitard 0 CONTRATADO as sanc¢fes administrativas previstas na Lei Federal n®
14.133/2021, no Edital de Chamamento Publico e neste instrumento contratual,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2. Poderéo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, conforme a natureza e a
gravidade da infracao:

| — adverténcia;

Il — multa;

[Il — impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica;

IV — declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
11.3. A aplicagéo das penalidades observara a natureza e a gravidade da infragéo, os
prejuizos causados a Administracéo, a reincidéncia, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

11.4. Aplicam-se a este Contrato, no que couber, todas as disposi¢des relativas as
sanc¢des administrativas, ao processo de responsabilizacéo, aos prazos de defesa, as
multas, ao descredenciamento e as demais penalidades previstas no Edital de
Chamamento Publico, independentemente de transcricao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1. O presente Contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a

139 da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante processo administrativo que assegure 0
contraditdrio e a ampla defesa, quando cabiveis.
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12.2. Constituem, dentre outras previstas em lei e neste Contrato, causas para a
extincdo contratual:

| — 0 descumprimento total ou parcial das obrigac6es contratuais pelo CONTRATADO;
Il — a perda das condicdes de habilitagcdo exigidas para a contratagao;

[l — a paralisagé&o injustificada da execucéo dos servicos;

IV — razbes de interesse publico devidamente justificadas pela Administracéo;

V — caso fortuito ou for¢ca maior que impossibilite definitivamente a execuc¢éo do objeto;
VI — as demais hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3. A extingcdo do Contrato ndo afasta a aplicacdo das sancbes administrativas
cabiveis nem a obrigacdo de reparacdo dos danos eventualmente causados a
Administracéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA NATUREZA DA CONTRATACAO

13.1. O presente Contrato possui natureza exclusivamente administrativa de
prestacado de servicos, ndo gerando vinculo empregaticio, estatutario, previdenciario
ou qualquer relagéo funcional entre 0 CONTRATADO, seus empregados, prepostos
ou colaboradores e o Municipio de Jaguapita.

13.2. O CONTRATADO executara 0s servicos com autonomia técnica e
administrativa, assumindo integral responsabilidade pelos encargos fiscais,
tributarios, previdenciarios, trabalhistas e demais obrigacdes decorrentes da
execucao contratual, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO

14.1. O CONTRATADO compromete-se a manter absoluto sigilo sobre todas as
informagdes, documentos, prontuarios, dados pessoais e dados pessoais sensiveis
dos usuérios do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, aos quais tiver acesso em
razao da execucao deste Contrato.

14.2. O tratamento de dados pessoais devera observar as disposi¢cdes da Lei Federal
n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), da legislagao
sanitaria aplicavel e das normas internas da Secretaria Municipal de Saude.

14.3. A obrigacao de confidencialidade permanecera mesmo apds o encerramento da

vigéncia deste Contrato, respondendo o CONTRATADO pelos danos decorrentes da
utilizac&o ou divulgagéo indevida das informacgoes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os casos omissos seréo resolvidos de acordo com as disposi¢des da Lei Federal
n® 14.133/2021, da Lei Federal n® 13.709/2018, da Portaria GM/MS n° 336, de 19 de
fevereiro de 2002, das demais normas aplicaveis e dos principios que regem a
Administracdo Publica.

15.2. Eventuais alteragdes deste Contrato somente produzirdo efeitos mediante termo
aditivo ou apostilamento, conforme o caso, observadas as hipGteses previstas na
legislacao vigente.

15.3. A tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de qualquer
obrigacéo contratual ndo importara em rendancia de direito nem constituira precedente
para situacdes futuras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguapitd, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo deste Contrato, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato em
( ) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas.

Jaguapita/PR, de de 2026.
CONTRATANTE:-
CONTRATADO: -
TESTEMUNHA 01
TESTEMUNHA 02
CPF:
CPF:
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ANEXO YV -

DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

A

Prefeitura Municipal de Jaguapitd — Estado do Parana

Ref.: Chamamento Publico n. xxx/2026

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco
completo], na cidade de [xxx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio
de seu representante legal [nome completo do socio, administrador ou procurador com
poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], DECLARA, sob as penas da lei:

O/A [nome do responsavel técnico], [numero de registro do 6rgao competente -
ex: CREA/CAU] sera o responsavel técnico pela prestagdo de servigos objeto deste
certame, caso a empresa seja credenciada.

Assim, referido responsavel exercera a fungao de xxxx, durante todo prazo

contratual.

OBS: O Credenciado devera indicar os dados de todos os responsaveis técnicos que
comporéo sua equipe, bem como todos deverdo assinar a presente declaragéo.

[Cidade], de 2026.
Representante Legal da Responsavel Técnico da
Empresa Empresa
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
Responsavel Técnico daResponsavel Técnico da
Empresa mpresa
Nome: ome:
CPF: PF:
Assinatura: ssinatura:

39




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia € a abertura de abertura de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS
E/OU JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA EM
OFICINAS TERAPEUTICAS NAS AREAS DE MUSICA, ARTES E ARTESANATO,
DESTINADAS AOS USUARIOS DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
(CAPS) DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA/PR, CONFORME DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE., conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Natureza do objeto:

Comum ( X)) Especial ( ) () Nao se aplica
1.3. Compreende-se que a contratagao devera ser licitada pela modalidade:

( ) Pregao () Concorréncia ( ) Leildo () Concurso () Dialogo Competitivo ( x )

Nao se aplica
1.3.1. Registro de Precos:

( )SIM (x)NAO

1.4. Sera realizada uma contratagao direta?

(X)SIM ( )NAO
1.4.1. Se sim, qual?

( ) Dispensa de licitagao ( x ) Inexigibilidade

Conforme Art. 74, inciso IV, e Art. 79 da Lei® 14.133, de 2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicao, em especial nos casos de: [...] IV - objetos
que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas
seguintes hipbteses de contratagio:
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| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administragdo a realizacdo de
contratagdes simultaneas em condi¢des
padronizadas..

2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS
2.1. OBJETO DOS SERVICOS

2.1.1. Constitui objeto da presente contratagcdo o credenciamento de pessoas fisicas
elou juridicas para prestagdo de servigos de instrutoria em oficinas terapéuticas
destinadas aos usuarios do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) do Municipio de
Jaguapita/PR.

2.1.2. As oficinas terapéuticas compreendem atividades voltadas a promogao da
saude mental, reabilitagdo psicossocial, desenvolvimento da autonomia,
fortalecimento dos vinculos sociais, inclusdo comunitaria e melhoria da qualidade de
vida dos usuarios atendidos pelo CAPS.

2.1.3. Os servigos serdo executados conforme demanda da Secretaria Municipal de
Saude, observando o planejamento terapéutico da equipe multiprofissional do CAPS.
2.2. OFICINAS OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.2.1. O credenciamento compreendera as seguintes areas de atuagao:

a) Oficina Terapéutica de Musica;

b) Oficina Terapéutica de Artes Visuais;

c) Oficina Terapéutica de Artesanato.
2.3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.3.1. Os instrutores deverdo planejar, organizar, desenvolver e conduzir oficinas
terapéuticas compativeis com sua area de atuacao.

2.3.2. As atividades deverao ser executadas de forma coletiva, podendo ocorrer
individualmente quando tecnicamente justificadas pela equipe do CAPS.

2.3.3. As oficinas deverdao observar os principios da humanizagdo, respeito a
individualidade, inclusdo social, participagdo dos usuarios e fortalecimento da
autonomia por intermédio do Projeto Terapéutico Singular (PTS)

2.3.4. Os conteudos desenvolvidos deverdo ser compativeis com o0s objetivos
terapéuticos definidos pela equipe técnica do CAPS.
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2.4. FORMA DE EXECUGCAO

2.4.1. As oficinas serao realizadas nos dias, horarios e locais definidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

2.4.2. A carga horaria sera definida conforme a necessidade do servico e a
disponibilidade orgamentaria.

2.4.3. Os servigos serao executados mediante convocagado dos credenciados,
observados os critérios de distribuicdo de demanda estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

2.5. PUBLICO-ALVO

2.5.1. As oficinas destinam-se aos usuarios regularmente acompanhados pelo Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS).

2.5.2. A composicdo das turmas sera definida pela equipe técnica do CAPS,
considerando o perfil clinico, terapéutico e psicossocial dos usuarios.
2.6. QUANTITATIVOS

2.6.1. Os quantitativos estimados da contratacdo, bem como os respectivos valores
unitarios e o valor global estimado, encontram-se discriminados na tabela abaixo. Os
quantitativos foram definidos com base na demanda atual do Centro de Atencéao
Psicossocial (CAPS) do Municipio de Jaguapitd/PR, considerando o planejamento das
atividades terapéuticas, a capacidade operacional da unidade e a necessidade de
atendimento aos usuarios durante o periodo de 12 (doze) meses. O valor global anual
estimado da contratacao é de R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais),
possuindo carater meramente estimativo e destinando-se ao planejamento da
contratagao e a reserva orgcamentaria, ndo gerando ao contratado direito a percepgao
integral desse montante, uma vez que o0s pagamentos serdo realizados
exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados e devidamente atestados pela
fiscalizagao.

Item | Descrigdo Da Oficina Unidade | Carga Quantidade Valor Valor Total
De Horaria Estimada Unitario | Estimado
Medida Mensal

Instrutor de Oficina
Terapéutica de Mdusica -
Planejar e conduzir
oficinas terapéuticas
através da musica;
Promover a socializagao e
inclusdo social; Promover
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a expressao de
sentimentos e criatividade;
Participar das reunides de

equipe, reportando

1 situagbes que demandem R$ R$
atencao aos técnicos; Més 20h 12 2.250,00 | 27.000,00
Estimular a autonomia e
desenvolvimento de

habilidades; Prezar pelo
acolhimento, propiciando
um ambiente livre de
preconceitos e estigmas
sociais e pelo atendimento
ético; Registrar em
prontuario as atividades
realizadas; Outras
atividades que se fizerem
necessarias

Instrutor de  Oficina
Terapéutica de Artes
Visuais - Planejar e
conduzir oficinas
terapéuticas através da
expressao de artes
(pinturas, desenhos,
praticas expressivas);
Promover a socializagéo e
inclusao social; Promover
a expressao de
sentimentos e criatividade;
Participar das reunibes de
equipe, reportando
situagbes que demandem
atencdo aos técnicos;
Estimular a autonomia e

i P pog| M | A || s
abilildades; Frezar pelo 2.250,00 27.000,00

2 acolhimento, propiciando
um ambiente livre de
preconceitos e estigmas
sociais e pelo atendimento
ético; Registrar em
prontuario as atividades
realizadas; Outras
atividades que se fizerem
necessarias.

Instrutor de Oficina

Terapéutica de
Artesanato - Planejar e
conduzir oficinas

terapéuticas através de
diferentes formas de
artesanato; Promover a
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socializacdo e inclusao

social; Promover a
expressao de sentimentos
e criatividade; Participar Més 40h 12 R$ R$
3 das reunides de equipe, 3.6000,00 | 43.200,00

reportando situagbes que
demandem atengdo aos
técnicos; Estimular a
autonomia e
desenvolvimento de
habilidades; Prezar pelo
acolhimento, propiciando
um ambiente livre de
preconceitos e estigmas
sociais e pelo atendimento
ético; Registrar em
prontuario as atividades
realizadas; Outras
atividades que se fizerem
necessarias.

2.7. NATUREZA DA CONTRATACAO

2.7.1. Os quantitativos previstos possuem carater meramente estimativo, ndo gerando
direito adquirido a execucao integral das quantidades previstas.

2.7.2. A efetiva prestacao dos servigos dependera da necessidade da Administracao,
da disponibilidade orgamentaria e da programacao terapéutica do CAPS.

2.7.3. O credenciamento ndo assegura ao credenciado exclusividade, quantidade
minima de servigos ou garantia de faturamento, sendo as demandas distribuidas
conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2.7.4. Em razao da natureza dos servicos prestados no Centro de Atencédo
Psicossocial (CAPS), o profissional credenciado devera observar rigorosamente os
principios da ética profissional, do sigilo das informagdes, da confidencialidade dos
dados dos usuarios e das normas internas da Secretaria Municipal de Saude e da
unidade, comprometendo-se a realizar os registros das atividades desenvolvidas nos
instrumentos de controle, relatérios ou formularios adotados pela Secretaria Municipal
de Saude, os quais subsidiardo a equipe técnica do CAPS

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
3.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade das atividades terapéuticas desenvolvidas pelo Centro de Atencgao

44




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

Psicossocial (CAPS) do Municipio de Jaguapitd/PR, por meio da oferta de oficinas
terapéuticas nas areas de musica, artes visuais e artesanato, destinadas aos usuarios
do servigo.

3.1.2. As oficinas terapéuticas constituem importante instrumento de reabilitagao
psicossocial, favorecendo o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da
expressao artistica, da convivéncia social, do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e da melhoria da qualidade de vida dos usuarios, integrando o Projeto
Terapéutico Singular (PTS) elaborado pela equipe multiprofissional do CAPS.

3.1.3. A contratagcao encontra fundamento nas diretrizes estabelecidas pela Portaria
MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, que disciplina o funcionamento dos Centros
de Atencgao Psicossocial (CAPS), prevendo a realizacdo de atividades terapéuticas
coletivas como parte integrante da assisténcia em saude mental.

3.1.4. O Municipio nido dispbe, em seu quadro permanente, de profissionais com
qualificagao especifica e disponibilidade para ministrar, de forma continua, as oficinas
terapéuticas objeto deste Termo de Referéncia, tornando necessaria a contratagédo de
profissionais especializados para atendimento da demanda existente.

3.1.5. A adogao do procedimento de credenciamento mostra-se adequada a natureza
da contratacdo, por possibilitar o credenciamento de todos os interessados que
preencham os requisitos estabelecidos pela Administracdo, assegurando maior
disponibilidade de profissionais habilitados, continuidade da prestacao dos servicos,
eficiéncia administrativa e flexibilidade na distribuicdo das demandas, observados os
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

3.2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.2.1. O objetivo da contratacdo € credenciar pessoas fisicas e/ou juridicas
especializadas para prestagao de servicos de instrutoria em oficinas terapéuticas de
musica, artes visuais e artesanato, destinadas aos usuarios do Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS) do Municipio de Jaguapita/PR.

3.2.2. A contratacdo busca promover acdes terapéuticas complementares voltadas a
reabilitacdo psicossocial, ao fortalecimento da autonomia, a inclusdo social, ao
desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais e a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios atendidos pelo CAPS.

3.2.3. Pretende-se, ainda, garantir o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional
de Saude Mental, da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e das normas que
regulamentam o funcionamento dos Centros de Atengao Psicossocial, assegurando
atendimento continuo, humanizado e compativel com as necessidades dos usuarios.
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3.2.4. A contratagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, planejamento e interesse publico,
previstos na Lei n°® 14.133/2021, buscando a prestagao de servicos com qualidade,
seguranca e efetividade.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.6.1. Os materiais de consumo necessarios a realizacdo das oficinas seréao
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, conforme planejamento das
atividades.

4.6.2. Os instrumentos musicais, equipamentos ou materiais especificos de uso
pessoal do instrutor poderao ser utilizados pelo credenciado, desde que previamente
autorizados pela coordenacédo do CAPS.

4.6.3. O credenciado sera responsavel pela correta utilizacdo e conservagdo dos
materiais e equipamentos que Ihe forem disponibilizados pela Administracdo durante
a execugao das oficinas.

4.7. Substituicdo do profissional

4.7.1. No caso de credenciamento de pessoa juridica, eventual substituicdo do
profissional responsavel pela execugao das oficinas dependera de autorizagao prévia
da Secretaria Municipal de Saude.

4.7.2. O profissional substituto devera possuir qualificagdo técnica igual ou superior
aquela apresentada na fase de credenciamento.

4.8. Recebimento dos servigcos

4.8.1. Os servicos serao considerados executados apds a comprovacao da realizacao
das oficinas, conferéncia da documentagao apresentada e atesto do fiscal do contrato.

4.8.2. O recebimento dos servicos nado exclui a responsabilidade do credenciado por
falhas, irregularidades ou vicios verificados posteriormente.

4. SECRETARIA REQUISITANTE

4.1. A presente contratacdo sera destinada a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

6. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGCAO

6.1. Condigcbes Gerais
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6.1.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas fisicas e pessoas
juridicas legalmente constituidas, que atendam as condi¢gdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Edital e na legislagdo vigente.

6.1.2. O interessado podera credenciar-se para um ou mais itens, desde que
comprove capacidade técnica compativel com cada oficina pretendida.

6.1.3. A contratagcdo n&o gera vinculo empregaticio entre o credenciado e o Municipio
de Jaguapitd/PR, sendo de exclusiva responsabilidade do contratado todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e demais obrigagdes
decorrentes da execugao dos servigos.

6.2. Habilitagao Técnica

6.2.1. O interessado devera apresentar:

a) curriculo profissional atualizado;

b) documentos que comprovem experiéncia na area da oficina para a qual pretende
credenciamento;

c) certificados, diplomas ou comprovantes de cursos relacionados a atividade a ser
desenvolvida;

d) documentos que comprovem experiéncia em atividades coletivas, oficinas, projetos
sociais, culturais, educacionais ou terapéuticos, quando houver;

e) portfolio, registros fotograficos, declara¢des, atestados, contratos ou outros
documentos idoneos que demonstrem a experiéncia profissional, quando existentes.

6.2.2. Sera considerada experiéncia profissional, entre outras:

a) atuagao como instrutor de oficinas;

b) atuagcado em projetos culturais;

c) atuagao em projetos sociais;

d) atuagao em instituicbes publicas ou privadas;

e) prestagao de servigos similares ao objeto deste credenciamento.

6.2.3. Experiéncia em Saude Mental
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Sera considerado diferencial técnico, para fins de classificagdo, possuir experiéncia
comprovada em:

a) Centros de Atencao Psicossocial — CAPS;
b) Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS;
C) servigos de saude mental,

d) servigos do SUS;

e) atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos mentais ou outras situacdes
de vulnerabilidade social.

6.3. Comissao de Avaliacao Técnica

6.3.1. A documentacdo técnica sera analisada por Comissao especialmente
designada pela Secretaria Municipal de Saude.

6.3.2. A Comisséao realizara a avaliacdo da documentacao apresentada e atribuira
pontuacao conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.3.3. A classificagao técnica servira como critério para distribuicido das demandas
entre os credenciados.

6.4. Critérios de Classificagdo Técnica
6.4.1. Os interessados habilitados serdo classificados mediante andlise documental realizada
pela Comissao de Avaliagao Técnica, conforme os critérios € pontuagdes estabelecidos neste

Termo de Referéncia.

6.4.2. A pontuagdo maxima serd de 100 (cem) pontos, distribuida conforme a tabela abaixo

. DOCUMENTAGAO ~ ~ |[PONTUAGCAO
CRITERIO COMPROBATORIA PONTUAGAO MAXIMA
*Ensino Médio: 5
1. Formacéo Académica| Diploma ou Certificado Eés Tecnico: 10
compativel com a area || reconhecido pelo MEC, *ptl;rzoradeu?;‘%‘. 15/ 20 pontos
pretendida quando aplicavel *pts Pos- '
graduagéo: 20 pts
2. (_:ursos de Certificados de cursos
aperfeicoamento na . 2 pontos por
g . com carga horaria 10 pontos
area da oficina ou . curso
. minima de 20 horas
saude mental
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. DOCUMENTAGAO ~ PONTUAGAO
CRITERIO COMPROBATORIA | PONTUAGAO 1" "y v imA
3. Experiéncia CTPS, contratos,
>- EXP . atestados, declaracdes
profissional na area da o g
. . . de 6rgaos publicos ou 8 pontos por
oficina pretendida : -~ 40 pontos
(misica, artes visuais privados, certiddes ou | ano completo
ou artesanato) docymentos
equivalentes
4. Experiéncia em
CAPS, RAPS, SUS,
assisténcia social,
educacao inclusiva ou ~
NP - Declaragbes, contratos, | 6 pontos por
instituicoes publicas e d tidG | 30 pontos
privadas de atestados ou certidoes | ano completo
atendimento a pessoas
em situagao de
vulnerabilidade.
| TOTAL MAXIMO | 100 pontos |

6.4.3. Para fins de pontuagao, somente serdo considerados documentos emitidos por
orgaos publicos, instituicbes de ensino, pessoas juridicas de direito publico ou privado
ou outros documentos idéneos capazes de comprovar a experiéncia informada.

6.4.4. Um mesmo documento ndo podera ser utilizado para obtencédo de pontuacao
em mais de um critério, salvo quando expressamente previsto neste Termo de
Referéncia.

6.4.5. A auséncia de documentacdo comprobatdria implicara a nao atribuicdo da
respectiva pontuacao.

6.4.6. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida.

6.4.7. Em caso de empate na pontuacao final, a classificagdo observara,
sucessivamente, os seguintes critérios:

| — Maior pontuagcdo no critério Experiéncia profissional na area da oficina
pretendida;

Il — Maior pontuagao no critério Experiéncia em CAPS, RAPS, SUS, assisténcia

social, educacgao inclusiva ou instituicoes de atendimento a pessoas em
situacao de vulnerabilidade;
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[l — Maior carga horaria em cursos de aperfeigoamento relacionados a area da oficina
ou a saude mental;

IV — Maior nivel de escolaridade compativel com a area da oficina;

V — Maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

REGRAS DE AVALIACAO
1. Somente serdo pontuados os documentos apresentados no ato do credenciamento.
2. Todos os documentos deverao ser legiveis e aptos a comprovar as informacgées
declaradas.
3. A experiéncia profissional sera computada em anos completos, admitindo-se a
soma de periodos distintos, desde que devidamente comprovados.
4. Nao sera admitida dupla pontuacao pelo mesmo periodo de atuagao em critérios
distintos, exceto quando a experiéncia em CAPS, RAPS ou SUS também corresponder
a drea especifica da oficina, hipétese em que podera ser computada em ambos os
critérios por representarem competéncias distintas.
5. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida.
6. Em caso de empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — maior pontuagao no critério Experiéncia profissional na area da oficina;

Il — maior pontuacgao no critério Experiéncia em CAPS, RAPS, SUS ou instituicoes de
atendimento a pessoas em situagao de vulnerabilidade;

lll — maior pontuacdo na Formacao Académica;

7. A Comissao de Avaliagcao Técnica podera promover diligéncias para esclarecimento
ou confirmagao das informagdoes apresentadas, vedada a inclusao de documentos
novos destinados exclusivamente a complementacao da pontuagcao apos o
encerramento do prazo de credenciamento.

6.5. Condigcées para Contratagao

6.5.1. O credenciado devera manter durante toda a vigéncia do credenciamento as
condi¢gdes de habilitacdo e qualificagao exigidas.

6.5.2. Antes da assinatura do Contrato deverao ser apresentadas as certiddes de
regularidade fiscal, trabalhista e demais documentos previstos no Edital.

6.5.3. O credenciado convocado devera comparecer para assinatura do Contrato no
prazo estabelecido pela Administragdo, sob pena de ser considerado desistente.

6.5.4. A Administragao podera realizar diligéncias para confirmacao da autenticidade
das informagdes e documentos apresentados.

6.6. Capacitagdao Inicial

50




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

NN

L5
MUNICIPIQ DE JAGUAPITA  JIE
7 0 Noyeuaio 06 141

- -

6.6.1. Antes do inicio das atividades, a Secretaria Municipal de Saude podera realizar
reuniao técnica ou capacitagao de integragdo com os profissionais credenciados.

6.6.2. A capacitacado podera abranger, entre outros temas:

a) funcionamento do CAPS;

b) fluxos administrativos;

c) Projeto Terapéutico Singular (PTS);

d) normas de seguranga;

e) ética profissional;

f) sigilo das informacdes;

g) utilizagdo dos instrumentos de registro das atividades.

7. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

7.1. Gestdo do Contrato

7.1.1. A gestéo do Contrato sera exercida pelo servidor GEOVANI PEQUENO ALVES,
designado por meio da Portaria n° 025/2026, competindo-lhe acompanhar a
execucao contratual sob os aspectos administrativos, coordenar as atividades
relacionadas ao contrato, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas e promover a interlocucdo entre a Administragdo e os
credenciados.

7.1.2. Compete ao Gestor do Contrato, dentre outras atribui¢des:

a) acompanhar a execugao geral do Contrato;

b) coordenar a atuagao dos fiscais do contrato;

c) solicitar as medidas necessarias a regularizagao de falhas verificadas na execugao;

d) promover a instrugdo dos processos de pagamento, alteragdes, penalidades,
prorrogacdes e demais atos relacionados a gestao contratual;

e) adotar as providéncias necessarias a manutengao do interesse publico durante a
execucao do objeto.
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7.2. Fiscalizagdo da Execugéo

7.2.1. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera exercida pelos servidores
designados por ato da autoridade competente, conforme Portaria especifica.

Fiscal Titular: ESTEFANI NAYARA BARCELLOS, Matricula n® 8147590;
Fiscal Suplente: JAQUELINE SILVA MARCELINO Matricula n® 71701;
7.2.2. Compete ao Fiscal do Contrato:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos;

b) verificar o cumprimento das obrigacées assumidas pelo credenciado;

c) conferir a realizagdo das oficinas, observando cronograma, carga horaria,
frequéncia e qualidade dos servigos prestados;

d) conferir os relatérios mensais apresentados pelo credenciado;
e) atestar a efetiva execugao dos servigos para fins de liquidagao da despesa;

f) registrar em expediente proprio quaisquer ocorréncias verificadas durante a
execucao contratual;

g) comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato eventuais irregularidades,
descumprimentos contratuais ou situacbes que possam comprometer a adequada
execucao dos servigos;

h) solicitar ao credenciado a correcédo de falhas ou inadequagbes verificadas na
execucao das oficinas.

7.3. Acompanhamento da Execugéo

7.3.1. A Secretaria Municipal de Saude acompanhara continuamente a execug¢ao das
oficinas terapéuticas, avaliando a qualidade dos servicos prestados e sua
compatibilidade com os objetivos terapéuticos do Centro de Atengao Psicossocial
(CAPS).

7.3.2. O acompanhamento compreendera, entre outros aspectos:

a) assiduidade e pontualidade do credenciado;

b) cumprimento da carga horaria contratada;
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c) qualidade técnica das atividades desenvolvidas;

d) observancia das orientagdes da equipe multiprofissional do CAPS;

e) cumprimento das normas internas da unidade;

f) entrega dos relatérios e demais documentos exigidos.

7.4. Comunicagéo de Irregularidades

7.4.1. Constatadas falhas, irregularidades ou descumprimento das obrigacdes
contratuais, o Fiscal notificara formalmente o credenciado para que promova a

regularizagao no prazo fixado pela Administragao.

7.4.2. O nao atendimento a notificagcdo podera ensejar a aplicagdo das sangdes
previstas neste Termo de Referéncia, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.5. Recebimento dos Servigcos

7.5.1. O recebimento dos servigos sera realizado mediante verificacdo da efetiva
execucgao das oficinas terapéuticas, da documentacao apresentada pelo credenciado
e do atesto do Fiscal do Contrato.

7.5.2. O atesto da execucao nao exclui a responsabilidade do credenciado por falhas,
vicios ou irregularidades posteriormente constatadas.

7.6. Avaliagdo da Execugéao

7.6.1. A Administracdo podera realizar avaliagcbes peridodicas da execugdo dos
servicos, visando verificar a qualidade das oficinas terapéuticas, o atendimento aos
objetivos propostos e a satisfagdo da equipe técnica do CAPS.

7.6.2. Sempre que necessario, poderdo ser realizadas reunides de alinhamento entre
a coordenagdao do CAPS, o Gestor do Contrato, os Fiscais e os profissionais
credenciados, objetivando o aperfeigoamento continuo da prestagdo dos servigos.

7.7. Integracdo com a Equipe Técnica

7.7.1. Os profissionais credenciados deverdao observar as orientagbes técnicas
emitidas pela coordenacdo do CAPS e pela equipe multiprofissional, adequando o
desenvolvimento das oficinas ao planejamento terapéutico da unidade, sem prejuizo
de sua autonomia técnica na conducgao das atividades compativeis com sua area de
atuacao.
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7.7.2. As orientagbes da equipe técnica terdo por finalidade garantir a integragao das
oficinas ao processo de cuidado e a proposta terapéutica do servigco, nao
caracterizando subordinacdo trabalhista entre o credenciado e a Administracéo
Publica.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Edital de Credenciamento permanecera vigente por prazo
indeterminado, mantendo-se permanentemente aberto para o ingresso de novos
interessados, enquanto persistir o interesse publico e a necessidade da
Administracao, nos termos do art. 79 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Os interessados poderao requerer o credenciamento a qualquer tempo durante a
vigéncia deste Edital, desde que atendam as condi¢des de habilitagdo e aos requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

8.3. Apds a homologacao do credenciamento e convocacgao pela Administracao, sera
celebrado Contrato Administrativo, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que
demonstrado o interesse publico, mantidas as condi¢gdes de habilitagdo e observadas
as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

8.4. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante requerimento formal dirigido a Secretaria Municipal de Saude,
permanecendo responsavel pela conclusdo das demandas que lhe tenham sido
regularmente atribuidas até o encerramento do contrato vigente ou até que a
Administragc&do autorize sua substituig&o.

8.5. A Administracdo podera promover o descredenciamento do interessado ou
rescindir o contrato nas hipéteses previstas neste Termo de Referéncia, no Edital, no

contrato e na legislacao vigente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o0s servigos
efetivamente prestados e devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato, mediante
apresentacdo da documentagao exigida pela Administragéo.
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9.2. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
da prestacao dos servigos, mediante depdsito ou transferéncia bancaria em conta de
titularidade do contratado, apds a liquidagao da despesa.

9.3. Para fins de pagamento, o contratado devera apresentar a documentacgao exigida
pela Administragao até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagcao dos
servigos, conforme o caso:

a) Nota Fiscal de Servigos Eletronica, quando pessoa juridica;

b) Recibo de Pagamento de Autébnomo (RPA) ou documento equivalente admitido pela
legislagao, quando pessoa fisica, observadas as retengdes legais incidentes;

c) relatorio mensal das atividades desenvolvidas, contendo as oficinas realizadas,
carga horaria executada e demais informagdes exigidas pela fiscalizagao;

d) demais documentos eventualmente exigidos pela legislagéo ou pela Administragéo
para instrugao do processo de pagamento.

9.4. O pagamento ficara condicionado:

a) ao atesto da execugéao dos servigos pelo Fiscal do Contrato;

b) a regularidade da documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria, quando
exigivel;

c) ao cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pelo contratado.

9.5. Verificada qualquer irregularidade na documentagéo apresentada ou na execugao
dos servigos, o pagamento ficara suspenso até a sua regularizagdo, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis, nao incidindo, neste periodo, atualizagao
monetaria ou encargos para a Administracdo quando a pendéncia for de
responsabilidade do contratado.

9.6. Sobre os valores devidos incidirdo as retencgdes tributarias, previdenciarias e
fiscais previstas na legislagéo vigente, conforme a natureza juridica do contratado.
9.7. O pagamento ndao exime o contratado das responsabilidades decorrentes da
execucdo dos servigos, nem implica reconhecimento definitivo da sua perfeita
execugao, permanecendo resguardado a Administragédo o direito de apurar e exigir a

correcao de eventuais irregularidades posteriormente constatadas.
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9.8. Os pagamentos correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias proprias
consignadas no orgamento vigente da Secretaria Municipal de Saude.

9.9. O ndo atendimento ao prazo previsto, podera acarretar o pagamento no més
subsequente, sem ©Onus para a Administracdo, quando o atraso decorrer

exclusivamente da entrega intempestiva da documentacao pelo contratado.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Constituem obrigagdes da Contratante:

10.1.1. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias para a adequada execucéo dos
servicos, disponibilizando local apropriado para a realizagao das oficinas terapéuticas.
10.1.2. Disponibilizar, quando previsto no planejamento das atividades, os materiais
de consumo, mobiliarios, equipamentos e demais recursos necessarios ao
desenvolvimento das oficinas, ressalvados aqueles de uso pessoal do contratado.
10.1.3. Definir, por intermédio da Coordenacado do CAPS, o cronograma, os dias, os
horarios, a carga horaria, as turmas e os locais de realizagao das oficinas.

10.1.4. Comunicar ao contratado, com antecedéncia razoavel, eventuais alteracdes
no cronograma das atividades, sempre que houver necessidade administrativa.
10.1.5. Designar Gestor e Fiscal do Contrato para acompanhair, fiscalizar e avaliar a
execucgao dos servigos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.6. Orientar o contratado quanto as normas internas de funcionamento do CAPS,
aos fluxos administrativos e as diretrizes necessarias ao desenvolvimento das
atividades.

10.1.7. Acompanhar a execugao das oficinas, avaliando a qualidade dos servigcos
prestados e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

10.1.8. Receber, conferir e atestar a execucédo dos servigos, por meio do Fiscal do
Contrato, para fins de liquidagao da despesa e pagamento.

10.1.9. Efetuar o pagamento ao contratado na forma e nos prazos estabelecidos neste

Termo de Referéncia e no Contrato.
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10.1.10. Notificar formalmente o contratado sobre falhas, irregularidades ou
descumprimento das obrigagdes contratuais, concedendo prazo para manifestagcao
ou regularizagéo, quando cabivel.

10.1.11. Aplicar as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, no Edital, no
Contrato e na legislacao vigente, quando constatado o descumprimento das
obrigac¢des assumidas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.1.12. Manter arquivada toda a documentagao referente ao credenciamento, a
contratagao, a fiscalizagcdo e aos pagamentos, em conformidade com a legislagao
aplicavel.

10.1.13. Zelar para que as atividades desenvolvidas estejam integradas ao
planejamento terapéutico do Centro de Atengédo Psicossocial (CAPS), respeitando a
autonomia técnica do contratado no exercicio de sua area de atuacao.

10.1.14. Assegurar igualdade de tratamento entre todos os credenciados, observando
os critérios de distribuicdo das demandas estabelecidos neste Termo de Referéncia e
no Edital.

10.1.15. Observar rigorosamente os critérios de classificagao técnica e de distribuigdo
das demandas previstos no Edital e neste Termo de Referéncia, assegurando

tratamento isondmico, transparéncia e impessoalidade entre todos os credenciados.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos contratados com observancia das disposi¢des deste Termo
de Referéncia, do Edital, do Contrato e da legislagao aplicavel.

11.2. Ministrar as oficinas terapéuticas com zelo, qualidade técnica, ética profissional
e responsabilidade, observando os principios da humanizacdo, do respeito a
dignidade da pessoa humana e da Politica Nacional de Saude Mental.

11.3. Cumprir rigorosamente os dias, horarios, carga horaria e cronograma
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e pela Coordenacao do CAPS.
11.4. Comparecer ao local das atividades com antecedéncia suficiente para

organizacgao e preparagao das oficinas.
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11.5. Desenvolver atividades compativeis com a oficina para a qual foi contratado,
utilizando metodologias adequadas ao perfil dos usuarios e aos objetivos terapéuticos
definidos pela equipe técnica do CAPS.

11.6. Acatar as orientacbes da Coordenacdo do CAPS e da fiscalizacdo contratual,
desde que relacionadas a organizacdo dos servigos, cronograma, fluxos
administrativos e execugao do objeto contratado.

11.7. Manter postura ética, respeitosa e colaborativa no relacionamento com os
usuarios, familiares, servidores e demais profissionais da equipe multiprofissional.
11.8. Manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes e dados pessoais dos
usuarios aos quais tiver acesso em razdo da execug¢ao do contrato, observando a
legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

11.9. Comunicar imediatamente a Coordenacdo do CAPS qualquer situacdo que
possa comprometer a execugao das oficinas ou colocar em risco a integridade fisica
ou emocional dos usuarios.

11.10. Informar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, eventual
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior
devidamente justificado.

11.11. Apresentar mensalmente os relatorios das atividades desenvolvidas e demais
documentos exigidos para fins de fiscalizagao e pagamento, nos prazos estabelecidos
pela Administragao.

11.12. Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e instalagdes
disponibilizados pela Administragdo, responsabilizando-se pelos danos decorrentes
de dolo ou culpa.

11.13. Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execugcdo do objeto
contratado, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragao.

11.14. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagéo e
qualificacdo que fundamentaram sua contratacéao.

11.15. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos fiscais, tributarios,
previdenciarios, trabalhistas, securitarios e demais obrigacbes decorrentes da
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execucao do contrato, quando aplicaveis, sem qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Jaguapita/PR.

11.16. Cumprir as normas de seguranga, saude, higiene e funcionamento interno do
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS).

11.17. Participar das reunides técnicas, capacitagdes e alinhamentos promovidos pela
Coordenacdo do CAPS, quando convocado pela Administracdo e relacionados a
execugao do objeto contratado.

11.18. Comunicar imediatamente qualquer alteragcdo em seus dados cadastrais,
endereco, telefone, e-mail ou demais informacgdes relevantes para a execucédo do
contrato.

11.19. Responsabilizar-se pela veracidade das informagbes e documentos
apresentados durante o credenciamento e durante toda a execugao contratual.
11.20. Reparar, as suas expensas, os danos causados a Administracao ou a terceiros,
quando comprovadamente decorrentes de acdo ou omissao dolosa ou culposa na
execugao dos servigos, assegurado o devido processo legal.

11.21. Abster-se de utilizar as dependéncias do CAPS para fins diversos daqueles
previstos neste Contrato, bem como de promover publicidade, propaganda comercial,
manifestagcdes politico-partidarias ou atividades incompativeis com a finalidade do
servigo publico.

11.22. Observar integralmente as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da legislagao
aplicavel a saude mental, das normas internas da Secretaria Municipal de Saude e
das demais orientagdes expedidas pela Administragcdo relacionadas a execugao

contratual.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. O pagamento decorrente do objeto desta licitagao correra a conta dos recursos
da dotagao orgcamentaria, conforme anexo anterior ao edital (INFORMAGAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA).

15. DISPOSICOES FINAIS
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15.1. A participagdo no procedimento de credenciamento implica a plena aceitagéo
das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento
Publico, no Contrato e na legislagao aplicavel.

15.2. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, nem assegura
quantidade minima de servigos ou garantia de faturamento ao credenciado, ficando a
execucao dos servigos condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, a disponibilidade orgamentaria e aos critérios de distribuicdo das demandas
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

15.3. A Administracdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagdo, da capacidade técnica e do cumprimento
das obrigagbdes assumidas pelo contratado.

15.4. A constatacdo de informagbes inveridicas, documentos falsos ou o
descumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital
ou no Contrato podera ensejar o descredenciamento, a rescisdo contratual e a
aplicacdo das sancgdes administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

15.5. O contratado devera manter atualizados seus dados cadastrais, endereco,
telefone, e-mail e demais informagdes necessarias a execucdo -contratual,
comunicando formalmente a Administragdo qualquer alteragao.

15.6. A Administracdo podera promover alteragbes na programacgao das oficinas, nos
horarios, nos locais de execug¢ao e na distribuigdo das demandas, sempre que houver
necessidade do servigo ou interesse publico devidamente justificado, preservado o
equilibrio contratual.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
observadas as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, da legislagdo aplicavel a saude
mental, dos principios da Administragdo Publica e dos demais atos normativos
pertinentes.

15.8. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, os documentos que
instruem o processo administrativo, especialmente o Estudo Técnico Preliminar (ETP),
a pesquisa de precos, a planilha de quantitativos e valores, a planilha de pontuagao
técnica, o Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

15.9. A execugao dos servigos devera observar, além das disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Saude Mental, pela
Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS), pela Portaria MS n°® 336/2002 e demais
normas aplicaveis ao funcionamento dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS).

15.10. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, constituindo documento técnico destinado a subsidiar o procedimento
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de Chamamento Publico para Credenciamento e a celebracdo dos respectivos
contratos administrativos.

15.11. A classificacdo dos credenciados, bem como a distribuicdo das demandas,
observara rigorosamente os critérios estabelecidos no Edital e neste Termo de
Referéncia, assegurando tratamento isondmico, transparéncia, impessoalidade e
publicidade dos atos administrativos.

16. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

16.1. Declaro estar ciente de todas as implicagcbes pelas informacgdes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relagao a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.

Elaborado em: 07 de julho de 2026.

Aprovado em: / / 2026.

Alexandra Da Silva Pereira Bortolassi
Matricula: 814001
Responsavel Pela Emissao Do Termo De Referéncia
Setor: Licitagao

Ivani Alves De Souza
Secretaria Municipal De Saude
Portaria Municipal 871/2025

Estefani Nayara Barcellos
Matricula: 8147590
Fiscal De Contratos Portaria N°. 455/2026

Jaqueline Silva Marcelino
Matricula: 71701
Fiscal De Contratos Portaria N°. 455/2026

Geovani Pequeno Alves
Matricula: 814082
Gestor de Contratos Portaria Municipal 025/2026
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ANEXO VIl - TABELA DE PONTUAGAO

- DOCUMENTAGAO ~ PONTUAGAO
CRITERIO COMPROBATORIA PONTUAGAO MAXIMA
*Ensino Médio: 5
1. Formagao Académica|| Diploma ou Certificado Eés Téenico: 10
compativel com a area | reconhecido pelo MEC, ||, 2.0 | €nico: 20 pontos
. . . pts Graduagao: 15
pretendida quando aplicavel *pts Pés-
graduagéo: 20 pts
2. (_:ursos de Certificados de cursos
aperfeicoamento na - 2 pontos por
- . com carga horaria 10 pontos
area da oficina ou . curso
., minima de 20 horas
saude mental
in . CTPS, contratos,
3. Experiéncia s
. . . atestados, declaracdes
profissional na area da o o
- - de 6rgaos publicos ou 8 pontos por
oficina pretendida : | 40 pontos
i - . privados, certiddes ou || ano completo
(musica, artes visuais
documentos
ou artesanato) )
equivalentes
4. Experiéncia em
CAPS, RAPS, SUS,
assisténcia social,
educacgao inclusiva ou ~
NSRS Lt Declaragdes, contratos, | 6 pontos por
instituicoes publicas e o~ 30 pontos
A atestados ou certiddes | ano completo
privadas de
atendimento a pessoas
em situagao de
vulnerabilidade.
| TOTAL MAXIMO | 100 pontos |
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