ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

EDITAL 02.01/2026 — ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA/PR, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo, torna publica a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria e formagao de cadastro de reserva para os
cargos de Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar, para atendimento
das politicas publicas de obrigacdo Constitucional Art. 208 e garantidas pelos dispositivos
da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB, Lei 9.394/96), observadas as
regras e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO:

1. A Constitui¢ao Federal de 1988 assegura ao aluno da escola publica o direito ao transporte
escolar;

2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°. 9.394/96 (com acréscimo da
Lei n®. 10.709/2003) prevé o direito do aluno no uso do transporte escolar como obrigagao
do Municipio;

3. Os dispositivos de regulamentacao da Lei n°. 9.503/97 do Codigo de Transito Brasileiro;

4. A Lei Federal n°. 10.880/2004, que instituiu o Programa Nacional de Apoio ao Transporte
do Escolar — PNATE;

5. A Resolugao FNDE n°. 12/2011;

6. A Lei Municipal n°. 14/2026;

7. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), ainda que temporario e excepcional, observara
os parametros de impessoalidade, publicidade, transparéncia, isonomia e critérios objetivos,

compativeis com o carater publico do servico e com o dever de implementar politicas
publicas para a educagdo e o pleno acesso do educando as unidades escolares.
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CLAUSULA 1*— DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Monitor de Transporte
Escolar ¢ Motorista de Transporte Escolar, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo, do Municipio de Jaguapita/PR.

1.1. A finalidade do Processo Seletivo € assegurar o atendimento das politicas ptblicas de
educacdo e ensino, com a garantia do Transporte Escolar Urbano e Rural, no ambito do
Municipio de Jaguapita, Estado do Parana.

1.2. A contratagdo tera prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Administra¢do, desde que persistam os motivos determinantes e
observada a legislacdo municipal.

1.3. A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contados da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administragao.

CLAUSULA 2* -~ DAS CONDICOES
O candidato devera satisfazer as condi¢cdes de formagao escolar, qualificacdo e habilitagdo
profissional, exigidas para a fun¢do pleiteada.

CLAUSULA 3* — DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Para a funcdo serd determinado o nimero de vagas, remuneragdo, carga horaria, requisitos e
atribui¢des, na forma a seguir descrita.

3.1 - MONITOR ESCOLAR

Remuneracdo: R$ 2.546,92

Beneficio Vale Alimentagdo: R$ 529,88

N° vagas: Vaga Ampla Concorréncia 15 + Vaga PCD* = Total 15 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais, com escala e horarios a serem definidos pela Secretaria
de Educacao.

*Conforme subitem 5.3

3.1.1 REQUISITOS:

3.1.1.1 - ter 18 (dezoito) anos completos;

3.1.1.2 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

3.1.1.3 - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des (ASO)

3.1.1.4 - ndo possuir impedimento legal para contratagdo com a Administracdo Publica;
3.1.1.5 - possuir Ensino Médio completo;

3.1.1.6 - disponibilidade para atuagdo em escala de horario, conforme a rotina dos servigos;
3.1.1.7 - ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com a fun¢do, especialmente
quanto a crimes contra criangas e adolescentes e crimes que impegam o exercicio em servigo
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de acolhimento.
3.1.2 ATRIBUICOES:

I — acompanhar, orientar e assistir os estudantes durante o embarque, o trajeto e o
desembarque no transporte escolar nos pontos estabelecidos;;

Il — zelar pela seguranca dos estudantes durante todo o percurso, adotando medidas
preventivas para evitar acidentes, tumultos ou situacdes de risco;

IIT — auxiliar no embarque e desembarque de estudantes, especialmente criangas menores,
estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades especificas, conforme
orientacdo da equipe escolar;

IV — orientar os estudantes quanto ao comportamento adequado no interior do veiculo,
visando a preservacao da disciplina, da seguranca e do patrimonio publico;

V —acompanhar a entrada e a saida dos estudantes no veiculo, observando a lista de alunos,
conferindo se nenhum estudante permaneceu no interior do transporte apds o término da rota
ou embarcou e desembarcou nos locais autorizados;

VI — manter contato respeitoso e colaborativo com motoristas, equipe escolar, pais,
responsaveis ¢ chefia imediata, visando ao bom funcionamento do transporte escolar;

VII — comunicar imediatamente ao motorista e a chefia qualquer situagdo de indisciplina
grave, mal-estar, acidente, auséncia injustificada, altera¢do de rota, atraso, dano ao veiculo
ou outra ocorréncia relevante, com respectivo registro da ocorréncia, indicando o dia, o
horario, o local e demais informacgdes relevantes;

VIII — auxiliar na organizagdo dos estudantes nos pontos de embarque e desembarque,
promovendo ordem, seguranga e agilidade;

IX — prestar auxilio basico aos estudantes em situacdes emergenciais, até¢ a adocdo das
providéncias cabiveis pelos responsaveis competentes;

X — acompanhar os estudantes até a entrada da unidade escolar, quando necessario, ou até
local seguro previamente definido pela Administracao;

XI-zelar pela conservacao interna do veiculo, orientando os estudantes para o uso adequado
dos assentos, cintos de seguranga e demais equipamentos;

XII — colaborar com campanhas educativas de transito, seguranga, cidadania e preservagao
do patriménio publico;

XIIT — observar e cumprir as normas da legisla¢do de transito, as regras do transporte escolar
e as orientacdes expedidas pela Administracdo Municipal;

XIV — auxiliar as institui¢des de ensino e direcdo escolar na documentagao e demais
controles de alunos, em atendimento as politicas publicas do transporte escolar;

XV — executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, determinadas pela chefia
imediata e compativeis com suas atribuigdes.

XVI — atender todos os dispositivos previstos no Decreto Municipal n°. 063/2026 de 24 de
junho de 2026.
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3.2 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Remuneragdo: R$ 3.260,26

Beneficio Vale Alimentagdo: R$ 529,88

N° vagas: Vaga Ampla Concorréncia 15 + Vaga PCD* = Total 15 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais, com escala 12x36, incluindo finais de semana, feriados e
plantdes noturnos.

*Conforme subitem 5.3

3.2.1 REQUISITOS:

3.2.1.1 - ter 21 (vinte e um) anos completos;

3.2.1.2 - Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior;

3.2.1.1 - Curso especializado para transporte escolar, nos termos da legislagdo vigente e das
normas do CONTRAN;

3.2.1.3 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

3.2.1.4 - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des (ASO)

3.2.1.5 - ndo possuir impedimento legal para contratacdo com a Administracdo Publica;
3.2.1.6 - possuir Ensino Fundamental completo;

3.2.1.7 - disponibilidade para atuagdo em escala de horario, conforme a rotina dos servigos;
3.2.1.8 - ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com a fungdo, especialmente
quanto a crimes contra criangas e adolescentes e crimes que impegam o exercicio em servigo
de acolhimento.

3.2.2 ATRIBUICOES:

| — conduzir veiculos destinados ao transporte escolar de estudantes da rede publica
municipal, observando rigorosamente a legislacdo de transito, as normas de seguranga e 0s
itinerarios estabelecidos pela Administragao Municipal,
II — transportar estudantes com zelo, prudéncia, responsabilidade e urbanidade, garantindo a
seguranca durante 0 embarque, 0 trajeto e 0 desembarque;
IIT — cumprir os horarios, rotas, pontos de parada e demais orientagdes operacionais definidas
pela Secretaria Municipal competente;
IV — inspecionar diariamente o veiculo antes do inicio das atividades, verificando as
condig¢des de funcionamento, segurancga, higiene, documentacao, combustivel, pneus, freios,
iluminagdo, cintos, equipamentos obrigatdrios e demais itens necessarios a circulagao;

V — comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer defeito, avaria, irregularidade
mecanica, elétrica ou estrutural que comprometa o uso do veiculo ou a seguranga dos
passageiros;

VI — zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencdo basica do veiculo sob sua
responsabilidade;

VII — manter em ordem os documentos do veiculo e da habilitagdo, apresentando-os sempre
que solicitado;

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
http://www.jaguapita.pr.gov.br  E-mail: secretaria @ jaguapita.pr.gov.br
Av. Minas Gerais, 220 - Cx.Postal 61 - CEP 86610-000 - Jaguapita - PR



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

VIII — adotar direcdo defensiva e conduta preventiva, respeitando os limites de velocidade,
a lotacao permitida, as condi¢des da via e a seguranca dos estudantes;

IX — orientar e aguardar o embarque e desembarque seguro dos estudantes, certificando-se
de que a operacao ocorra em local apropriado e sem risco;

X — colaborar com o monitor de transporte escolar e com a equipe escolar para garantir a
organizacao e a seguranca dos estudantes;

XI - comunicar acidentes, incidentes, atrasos, interrupgdes de trajeto, problemas climaticos,
dificuldades de acesso, auséncia de estudantes ou qualquer fato relevante relacionado ao
transporte escolar;

XII - prestar auxilio basico em situagdes de mal-estar até a chegada de atendimento
especializado;

XIII - preencher controles, relatdrios, boletins, checklist, didrios de bordo ou outros registros
administrativos relativos ao uso do veiculo e a prestagao do servigo;

XIV —respeitar as normas internas da Administracao, os regulamentos do transporte escolar
e as orientagdes da chefia imediata;

XV — executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, compativeis com suas
atribuicdes.

XVI — atender todos os dispositivos previstos no Decreto Municipal n°. 063/2026 de 24 de
junho de 2026.

CLAUSULA 4* - DAS PROIBICOES

Nao poderdo ser contratados menores de dezoito anos (Monitor de Transporte Escolar) e
menores de vinte um anos (Motorista de Transporte Escolar), pessoas com os direitos
politicos suspensos, pessoas que nao estiverem em dia com o Servico Militar, que receberam
Adverténcia, Suspensdo ou Rescisdao Contratual junto ao Poder Publico, pela legislagdo
aplicavel.

4.1 E vedado aos candidatos(as), no exercicio de suas fungdes, adotar condutas
incompativeis com a prote¢do integral, garantidas pela Constituicao Federal de 1988 e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), devendo sua atuagdo observar diretrizes
institucionais, orientagdes técnicas ¢ determinagdes administrativas.

4.2 Constituem vedagdes e proibi¢des, entre outras previstas em lei e em normativas internas:
4.2.1 praticar qualquer forma de violéncia, castigo fisico, tratamento cruel, degradante,

humilhante, discriminatério ou negligente;

4.2.2 expor, fotografar, filmar ou divulgar imagens e informagdes das criancas/adolescentes
acolhidos sem autorizacao institucional e sem finalidade técnica estritamente justificada;
4.2.3 manter relagdes de favorecimento, troca de beneficios, promessas ou qualquer forma
de exploracdo com estudantes, familiares ou terceiros relacionados;

4.2.4 consumir bebidas alcodlicas, cigarros (Lei Federal n° 12.546/2011) ou substancias
entorpecentes, bem como apresentar-se ao servigo sob efeito de tais substancias;
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4.2.5 descumprir escalas, abandonar plantdo ou realizar troca sem formalizagdo e
autorizacdo conforme normas internas;

4.2.6 fazer uso de celular de modo incompativel com a vigilancia e as normas de transito;
4.2.7 violagdes de sigilo profissional e institucional, incluindo comentérios, boatos e
exposicao de informagdes sobre alunos, familias e servidores publicos.

4.2.8 permitir a entrada, permanéncia e o transporte de parentes e/ou pessoas estranhas nos
veiculos e dependéncias das instituigdes publicas de ensino, principalmente durante a
jornada de trabalho.

4.3 O descumprimento das vedacdes e deveres ensejard a desclassificagdo deste Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer momento e/ou fase de participagdo, com a rescisao
contratual e responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme o caso.

CLAUSULA 5* - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO
APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado para admissdo em cargo publico por prazo determinado cujas atribui¢des sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n°
18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25
de agosto de 2009.

5.2.1. O interditado legalmente nao poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.2.2. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis
de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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5.3. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal
e art. 9° da Lei Complementar n® 060/2016, em razao da necessaria igualdade de condigdes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por cargo no processo seletivo simplificado, em face da
classificacdo obtida.

5.3.1. Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 10% (dez por cento) do total de vagas por cargo oferecidas
no certame.

5.4. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o
total de nomeagdes efetivamente realizadas durante a validade do processo seletivo
simplificado, inclusive em relacdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo assim permita.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos na clausula 6* deste Edital, devera:
a) Indicar que concorrera na condig¢ao de pessoa com deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas—CID da sua
deficiéncia ou Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

5.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo
simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.7. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das
condig¢des previstas neste item, das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas,
laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de
expedicao, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina - CRM

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
http://www.jaguapita.pr.gov.br  E-mail: secretaria @ jaguapita.pr.gov.br
Av. Minas Gerais, 220 - Cx.Postal 61 - CEP 86610-000 - Jaguapita - PR




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

5.8.1. O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado
legivel a ser encaminhado a comissdo de coordenagdo, de modo eletronico e junto a
inscri¢ao, conforme anexo II.

5.8.2. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

5.8.3. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses
ou adaptacdes.

5.8.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes.

5.8.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.

5.8.6. O laudo médico apresentado conforme previsdo neste edital serd encaminhado a
Comissao Organizadora para efeito de confirmagdo da inscrigdo na reserva de vagas como
candidato com deficiéncia.

5.9. A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera
divulgada no enderego eletronico www.jaguapita.pr.gov.br € no Didrio Oficial do Municipio
de Jaguapita, juntamente ao edital de homologacdo dos candidatos inscritos.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos
nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa condigao,
perderd o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo
os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.11. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando
convocado, devera submeter-se a avaliacdo por médico do trabalho e comissdo organizadora
do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara sobre sua qualificacdo como deficiente
ou ndo, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato serd apurada nos termos da legislacao vigente.
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5.11.1. A comissdo emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparacao do
ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

5.12. O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Jaguapitd ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagao.

5.13. O laudo médico ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.14. O candidato que for admitido na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagdo,
readaptacdo, redu¢do de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

5.14.1. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época
da admissao no cargo, ou em caso de alteracdo da legislagdo pertinente.

5.15. O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢ao
confirmada apds envio do laudo médico e ndo for eliminado do processo seletivo
simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

5.16. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

5.17. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além
das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados,
habilitados e observada a ordem geral de classificacao.
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5.18. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.19. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.20. O candidato que se inscrever na condi¢ao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja
vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condi¢ao se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

CLAUSULA 6° - DAS INSCRICOES

Das disposicdes para efetuar as inscrigoes:

6.1 - As inscricoes deverao ser efetuadas unicamente via internet através do site
www.jaguapita.pr.gov.br, no periodo das 13:00hrs do dia 29 de junho de 2026 até as 14:00hrs
do dia 13 de julho de 2026.

6.2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de preencher o formulario/ficha de inscri¢ao no site da Prefeitura, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 O (a) candidato (a) deverd anexar no ato da inscri¢ao:

6.3.1 Curriculo Profissional
6.3.2 Copia dos documentos de identificacao, com foto (RG e CPF ou CIN);
6.3.3 Comprovante de Conclusdo do Ensino de acordo com o respectivo cargo

(Fundamental ou Médio - certificado e histdrico escolar).

6.3.4 Comprovantes de experiéncia profissional (copia da CTPS, contratos, declaracdes
com CNPJ e periodo de trabalho ou documentos equivalentes);

6.3.5 Certificados de cursos e capacitagdes declarados na area de atuacao;

6.4 Nao serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais, via e-mail.

6.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, rasurados ou que ndo permitam
verificar com seguranca a informagao declarada.

6.6 A conferéncia dos dados no formulario de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.7 A inscri¢ao implica ciéncia e concordancia integral com as regras deste Edital, inclusive
quanto a avaliagdo pratica eliminatéria, aos prazos preclusivos e as formas de publicacao
dos atos.

6.8 O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscrigao.

6.9 O Edital de abertura para o Processo Seletivo Simplificado estard disponivel aos
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interessados, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaguapitd, no enderego
eletronico www.jaguapita.pr.gov.br e no diario oficial do Municipio.

6.10 O candidato ao se inscrever estard concordando com as condigdes exigidas para
inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.

CLAUSULA 7* - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

CLAUSULA 8*— DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo serd composta por trés servidores
efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA 9* — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

9.1.1 1* Etapa - Analise curricular (classificatéria), conforme barema do Anexo III;
9.1.2 2% Etapa — Avaliacdo pratica do cargo de Motorista de Transporte Escolar (eliminatoria
e classificatoria), conforme itens 3.2.1.

9.2 Seré eliminado o(a) candidato(a) que:

9.2.1 ndo atender aos requisitos minimos do item 3.2.1;

9.2.2 nao apresentar a documentagdo minima exigida na inscri¢ao;

9.2.3 ndo comparecer a avaliagdo pratica no dia e horario definidos, salvo justificativa
(mediante documento probatorio, ex. atestado médico) aceita pela Comissao;

9.2.4 apresentar informagdo falsa ou documentagdo inidonea, a qualquer tempo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA 10* - DA ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO (ANEXO III)

10.1 A analise curricular serd realizada pela Comissdo, com base nos documentos anexados
no ato da inscri¢do, observada a exigéncia minima quanto a escolaridade e demais requisitos.
10.2 Serao pontuados exclusivamente os itens comprovados documentalmente. Documentos
sem identificacdo do emitente, ilegivel, sem periodo/horas/datas, ou sem correspondéncia
com o item declarado poderdo ser desconsiderados.

10.3 A pontuagdo curricular sera conforme barema do Anexo III, contemplando: experiéncia
profissional, cursos/capacitacdes e forma¢do complementar pertinente.

10.4 A comprovagao de experiéncia devera indicar, de forma clara, funcao, periodo (inicio e
fim) e identificagdo do empregador/emitente. A Comissdo poderd solicitar esclarecimentos

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
http://www.jaguapita.pr.gov.br  E-mail: secretaria @ jaguapita.pr.gov.br
Av. Minas Gerais, 220 - Cx.Postal 61 - CEP 86610-000 - Jaguapita - PR



http://www.jaguapita.pr.gov.br/

ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Jaguapita

CNPJ - 75.457.341/0001-90

quando necessario, porém ndo serd admitido entrega de documentos apés o prazo de
inscricao.

CLAUSULA 11* - DA AVALIACAO PRATICA (ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA)

11.1 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados na etapa de analise
curricular, em quantitativo definido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacao.

11.2 A Prova Prética tem por finalidade avaliar os conhecimentos, habilidades e aptiddes do
candidato para o exercicio das atribui¢des do cargo de Motorista de Transporte Escolar,
especialmente quanto a condugdo segura do veiculo, observancia das normas de transito e
execucao das atividades inerentes a funcao.

11.2.1 O candidato devera apresentar, no dia e horario estabelecidos:

I — Documento oficial de identificagcdo com foto ¢ uma fotocopia/xerox;

IT — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "D" ou superior ¢ uma
fotocopia/xerox;

IIT — Comprovante de realizagdo do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de
Transporte Escolar, conforme exigéncia do Codigo de Transito Brasileiro e uma
fotocopia/xerox.

O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido sera impedido de

realizar a prova e eliminado do certame.

11.3 A Prova Pratica valerd 100 (cem) pontos e consistird na avaliacdo dos seguintes
quesitos:

Critério Pontuacao
Verificagao inicial do veiculo e procedimentos de 0alo
seguranga

Partida e controle do veiculo 0al0
Utilizagdo correta de embreagem, cambio e freios 0all
Respeito a sinalizagdo de transito 0a20
Realizagdo de manobras (baliza, estacionamento e 0a20
marcha a ré)

Condugao segura e defensiva 0a20
Postura, dominio e controle do veiculo 0alo
Total 100 pontos
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11.4 A banca devera registrar a avaliacdo em formulario proprio, preservando transparéncia
e possibilidade de revisao por meio de recurso.

11.5 O(a) candidato(a) devera portar documento oficial com foto no dia da entrevista.

11.6 Sera ELIMINADO(A) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta)
pontos na avaliagdo pratica, independentemente da pontuagdo da analise curricular.

11.7 A prova sera realizada em veiculo disponibilizado pela Administragdo Municipal.
Durante a avaliacdo, o candidato devera executar, entre outras, as seguintes atividades:

a) inspegao preliminar do veiculo;

b) partida e movimentagao do veiculo;

¢) condugdo em percurso previamente definido;

d) realizag¢do de parada obrigatoéria;

) estacionamento;

f) manobra de marcha a ré¢;

g) observancia das normas de circulagdo e conduta previstas no Codigo de Transito
Brasileiro.

11.8 Das faltas eliminatorias, serd eliminado o candidato que:

I — provocar acidente ou algum tipo de dano fisico e/ou material durante a realizagdo da
prova;

IT — desobedecer ordem do(s) examinador(es);

IIT — dirigir de forma que coloque em risco a seguranca dos avaliadores, passageiros ou
terceiros;

IV — avangar sinal vermelho ou desrespeitar parada obrigatoria;

V — abandonar a prova;

VI — apresentar-se sem a CNH valida exigida para o cargo;

VII — obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

11.9 a Prova Prética serd aplicada por banca composta por, no minimo, 02 (dois) avaliadores
designados por Portaria da autoridade competente, podendo ser integrada por:

I - servidor ocupante do cargo de Motorista e/ou Operador de Maquinas;

I - servidor da area de transporte escolar;

IIT - representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - representante da Secretaria Municipal de Administragao.

CLAUSULA 12* - DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADOS

12.1 A pontuagao final sera a pontuacao total da analise curricular no cargo de Monitor de
Transporte Escolar, e no cargo de Motorista de Transporte Escolar a somatdria das analises
curriculares e da avaliagdo pratica, obedecendo o critério minimo de avaliagao do item 11.6.
12.2 A classificagdo obedecerd a ordem decrescente da pontuagao final.

12.3 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

12.3.1 maior pontuacdo na avaliagdo pratica;
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12.3.2 maior pontuagdo em experiéncia profissional comprovada (Anexo III — item A);
12.3.3 maior pontuagdo em experiéncia comprovada (Anexo III - itens B e C);

12.3.4 maior pontuagdo em cursos/capacitacdes (Anexo III - item E);

12.3.5 comprovar servico como mesario junto a Justica Eleitoral,

12.3.6 comprovar servico como jurado junto ao Poder Judiciario;

12.3.7 maior idade.

12.4 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que nao tiver disponibilidade de horério de
acordo com as necessidades do servico, considerando a continuidade do acolhimento ¢ a
escala de plantao.

12.5 Os resultados (preliminar e final) serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura e
no sitio eletronico do Municipio (www.jaguapita.pr.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes.

CLAUSULA 13* - DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E CONTRARRAZOES

13.1 A impugnacao, o recurso e as contrarrazoes de ato decorrente do Processo Seletivo serdo
interpostos a Comissdo de Coordenacdo, por meio do Protocolo Online
(www.jaguapita.pr.gov.br), no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publica¢do do ato,
salvo se outro prazo constar expressamente, em conformidade com anexo IV.

13.2 A Comissdo podera reconsiderar a decisdo. Mantida, serd encaminhada para decisdo em
ultima instancia administrativa pela autoridade competente.

13.3 Em todas as fases do Processo Seletivo ¢ assegurado o contraditério e o devido processo
legal, nos termos da legislacdo aplicavel.

13.4 Recursos genéricos, sem fundamentagdo objetiva, ou que pretendam rediscutir critérios
sem apontar erro material poderdo ser indeferidos.

CLAUSULA 14* - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1 A convocagado dar-se-4 por meio de publicagdes oficiais (quadro de avisos e site do
Municipio).

14.2 O(a) convocado(a) deverd comparecer no dia, horario e local fixados no ato da
convocacdo, portando a documentagcdo exigida, sob pena de preclusdo do direito e
convocacao do(a) candidato(a) subsequente.

14.3 Nao sera deferido pedido de adiamento da convocacdo, salvo hipoteses legalmente
justificadas e aceitas pela Administragao.

14.4 A contratacdo terd natureza temporaria e excepcional, devendo o contrato conter
cldusulas sobre prazo, remuneragdo, jornada, deveres, proibicdes e hipdteses de
extingdo/rescisdo, observadas as normas municipais.

14.5 No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar, em original e copia, no
minimo, os seguintes documentos (sem prejuizo de outros exigidos pelo RH):
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14.5.1 RG ¢ CPF;

14.5.2 Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

14.5.3 Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

14.5.4 Certificado de reservista (quando aplicavel);

14.5.5 01 (uma) foto 3x4;

14.5.6 Comprovante de escolaridade;

14.5.7 Comprovante de residéncia e telefone;

14.5.8 Certiddes negativas de antecedentes criminais: Federal (DPF), Estadual (Instituto de
Identifica¢do/Policia Civil) e Justica Estadual (TJ/Juizado Especial Criminal), do local de
residéncia;

14.5.9 Certiddo de nascimento ou casamento;

14.5.10 Certidao de nascimento ¢ CPF de filhos menores de 14 anos e declaragdo da unidade
escolar onde estejam matriculados (quando aplicavel);

14.5.11 Declaragao completa de Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio 2026 (exceto
isentos);

14.5.12 Autodeclaracdo de raca/cor/etnia (quando exigida em formularios do Municipio);
14.5.13 Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes (ASO);

14.5.14 Declaragao de que nao foi demitido(a) do servigco publico municipal, estadual ou
federal, conforme modelo do RH.

14.5.15 Termo de Ciéncia sobre sigilo funcional.

14.6 O(a) candidato(a) convocado(a) que nao apresentar a documentagdo completa no prazo
estipulado perderd automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragdo
autorizada a convocar o(a) préximo(a) classificado(a).

14.7 Apuradas inexatiddes ou irregularidades na documentagdo apresentada, a contratacao
poderéa ser anulada a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.8 O(a) candidato(a) deverd manter seu endereco e contatos atualizados junto ao setor
responsavel da Prefeitura.

14.9 O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de contrato de
prestacdo de servigos, a titulo temporario nos termos da legislacdo municipal;

14.10 As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da Secretaria ou Governo
Municipal;

14.11 O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que
as aprovacdes neste processo seletivo ndo criam direito a admissdo, e esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagao.

CLAUSULA 15* - DA EXTINCAO, RESCISAO E DISPOSICOES GERAIS DO
CONTRATO

15.1 O contrato podera extinguir-se, sem direito a indenizagao, nas seguintes hipoteses, entre
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outras previstas em lei:

15.1.1 por iniciativa do(a) contratado(a);

15.1.2 por iniciativa da Administragdo, devidamente motivada em razdo do interesse
publico;

15.1.3 ao término do prazo contratual,

15.1.4 pelo descumprimento de clausulas contratuais;

15.1.5 por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagao.

15.2 Constituem justas causas de rescisao do contrato, pelo(a) contratado(a):
15.2.1 correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel no ambiente de

trabalho, quando nao sanado pela Administragao;

15.2.2 ser designado(a) para exercer fungdes incompativeis com as fixadas no contrato;
15.2.3 ndo cumprimento, pela Administracdo, das obriga¢des do contrato;

15.2.4 exigéncia de servi¢o superior as forcas do(a) contratado(a), contrario aos bons
costumes ou alheio ao contrato.

15.3 Constituem justas causas de rescisdo do contrato, pela Administragdo, quando o(a)
contratado(a):
15.3.1 ausentar-se ou demitir-se sem justa causa antes de preenchido o tempo/objeto do

contrato;

15.3.2 descumprir clausulas do contrato € normas institucionais essenciais;

15.3.3 praticar conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

15.3.4 adotar conduta incompativel com a Administragdo Publica e/ou com a protecao
integral;

15.3.5 nao exercer adequadamente a fungdo, com auséncia injustificada, irresponsabilidade
e prejuizo ao servicgo.

15.4 A rescisdo da ao(a) contratado(a) direito a remuneragao vencida, respondendo, contudo,
por eventuais perdas e danos que causar.

15.5 O(a) contratado(a) sujeita-se aos mesmos deveres e proibicdes aplicaveis a fungdo
publica, inclusive quanto a acumulacdo de cargos e funcdes publicas, resguardadas as
normas legais.

CLAUSULA 16* — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados pela Prefeitura
Municipal, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicacdes.

16.1.1 O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a
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acumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente
para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

16.1.2 O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-4 as disposi¢des da Lei
n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social)
de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

16.1.3 O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura de Declaracdo e Termo
de posse implicard em desercao.

16.1.4 Em qualquer hip6tese de preclusdo ou deserc¢ao do direito retornam a Administragao
o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de classificagao.

16.1.5 As disposicoes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda
que neles ndo estejam expressamente declaradas.

16.1.6 A impugnagdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo
Simplificado serdo interpostos a Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo que podera
rever a decisdo, através do Protocolo Online, canal oficial do Municipio de Jaguapita
disponivel no enderego eletronico (www.jaguapita.pr.gov.br). Se mantida, serd julgada em
ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

16.1.7 Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias uteis, contados da
publicagdo do ato, se outro prazo nele nao dispuser.

16.2 O Municipio podera publicar atos de forma resumida, desde que constem elementos
minimos que permitam identificar a matéria e localizar seu inteiro teor.

16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo do Processo
Seletivo, quando necessario, pela autoridade competente, observadas as normas vigentes.
16.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jaguapitd, 26 de junho de 2026.

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO (MODELO)

Cargo pretendido:

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / / Sexo: ( )M ()F
Enderego completo:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone: ()
E-mail:

Declaro que li e aceito as regras do Edital n° 001/2026 e que as informagdes prestadas sao
verdadeiras, responsabilizando-me civil e administrativamente por eventual falsidade.

Assinatura: Data: / /2026

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCD

A COMISSAO DE COORDENACAO

Identifica¢ao do Candidato

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, nos
termos da Lei e em conformidade com edital n°. 01/2026, do Processo Seletivo Simplificado.

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia:

( ) Fisica  ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Anexar Laudo Médico.

Jaguapita, de de 2026.

Assinatura do candidato

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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ANEXO III - BAREMA COMPLETO (PONTUACAO)

ANALISE CURRICULAR

A pontuagdo curricular sera atribuida conforme tabela abaixo, mediante comprovacao
documental. A escolaridade minima (Ensino Fundamental e Médio completo) ¢ requisito e

ndo pontua.
Item Cargo Critério de pontuacio | Max.
Experiéncia profissional Monitor de Transporte
comprovada na Escolar 2,0 pontos/més (max.
A - . . 60
funcao/cargo — por més Motorista de Transporte | 30 meses = 60 pontos)
completo comprovado Escolar
Experiéncia como
dutor de 6nib . A ,
Con P or dc omibus, Motorista de Transporte | 1,0 ponto/més (max. 20
B | micro-6nibus ou van de - 20
: R Escolar meses = 20 pontos)
passageiros - por meés
completo comprovado
Experiéncia em atividades
de acompanhamento de
criangas € adolesceqtes Monitor de Transporte 1.0 ponto/més (méx. 20
C | (escolas, creches, projetos Escolar B 20
e meses = 20 pontos)
sociais, transporte escolar
privado) por més completo
comprovado
Experiéncia em cargos de
apoio educacional .
. Monit T rt A ,
(inspetor de alunos, onitor de Transporte 1,0 ponto/més (max. 20
D . . Escolar 20
auxiliar de sala, cuidador meses = 20 pontos)
escolar, recreador) por més
completo comprovado
Certificado de
itaco . .
cursos/capacitagoes em Monitor de Transporte | 0,5 pontos/certificado —
Seguranca e bem-estar dos A
o Escolar carga horaria minima de
E | alunos, ECA, comunica¢ao . . 10
~ Motorista de Transporte 20 horas (max. 10
ndo violenta, normas de
N . Escolar pontos)
transito € primeiros
SOCOITOS.

Observacdo: A Comissdo poderd desconsiderar certificados sem carga hordria, sem
identificacao do emitente ou sem relacao com o item declarado.

http://www.jaguapita.pr.gov.br
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO (MODELO)

Nome:

CPF:

Etapa recorrida: ( ) Homologagao/inscrigao ( ) Analise curricular ( ) Avaliacdo Pratica

Fundamentagao do recurso (descrever de forma objetiva, indicando o erro e o pedido):

Assinatura: Data: / /2026
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ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (MODELO)

Eu, R

CPF , declaro, para fins de participagdo no Processo

Seletivo Simplificado - Edital n® 02.01/2026, que possuo disponibilidade para atuar em
regime de escala e o cumprimento da carga horaria semanal, inclusive finais de semana e

feriados se necessitar, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacio.

Assinatura: Data: / /2026
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ANEXO VI
ROTEIRO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo

Awvaliar a capacidade técnica do candidato para condugdo segura de veiculo destinado ao transporte escolar,
observando as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), direcdo defensiva e cuidados com
passageiros.

Etapas da Avaliacao

Etapa 1l —Inspecdo Inicial do Veiculo (10 pontos)

O candidato devera demonstrar conhecimento basico sobre:

Ajuste do banco;

Ajuste dos espelhos retrovisores;

Uso do cinto de seguranga;

Verificagao visual dos pneus;

Identificag@o dos equipamentos obrigatorios;
Verificag¢do do painel de instrumentos.

Tempo maximo: 5 minutos.

Etapa 2 — Conducao do Veiculo (50 pontos)

Percurso urbano com aproximadamente 2 a 5 quildmetros contendo:

Saida do local de estacionamento;

Conversdo a direita;

Conversdo a esquerda;

Cruzamento sinalizado;

Cruzamento semaforizado (quando houver);

Trecho com controle de velocidade;

Simulagdo de parada para embarque e desembarque de alunos;
Parada obrigatoria.

O candidato devera demonstrar:

e Dominio do veiculo;
e Uso correto dos retrovisores;

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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e Uso adequado das setas;
e Respeito a sinalizagao;
e Condugao defensiva.

Etapa 3 — Manobras (40 pontos)

O candidato devera executar:
a) Estacionamento
e Alinhamento adequado;
e Controle do veiculo;
e Seguranca da manobra.
b) Marcha a ré
e  Percurso delimitado por cones;
e Controle da direcéo;
e  Observagdo dos espelhos.

¢) Baliza (opcional)

Quando o local permitir.

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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ANEXO VI B
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026
Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Nome do candidato:

CPF:

Data: /[

Horério:

Veiculo utilizado:

Critério Pontuacao Maxima Nota Obtida
Inspecdo inicial do veiculo 10
Partida e movimentagao 10
Controle de embreagem e cambio 10
Uso correto dos equipamentos de seguranga 10
Respeito a sinalizagéo 20
Diregéo defensiva 20
Estacionamento 10
Marcha a ré 10
Postura e dominio do veiculo 10
TOTAL 100

Ocorréncias observadas

Resultado
( )APTO
( ) INAPTO
Pontuagdo Final:

Assinatura Avaliador 1:

Assinatura Avaliador 2:

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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ANEXO Vi
CRITERIOS DE DESCONTO DE PONTOS

Faltas Leves (-2 pontos cada)

Nao observar corretamente os retrovisores;

Utilizar marcha inadequada sem comprometer a seguranga;
Pequena dificuldade em manobra;

Sinalizagdo tardia da conversao.

Faltas Médias (-5 pontos cada)

Faltas Graves (-10 pontos cada)

Deixar de sinalizar manobra;

Engrenar marcha incorreta;

Apagar o motor durante o percurso;
Parar distante da guia;

Nao observar corretamente cruzamentos.

Subir em meio-fio;

Avangar parcialmente faixa de retengéo;

Nao respeitar preferéncia de passagem;
Trafegar em velocidade incompativel com a via;
Executar manobra perigosa sem risco iminente.

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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ANEXO IX
FALTAS ELIMINATORIAS

Sera imediatamente eliminado o candidato que:

| — Sequranca
e Provocar acidente;
e Colocar em risco pedestres ou avaliadores;

e Perder o controle do veiculo.

Il = Legislacdo de Transito

Avangar sinal vermelho;

Desrespeitar parada obrigatoria;

Trafegar na contramao;

Exceder significativamente a velocidade permitida.

Il = Conduta

Recusar-se a cumprir instru¢des da banca;
Abandonar a prova;

Utilizar telefone celular durante a avaliacio;
Apresentar-se sem CNH valida.

IV — Desempenho

e  Obter nota inferior a 50 pontos.

Fone/Fax (43) 3272-1122  Av Minas Gerais,220 - Cx.Postal 61 - CEP. 86610-000
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ANEXO X )
ATA DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° __ /2026

Aos dias do més de do ano de , as horas, no Municipio de
Jaguapitd/PR, reuniram-se 0s membros da Banca Examinadora designados pela Portaria n° , para
realizacdo da Prova Préatica destinada ao cargo de Motorista de Transporte Escolar.

A banca foi composta pelos seguintes membros:

1.
2.

Foram avaliados os candidatos convocados conforme lista de presenca anexa.

A prova consistiu na verificagéo dos conhecimentos e habilidades préaticas de condugéo de veiculo destinado
ao transporte escolar, observando-se os critérios previstos no Edital e respectivos anexos.

Apos a realizacdo das avaliagdes, foram obtidos os seguintes resultados:

N° Candidato Pontuacao obtida
01
02
03

N&o havendo ocorréncias relevantes, foi encerrada a aplicacdo da avaliacdo as horas.
E, para constar, lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pelos membros da banca examinadora.

Local e data.

Presidente da Banca

Membro
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