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1. IDENTIFICACAO

Municipio: Jaguapitd/PR

Porte populacional: 15.122 habitantes (IBGE, 2022)
Nivel de gestdo do SUAS: Porte |

Vigéncia: 2026-2029

e Prefeitura Municipal
Nome do Prefeito: EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Mandato do prefeito: Inicio: 01/01/2025 Termino: 31/12/2028
Endereco: Avenida Minas Gerais, n°® 220, Centro
Municipio: Jaguapitd/PR
CEP: 86.610-000
Telefone: (43) 3272-1122
E-mail: prefeitura@jaguapita.pr.gov.br

Site: www.jaguapita.pr.gov.br

e Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social
Nome de identificagdo do 6rgéo gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de criacdo do o6rgdo gestor: 069/2009 - Lei 069/2009 revogada pela Lei
043/2013 de 16/13/2013

Data da Criacdo: 18/12/2009

Responsavel: NADIA TEIXEIRA CAIRIS

Ato de Nomeacéo do Gestor: Portaria Municipal n° 004/2025
Data da Nomeacao: 02 de janeiro de 2025

Endereco 6rgdo gestor: Rua Pernambuco, s/n, ao lado da Sede do Poder Executivo
Municipal, Centro

Municipio: Jaguapitd/PR
CEP: 86.610-000
Telefone: (43) 3272-1122 ramal 243/244

E-mail: smasjaguapita@gmail.com



mailto:prefeitura@jaguapita.pr.gov.br
http://www.jaguapita.pr.gov.br/
mailto:smasjaguapita@gmail.com

e Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de criacdo: Lei 031/1996

Data de Criagdo: 06/11/1996

N° Decreto que regulamenta o Fundo: 056/1998

Data: 23/09/1998

Data da Publicacédo: 16/11/1996

CNPJ: 13.543.941/0001-13

E-mail: smasjaguapita@gmail.com

Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: Nadia Teixeira Cairis

Funcdo/Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de criagdo: 07/1996
Data de criagdo: 06/05/1996

Endereco: Rua Pernambuco, s/n, ao lado da Sede do Poder Executivo Municipal,
Centro

CEP: 86.610-000

Telefone: (43) 3272-1122 - ramal 243/244

E-mail: smasjaguapita@gmail.com

Nome do Presidente: Jodo Paulo Gomes Figueira
Nome do Vice-presidente: Elisa Helena Ruffo da Silva
Nome do Secretario Executivo: Luciana da Silva Rosa

Numero Total de Membros: 12 membros titulares e 12 membros suplentes
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1.1. CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Gestdo 2025-2027 - Portarias n°® 705/2025 e 876/2025

e REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO LOCAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: NADIA TEIXEIRA CAIRIS
Suplente: DALILA APARECIDA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo
Titular: BARBARA DOS SANTOS BARBOSA RIBEIRO
Suplente: MANOEL DELFINO ROSA NETO

Secretaria Municipal de Saude
Titular: IOLANDA MARTINA CAVEQUIA
Suplente: FABIO BIONDO

Secretaria Municipal de Administracéo
Titular: JOAO PAULO GOMES FIGUEIRA
Suplente: KARINA CRISTINA TORRES PEREIRA

Assessoria e Planejamento
Titular: MARLENE DOS SANTOS CEZAR
Suplente: GUILHERME AUGUSTO VENTURA ACETE

Secretaria Municipal de Financas
Titular: ARLINDO PIRES DE OLIVEIRA JUNIOR
Suplente: BRUNA RUIZ DUARTE TURQUE



e REPRESENTANTE DE ORGANIZACAO NAO-GOVERNAMENTAL

Representantes dos Usuérios ou de Organizagdes de Usuérios da Politica de
Assisténcia Social

Titular: MAIARA DOS SANTOS OLIVEIRA SOUZA
Suplente: MARIA DA COSTA PESSOA

Titular: ELIZETE PEREIRA DA SILVA

Suplente: CECILIA MACHADO BRAZ

Representantes de Entidades e Organizacdes da Politica de Assisténcia Social
Titular: SIMONE MARTON

Suplente: CRISTIANE FRANCISCO

Titular: SOLANGE BELISARI MARTINELI

Suplente: NAYARA MIRIA DOMINGOS ELIAS

Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social

Titular: NAYARA APARECIDA TAVARES DE CASTRO
Suplente: DANIELLE ALESSANDRA MERANCA CHIARARIA
Titular: JOSELAINE LIMA FERREIRA

Suplente: GISLEINE LIMA DA SILVA

1.2. REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

e EQUIPAMENTOS E SERVICOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
PROTECAO SOCIAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes
(SCVFCE);

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoa idosa (SCVFPI);
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Servico de Acolhimento Familiar — Familia Acolhedora e Guarda Subsidiada;

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa
Lar.



e ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS
Instituto Sdo José: Casa Sagrada Familia

Endereco: Rua Jodo Antonio de Moraes, ne 290, Centro, Jaguapitd/PR

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
Enderec¢o: Rua Apucarana, n° 550, Data 03, Lote 68, Centro, Jaguapitd/PR

1.3. CONTROLE SOCIAL
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Endereco: Rua Pernambuco, s/n, ao lado da Sede do Poder Executivo Municipal,
Centro, Jaguapitéd/PR.



2. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepcao para a Assembleia
Social Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS em dezembro de 1993, como politica social
publica, a assisténcia social inicia seu transito para um campo novo; o campo dos
direitos, da universalizacdo dos acessos e da responsabilidade estatal

A Lei Orgénica de Assisténcia Social- LOAS (1993) estabeleceu no artigo
30, inciso Ill, como uma das condigdes para repasse de recursos financeiros a
elaboracdo do Plano De Assisténcia Social rompendo destas formagdes fragmentadas,
instituindo a cultura do planejamento com base no conhecimento e estudo da realidade,
permitindo o monitoramento e a avaliagdo das a¢Oes para garantir a qualidade dos
Servigos.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS (2005)
consolidam a politica de assisténcia social em um sistema Unico, na qual se destaca a
garantia da previsao e continuidade das a¢des. Assim, no ambito do SUAS, o Plano de
Assisténcia Social constitui um instrumento fundamental para a construcdo de uma
politica planejada e efetiva sobre as situacbes de vulnerabilidade e risco sociais
identificadas nos territorios. Permite organizar, regular e nortear a execucao da politica
publica de assisténcia social definindo suas prioridades de acdes nos niveis de protecdo
social basica e especial.

Para elaboracdo do Plano a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vem
discutindo matéria para elaboracdo deste instrumental através de reunides ordinarias do
Conselho Municipal da Assisténcia Social, assim como dialogo com técnicos dos
servicos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social, com vistas ao estudo, analise e
definicdo das acOes prioritarias e metas que constardo no Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029, considerando ainda a ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, ocorrida em junho de 2025 e que esta em sua 142 edicdo; o Plano
Plurianual, que dispbe acerca das prioridades e metas especificas para a gestdo
municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, para o quadriénio 2026-2029,
também fora considerado no processo de elaboracao.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Jaguapitd esta localizado na regido Norte central do estado do Parana, a 440
km da Capital do Estado, Curitiba, 0 municipio esta vinculado ao Nucleo Regional de
Londrina pela SEDEF - Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia.

O municipio de Jaguapitd possui populacao estimada de acordo com o IBGE
2022 de 15.122 habitantes, com estimativa no ano de 2024, de 15.719sendo 7,76% na
zona rural e 92,24% na zona urbana; classificado assim como, municipio de Pequeno
Porte I.

3.1 De acordo com o que se apresenta junto ao Censo de 2022, séo 7.638
pessoas do sexo feminino e 7.484 do sexo masculino, e se distribui:



Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/panorama-impresso?cod=4111902 (julho

2025)

Mulheres: 50,51%

Homens: 49,49%

3.2 Ao que se refere a piramide etaria, a maior concentragio se encontra na
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Piramide etaria
Homens Mulheres
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faixa etaria de 24 a 29 anos de idade, conforme imagem abaixo:

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/panorama-impresso?cod=4111902 (julho de 2025)
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3.3 Ao que se refere a cor ou raca, de acordo com o Censo 2022, a
populacdo em sua maioria é composta por pessoas que se autodeclaram brancas, seguida
de pardas.

Corouraga

7122
8,069
5
08
37
4425
6014
12

Branca Preta Amarela Parda Indigena

B 2010 B 202

Branca: 8.069
Preta: 990

37
Parda: 6.014
Indigena: 12

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/panorama-impresso?cod=4111902 (julho de 2025)

3.4 Quanto a situacdo de domicilio, majoritariamente urbana, sendo que séo
aproximadamente 13.949 pessoas que residem nesta area, e 1.173 individuos na area
rural, conforme quadro abaixo:

Situacao do domicilio

B uroana
Rural 7N

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/panorama-impresso?cod=4111902  (julho  de

2025)
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3.5 Ao que se refere a condicdo de trabalho dos moradores de Jaguapitd, os
dados informativos foram obtidos do IPARDES (Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social) e estdo vinculados ao Ministério do Trabalho e
Emprego, registrando-se um total de 6.544 empregos formais, cuja maioria concentra-se
na industria de transformacgdo, em especial nos segmentos de abate e processamento de
carnes, produgdo de alimentos e atividades agroindustriais, que historicamente se
destacam como os principais geradores de postos de trabalho no municipio.
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TRABALHO FONTE DATA MUNICIPIO ESTADO
Empregos (RAIS) - Total MTE 2023 634 3621254
Empregos (RAIS) - Inddstria de Transformagio MIE 23 4312 751246
Empregos (RAIS) - Construg3o Civil MTE 2023 50 157422
Empregos (RAIS) - Comérdio MTE 3 408 732032
Empregos (RAIS) - Servigos MTE 03 i3 14156%
Empregos (RAIS) - Administracio Publica MIE a3 8 418078
Empregos (RAIS) - Agropecudria MTE a3 ) 113166
Estabelecimentos (RAIS) - Total MIE 2023 &7 355053
Estabelecimentos (RAIS) - Inddstria de Transformagdo MIE 203 70 39612
Estabelecimentos (RAIS) - Construgdo Cavil MIE 2023 13 2531
Estabelecimentos (RAIS) - Comércio MIE 2023 13 126223
Estabelecimentos (RAIS) - Servigos MIE 223 "7 133216
Estabelecimentos (RAIS) - Administracio Pablica MTE 2023 2 1044
Estabslecimentos (RAIS) - Agropecudria MIE 2023 109 30.167
Populacio em Idade Ativa (PIA) IBGE 2010 10667 8.962.587
Populag3o Economicamente Ativa (PEA) 1BGE 2010 6703 5.587.968
Populacio Ocupada (PO} IBGE 2010 6424 5307.831
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Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Perfil-dos-Municipios (Julho de 2025)
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3.6 Ainda com base nas informacbes apresentadas junto ao IPARDES
(Instituto Paranaense de desenvolvimento econémico social), registra-se a forma
organizacional ao que se refere, ao setor agropecuério do municipio, pontua-se que a
concentracdo maior esta ao que se refere aos galindceos, o que corrobora para o
entendimento acerca do item anterior, quando se revela que os empregos formais,
estdo definidos em sua grande maioria enquanto industria da transformacao.
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4. PANORAMA - EDUCAQAO MUNICIPAL.
4.1 Rede escolar e infraestrutura.
O municipio conta unidades de ensino, tanto municipais quanto estaduais.

o 6 escolas de ensino pré-escolar (1 privadas, 1 filantropica e 4 municipais);
4 escolas de ensino fundamental(1 estadual, 2 municipais e 1 privada);
1 escola estadual de ensino médio;

4.2 Escolas Municipais Infantis e de Ensino Fundamental privadas e estaduais.

e Creche Lar de Jesus — Centro Municipal de Educacdo Infantil que atende
criancas de 0 a 04 anos de idade, estando localizada, a Rua Maranhdo, n°® 330 na
area central do municipio,funciona como uma entidade de carater filantrépico ou
sem fins lucrativos € reconhecida como uma Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC).

e CMEI Cida Nascimento esta localizado na Rua lIsaura Zacardi, s/n, Conjunto F
rancisco Consalter, Jaguapitd, PR. Este centro educacional oferece educacdo infa
ntil e € uma instituicdo publica municipal. A escola se destaca por sua infraestru
tura adequada e um ambiente educativo de alta qualidade, com recursos como
biblioteca, parque infantil e refeitorio.

e Centro Municipal de Educacéo Infantil Prof® Claudiceia de Souza Rolim,
situada na Rua José de Oliveira Souza, n° 60, Conjunto Alfredo Baticoto,
Mutirdo 111 no oferece ensino presencial, atendendo desde a creche até a pré
escola; salas de aula climatizadas, biblioteca, parque infantil fazem parte da
estrutura do Centro Municipal, a escola possui atendimento com fonoaudiologo
e profissional de psicologia vinculados a Secretaria de Educacéo.

e Centro Municipal de Educacdo Infantil Rita de Cassia de Nobrega Vieira
Localizada na Rua Rolandia, n° 256, atende até o Infantil V/(atendendo criancas
de 05 e 06 anos, cuja estrutura ampla e acessivel para atendimento do puablico
alvo.

e Centro Municipal de Educacdo Infantil Profa. Ivone Damasceno de
Almeida, localizada na Rua Zacarias Marcelino, n° 220, capacidade para atender
120 alunos proporcionando um ambiente educativo de qualidade para as criancas
da comunidade, dedica-se exclusivamente no atendimento em idade pré-escolar,
contando com o suporte de profissionais, em ambiente preparado para
atendimento ao publico alvo.

e Centro Municipal de Educacdo Infantil EduKids esta localizada na Rua
Maranhd, n°® 591, é uma instituicdo de ensino privada destinada a receber
criancas do Bercario a Educacdo Infantil. O sistema de ensino da instituicdo é
uma proposta diferenciada com aulas ministradas em portugués, inglés e
espanhol diariamente, a partir das situagcbes cotidianas aliadas a diversos
recursos e muita tecnologia. O CEIl EduKids tem como objetivo principal
proporcionar uma educagédo que respeite o direito de toda crianca.
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Centro Municipal de Educacdo Infantil para Primeira Infancia esta
localizada na Rua Jorge Chedid, n°® 400 — Jardim Vilas Boas. O CMEI é uma
instituicdo que encontra-se em construcgdo, financiada com recursos do Fundo
Estadual da Crianca e do Adolescente do Estado do Parani através da
Deliberagdo n° 60/2023 - CEDCA/PR, visando o fortalecimento e o
desenvolvimento de a¢Bes voltadas a Primeira Infancia, através da construgédo de
creches, locais de atendimento educacional e social, prioritariamente, para
criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade, e prioritariamente, em situagéo de
vulnerabilidade social e assistidas pelos programas sociais de transferéncia de
renda.

Escola Municipal Prof. Newton Guimarges estd localizada na Avenida S&o
Paulo, n°® 261, centro. A escola oferece EJA, educacdo especial e ensino
fundamental. Estrutura completa: laboratdrio de informética, biblioteca, quadra,
acessibilidade.

Escola Municipal Prof. Paulo Freire esta localizada na Rua Placido de Castro,
n°® 380, centro. A Escola atende o ensino fundamental (anos iniciais 1° ao 5°); em
sua infraestrutura: biblioteca, quadra, acessibilidade, internet, acessivel e bem
estruturada.

Escola Divina Providéncia estd localizada na Rua Nemesio Jacob, n® 169,
centro, € uma instituicdo privada que atua em Jaguapitd — PR com a educacéo
basica e o ensino fundamental 1. A proposta pedagdgica da Escola Divina
Providéncia se baseia nas vertentes tradicional, construtivista, ludica,
comportamentalista, cognitivista e sociointeracionista. Nela estdo previstas a
realizacdo de atividades, pesquisas em grupo, projetos culturais e
experimentacGes, em geral, que promovem o aprendizado dos estudantes,
valorizando a sua autonomia e as suas individualidades, apresenta atividades
extracurriculares;

4.3 Escolas Estaduais

Colégio Estadual Dr. Nilson Ribas esta localizado na Avenida Parana, n° 400,
centro, € uma Unidade estadual, oferece o Ensino Médio e Educacdo
Profissional nos turnos integral e noturno.

Escola Estadual Dr. Waldemiro Pedroso esta localizada na Avenida Manoel
Ribas, n°® 390, centro, oferece o Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com
infraestrutura: biblioteca, laboratdrios, internet, acessibilidade, areas esportivas,
sustentabilidade.

Escola de Educacao Basica Modalidade Educacao Especial Professora Nilda
Simioni Rodrigues, esta localizada na Rua Apucarana n°® 550, oferta Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental. Mantida pela APAE de Jaguapita.

INVESTIMENTOS E ACOES EDUCACIONAIS:

Qualidade e apoio ao ensino: Foram distribuidos materiais didaticos de
qualidade (apostilas FTD), uniformes, mochilas, estojo, novos énibus escolares,
carteiras e tablets para professores. Também implantaram café da manha para os
alunos.

Ampliacdo da jornada escolar: O Programa Escola em Tempo Integral foi


https://www.educamaisbrasil.com.br/escola-divina-providencia/cursos
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iniciado na Escola Prof. Newton Guimardes para alunos da 42 série, com planos
de expanséo para outras escolas como Paulo Freire.

e Reducdo da lista de espera em creches: Foram implementados mddulos
emergenciais de sala de aula e credenciamento com a rede privada para atender
mais criancas, tendo uma reducao significativa na referida lista.

e Melhoria nos indices educacionais: O indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IDEB) subiu de 5,9 para 6,3, refletindo o impacto positivo das a¢cdes da
gestéo.

No quadro abaixo, seguem as informagdes de dados quantitativos conforme
IPARDES ref: 2024.
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A educacdo em Jaguapitd, tem mostrado avancos significativos, com
investimentos estratégicos em infraestrutura, formacdo e atendimento a comunidade
escolar que refletem em bons resultados pedagdgicos e sociais.

5. PANORAMA DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE.

Ao que se refere a Politica Municipal de Salde, a estrutura se apresenta da
seguinte forma:

e Hospital Municipal: HPP (Hospital de Pequeno Porte), com 36 leitos, realiza
atendimento em clinica médica, internamentos e pronto socorro.

e Setor de imunizacdo

e Farmécia.

e Quatro (4) Unidades Bésicas de Saude, distribuidas na area urbana do municipio, com
quatro equipes de saude da familia e duas equipes de salde bucal e o programa agente
comunitério de saude.

e Servico Social.



e Setor de Fisioterapia.

e Nutricdo;

e Setor de agendamento de consultas especializadas.

e | aboratorio.

e Setor de Odontologia.

e Vigilancia Sanitéaria, Saude do Trabalhador e Ambiental.

e Vigilancia Epidemioldgica.

e Controle de Endemias.

o NASF (Academia da Saude)

e Transporte sanitario;
0 | Coadeen x | @ Modulo02! X | CopiadeRo X | & gesuas<Pe X Perldostv x () 82253e686¢ x | () RELATORO. X | gpt-Pesqu X | @ Dietizesp: X | [5] Novaguia X | + - 0 X
& S (O O hitpsy//wwwipardes,prgov.br/Pagina/Perfil-dos-Municipios ARG l@S O

IPA

RDES T

Inicio Institucional ~  Estatisticas ~ Publicacbes ~ Painéls Mapas ~ Editais ~ PADPR Intranet e Sistemas ~  Fale Conosco ~

Servigos para vocé!  ouVinoRiA TRANSPARENGIA »

| Perfil dos Municipios

Matriculas na Educacio Superior a Distincia MEC/INEP 2023 194 380915
SAUDE FONTE DATA MUNICIPIO ESTADO
Estabelocimentos de Saude DATASUS 204 25 29.79%
Leitos Hospitalares Existentes DATASUS 2024 28 21367
Médicos DATASUS 2024 17 33050
Enfermeiros DATASUS 2024 " 21,108
Dentistas DATASUS 204 " 10482
Farmacéuticos DATASUS 2024 1 6689
Nascidos Vivos DATASUS 2023 203 139833
Obitos (Mortalidade Geral DATASUS 2003 2 83,380
Obitos de Menores de 1 ano (Mortalidade Infantil) DATASUS 2023 1 1510
DOMICILIOS £ SANEAMENTO FONTE DATA MUNICIPIO ESTADO
Domicilios Recenseados IBGE 2022 6683 5029064
Domicflios Particulares Permanentes Ocupados 1BGE 02 5,506 4209432
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Com Agua Canalizada IBGE 2022 5506 4,203,508
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Com Banheiro ou Sanitirio IBGE 2022 5.506 4208092
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Ao que se refere, 0 uso de transporte, a Coordenacdo de Transporte da Secretaria
Municipal de Salde tem como caracteristica a remo¢do de municipes de Jaguapitd em
especial que sejam usuérios do Sistema Unico de Salde e que estejam em tratamento em
instituicGes vinculadas ao SUS, porém atende a todos os cidaddos que necessitam do servico.
Quando séo esgotados todos 0os meios de tratamento no municipio, 0s usuérios da rede SUS
sdo encaminhados para outros municipios que pertencem a 172 Regional de Saude, sendo de
responsabilidade municipal, devendo ser providenciado 0os meios necessarios para garantir o
acesso a assisténcia mais indicada em cada caso.

Jaguapitd dispGe de uma rede bésica de salde formada por UBS, hospital
municipal (24h) e servigos de vigilancia, conforme o plano municipal vigente. A
infraestrutura de saneamento e abastecimento de agua é robusta, o que refor¢a as condicGes de
salde publica.

6. PANORAMA DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

A Constituicio Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a
Salde e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica
publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. A Lei Federal n°
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°® 12.435 de 2011,
com a aprovagéo da Politica de Assisténcia Social, em 2004, e da Norma Operacional Bésica -
NOB-SUAS, em 2005, institui-se o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS como
politica de protecédo social de carater ndo contributiva.

A CF de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a Salde e a
Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica publica,
concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. A Lei Federal n® 8.742/93,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n® 12.435 de 2011, com a
aprovacao da Politica de Assisténcia Social, em 2004, e da Norma Operacional Basica - NOB-
SUAS, em 2005, institui-se o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS como politica de
protecdo social de carater ndo contributivo.

Organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo: Protecdo Social Basica: conjunto
de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacoes
de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢es
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Protecdo Social Especial (Média
Complexidade e Alta Complexidade): conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao de familias e individuos
para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.

Percebe-se a auséncia da vigilancia socioassistencial, sendo este um dos
instrumentos das protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situacdes de risco
e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

A rede socioassistencial de Jaguapitd é composta por um conjunto integrado de
servicos, programas, projetos e beneficios que sdo executados diretamente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que compdem de maneira integrada e articulada a rede de
servicos de assisténcia social do municipio. Os principios e diretrizes da politica devem
assegurar garantias sociais, como seguranca de acolhida, seguranca de sobrevivéncia e renda e
seguranca de convivio e convivéncia.

A Politica de Assisténcia Social, bem como seus servi¢os sdo designados para o
atendimento de todos, sendo pessoas de qualquer idade ou familias que se encontram em
situacdo de privacéo, vitimizacdo, exploracdo, vulnerabilidade social, excluséo pela pobreza,
risco pessoal e social.



O SUAS organiza as agdes da assisténcia social em dois tipos de protecéo social:
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial que se divide em: Protecdo Social Especial
de Média Complexidade e de Alta Complexidade.

Sobre a Politica de Assisténcia Social, ratifica-se que em Jaguapitd a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel pela gestdo do SUAS e pela Politica
de Assisténcia Social no municipio. As atividades da Secretaria sdo regidas pelas diretrizes da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que busca garantir o atendimento as necessidades
béasicas da populacdo por meio de iniciativas baseadas em cidadania e inclusdo social.

A Secretaria realiza ainda a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), que oferece recursos e financiamentos para servi¢os, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio.

A seguir sera apresentada a rede socioassistencial que compfe a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como dados de atendimentos, informagdes estas que
sdo referéncia para a construcdo das metas, acOes estratégicas e orcamentarias apresentadas
neste plano

6.1 GESTAO DO SUAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Orgéo Gestor

Secretaria municipal: Nadia Teixeira Cairis

Ato de nomeacdo da gestora: Portaria Municipal n® 004/2025

Endereco: Rua Pernambuco, s/n, prédio ao lado da Prefeitura Municipal de Jaguapita
Telefone: (43) 32721122, ramal 243 e 244

E-mail: smasjaguapita@gmail.com

O oOrgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Jaguapitd/PR ¢é
responsavel pela coordenagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo da politica
publica no territério, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, com a Politica

Nacional de Assisténcia Social e com a Norma Operacional Basica do SUAS.

Com populacdo aproximada de 16 mil habitantes, Jaguapitd caracteriza-se como
municipio de Pequeno Porte |, devendo estruturar sua gestdo observando os principios da

descentralizacdo, participacdo social e responsabilidade compartilhada entre os entes federativos.
Composicdo Atual da Equipe do Orgéo Gestor
Atualmente, a estrutura administrativa do 6rgdo gestor é composta por:

01 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
01 — Apoio administrativo

01 — Técnica de nivel superior - Assistente Social,
01 — Assistente Administrativo;

01 — Estagiaria de ensino médio.

Essa equipe é responsavel pela conducdo dos processos administrativos, planejamento
orcamentario e financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social, assessoramento ao Conselho



Municipal de Assisténcia Social, elaboracdo dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal, Plano de
Acdo e Relatorio de Gestdo), articulacdo intersetorial e monitoramento dos servicos ofertados no
ambito do SUAS.

Fundamentacéo da Capacidade Instalada da Gestao

Nos termos da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a gestdo do

SUAS deve contar com equipe técnica compativel com as responsabilidades administrativas,
financeiras e de planejamento exigidas pelo sistema.

por:

A Norma Operacional Basica do SUAS estabelece que a gestdo municipal é responsavel

Coordenacdo geral da politica;

Gestéo do Fundo Municipal;

Apoio técnico e administrativo ao CMAS;

Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial;

Monitoramento e avaliagdo dos servicos;

Gestao do trabalho e educacéo permanente;

Alimentacdo de sistemas oficiais (CadSUAS, SUASWeb, RMA, entre outros).

Considerando as atribui¢fes acima, observa-se que a capacidade instalada atual da

gestdo em Jaguapitd encontra-se funcional, porém enxuta, concentrando fungdes estratégicas em
namero reduzido de profissionais.

A presenca de apenas uma técnica de nivel superior responsavel pela gestdo demanda

atencdo, especialmente diante das seguintes responsabilidades:

Planejamento plurianual da politica;

Elaboracdo e monitoramento do PMAS;
Acompanhamento fisico-financeiro dos recursos;
Organizacdo da Vigilancia Socioassistencial;
Producéo de diagnosticos socioterritoriais;
Apoio técnico as unidades socioassistenciais.

Necessidade de Reestruturacdo

A reestruturacao da equipe gestora mostra-se alinhada as diretrizes da NOB/SUAS e da

NOB-RH/SUAS, especialmente no que se refere:

A implementacdo formal da Vigilancia Socioassistencial como funcdo estruturante da
gestéo;

A descentralizacdo de funcdes atualmente concentradas;

Ao fortalecimento do monitoramento e avaliacdo da politica pablica.

A ampliacdo da equipe técnica permitira maior eficiéncia na execucdo das atribuicdes

previstas nas normativas do SUAS, garantindo:

Melhoria na qualidade do planejamento;
Maior controle e transparéncia na gestdo do Fundo;
Fortalecimento do controle social;



e Qualificacdo do acompanhamento dos servicos ofertados.
Estrutura Fisica

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaguapitd encontra-se instalada em
prédio proprio da Prefeitura Municipal, localizado em area central, facilitando o acesso da
populacdo. O espaco atende a atual composicdo da equipe e encontra-se adaptado as condicdes de
acessibilidade, embora se reconhega a necessidade de aprimoramento progressivo da estrutura
fisica, conforme pardmetros de ambiéncia recomendados para a gestdo do SUAS.

Conselho, Plano e Fundo (CPF)

O funcionamento articulado do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Plano
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social constitui requisito
essencial para a institucionalizacdo da politica publica, conforme previsto na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social e reafirmado pela Norma Operacional Basica do SUAS.

A organizacdo do CPF assegura:

o Legalidade na aplicacdo dos recursos;

o Participacdo social paritaria;

e Planejamento orientado por diagndstico;

e Continuidade administrativa;

o Condicdo para recebimento de cofinanciamento estadual e federal.

Consideracdes Tecnicas Finais

A gestdo municipal da assisténcia social em Jaguapitd demonstra compromisso com a
organizacdo institucional do SUAS. Contudo, diante da complexidade crescente das demandas
socioassistenciais e das exigéncias normativas, evidencia-se a necessidade de fortalecimento da
equipe gestora, especialmente quanto:

. A implantacéo efetiva da Vigilancia Socioassistencial;
« Aampliacéo do suporte técnico;
e A qualificacdo permanente dos trabalhadores.

Tal medida ndo representa expansdo administrativa desnecessaria, mas sim adequacdo as
normativas vigentes e fortalecimento da capacidade estatal de garantir direitos socioassistenciais.

6.1.1 PROTECAO SOCIAL BASICA.

A Protecdo Social Basica, destina-se a prevencdo de riscos sociais e
pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade social.

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Endereco: Rua Amazonas n° 61 — Centro — Jaguapitd — Parana
Telefone: (43) 3272-1960
Horario de atendimento: 8h as 12h e das 13h30 as 17h.



O CRAS é um equipamento da rede publica municipal da Assisténcia Social
que oferta servigos e acOes, possui a funcdo de gestéo territorial da rede de assisténcia
social basica, promovendo a organizagdo e a articulagdo; o CRAS é o que chamam de
porta de entrada do SUAS, e atua com familias visando a prevencdo de situacbes de
vulnerabilidade e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios. O principal
servico ofertado é o PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia,
através de grupos, visitas e atendimentos individualizados. Além disso, as familias séo
orientadas sobre os beneficios assistenciais, tem acesso aos beneficios eventuais, e
podem ser inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal,
como o Bolsa Familia, BPC, Tarifa social de energia elétrica, entre outros. A equipe do
CRAS em Jaguapita é formada pelos seguintes profissionais:

Equipe/funcéo quantidade Carga horéria
Coordenador 01 40h
Assistente Social 01 40h
Psicologo 01 40h
Recepcionista 02 40h
Operador do Cadastro nico 02 40h
Servicos Gerais 01 40h

Ao que se refere aos servicos prestados pelo CRAS no ultimo ano, conforme
exposto junto ao RMA por meio de registro mensal de atendimentos se apresenta em relatorio
agregado:

Volume de atendimentos particularizados realizados no uantidade |Média
CRAS no més de referéncia (média mensal) Q
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 130 10,83
Ulf]z?(r:r;lllas encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro 1223 101,92
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 36 3,00
Familias encaminhadas para 0 CREAS 14 1,17
Visitas domiciliares realizadas 117 9,75

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025-12/2025.

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O PAIF consiste em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a

funcédo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o0 acesso e
usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total [Média
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 467 (38,92

Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o0 més de 50 417
referéncia ’

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025-12/2025
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PeArfiI das noyas_familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no Total |Média
més de referéncia

Familias em situacdo de extrema pobreza 6 0,50
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 45 13,75
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de
condicionalidades = 3
Familias com membros beneficiarios do BPC 3 0,25
Familias com criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil |0 0,00
Familias com criangas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 1 0,08

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025-12/2025

Registra-se que atualmente tem ambito PAIF, o CRAS atualmente
acompanha 42 familias e executa 03 grupos regulares, além de a¢fes comunitarias e

acompanhamentos individualizados.

e Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais previstos no art. 22 da LOAS e segundo a
NOB/SUAS visam o pagamento de auxilio natalidade, mortalidade ou para atender
necessidades advindas de situacGes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para
a crianga, a familia, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, gestante, nutriz e vitimas de

calamidade puablica. Regulamentado pelas Leis Municipais n° 19/2021,
23/2021,037/2023 e Resolucdo 001/2024.

Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o periodo de 14 117
referéncia ’
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o periodo de 5 0.42
referéncia ’
Outrgs peneflmos eventuais concedidos/entregues durante o més de 1521 12675
referéncia

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025-12/2025.

e Cadastro Unico

Trata-se de um instrumento de coleta de dados e informacgdes que objetiva
identificar todas as familias de baixa renda existentes no pais para fins de inclusdao em

programas de assisténcia social e redistribuicao de renda.

Familias Cadastradas Familias em | Familias de | Familias
Dezembro/2025 situacdo de | baixa renda acima de %
pobreza sal. Min.
2.633 749 610 1.274
Pessoas Cadastradas Pessoas em | Pessoas de | Pessoas
Dezembro/2025 situacdo de | baixa renda cadastradas
pobreza em familias
acima de %
sal. Min.
6.361 1.910 1.830 2.621

Fonte: JAGUAPITA/PR - Bolsa Familia e Cadastro Unico Relatério gerado em

16/01/2026 11h08.
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6.1.2 PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

e Programa Bolsa Familia:

O Programa Bolsa Familia € o maior programa de transferéncia de renda do
Brasil. O Governo Federal relancou o programa com mais protecdo as familias, com um
modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares, aquelas
com trés ou mais pessoas passardo a receber mais do que uma pessoa que vive sozinha.

Visando garantir a renda para as familias em situacdo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacdo e assisténcia social. O Bolsa Familia
busca promover a dignidade e a cidadania das familias também pela atuacdo em acgdes
complementares por meio de articulagdo com outras politicas para a superacdo da
pobreza e transformacdo social, tais como esporte, ciéncia e trabalho. Para ter direito ao
Bolsa Familia, a principal regra é que a renda de cada pessoa da familia seja de, no
maximo, R$218,00 por més. Por exemplo, se apenas um integrante da familia tem renda
e recebe um salério minimo (R$ 1.518,00), e nessa familia ha sete pessoas, a renda de
cada um é de R$ 216,85. Como esté abaixo do limite de R$ 218,00 por pessoa, essa
familia tem o direito de receber o beneficio, importante destacar os valores se baseiam
em salario minimo nacional vigente.

Familias Individuos Beneficio | Valor mensal repassado
Beneficiarias Beneficiarios Meédio Novembro/2025
Dezembro/2025 | Novembro/2025 | Mensal
2025

753 2.073 R$ 669,64 | R$514.287,00

Valor anual repassado em

2025

Aproximado 6,5 milhdes.

Fonte: JAGUAPITA/PR - Bolsa Familia e Cadastro Unico Relatério gerado em
16/01/2026 12h27.

e Programa Auxilio Gas dos brasileiros.

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de
reduzir o efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico.
Foi instituido pela Lei n° 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado
pelo Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de 2021.

A partir de fevereiro de 2023, nos meses pares seguintes, as familias
beneficiarias seguem recebendo o valor do beneficio, o Programa atualmente paga um
beneficio no valor médio/nacional de R$110,00 (cento e dez reais).

O municipio de Jaguapitd/PR no més de dezembro de 2025 de acordo com a
Folha de pagamento do PBF teve 161 familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Gas
dos Brasileiros*, totalizando um investimento de R$17.710,00, j& que o valor individual
é de R$108,00.
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e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, previsto na Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS, é a garantia de um salario minimo por més ao idoso com
idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No
caso da pessoa com deficiéncia, esta condicdo tem de ser capaz de lhe causar
impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (com
efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, abaixo as
informacdes relacionadas ao municipio de Jaguapita.

Total de Beneficiarios pela | Total de beneficiarios do | Beneficiarios por
fonte pagadora BPC inscritos no Cadastro | espécie
Julho/2025 Unico Julho/2025
Julho/2025
463 460 Pessoa com deficiéncia
- 277
Idoso - 186

Fonte: alad.sagi@cidadania.gov.br Relatério gerado em 25/07/2025 8h19.

e Programa Estadual Comida Boa.

O Comida Boa é um beneficio de transferéncia de renda estadual, instituido pela
Lei N° 20.747, de 18 de outubro de 2021. O beneficio tem por finalidade contribuir com
a seguranca socioassistencial de sobrevivéncia e renda das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da concessdo de beneficio de carater continuado. E
concedido atraves de cartdo magnético, que tera recarga mensal no dia 25 de cada més,
no valor de R$ 80,00. Ndo haverd saque do beneficio, e sim a utilizagdo direta em
supermercados, mercados, e assemelhados credenciados.

As familias que tem direito a este beneficio, sdo aquelas que tém CadUnico
atualizado e uma renda per capita de até R$218,00.S&0 priorizadas para o recebimento
as familias que ndo recebem o Bolsa Familia.

A cada trés meses ha revisdo dos beneficiarios, para garantir o atendimento as
familias que mais precisam. O beneficio pode ser suspenso apds trés meses, caso a
familia passe a receber o Bolsa Familia, ou ndo esteja mais dentro do critério de renda e
CadUnico atualizado.

TOTAL DE BENEFICIARIOS A
PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA - PETR
CARTAO COMIDA BOA

211 (referéncia dez/2025)

Fonte: Sistema de Acompanhamento das Familias.
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e Programa Estadual Leite das Criangas.

O Programa Leite das Criancas (PLC) € um auxiliar no combate a
desnutricdo infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria de um litro de leite a
criancas de seis a 36 meses, pertencentes a familias cuja renda por pessoa ndo ultrapasse
meio salario minimo regional. Este € um programa intersetorial, englobando ac¢des das
Secretarias de Estado da Agricultura e do Abastecimento, Educacgdo, Saude e Justica,
Familia e Trabalho.

TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA
DEZEMBRO/2025

263 criancas

Fonte: PLC local.

6.1.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para
Criancas e Adolescentes “Caminhos do Bem”

Endereco: Avenida Bandeirantes, n® 689 — esquina com a Rua Curitiba — Jaguapita.
Publico atendido: criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade.

Horario de atendimento: 7h30 as 17h.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € um servico da
Protecdo Social Basica do SUAS que € ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI). O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
realiza atendimentos em grupo, com atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma de
intervencdo social planejada que cria situacGes desafiadoras, estimula e orienta 0s
usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares. Em Jaguapitd, temos duas modalidades de servico de
convivéncia, organizados da seguinte forma:

O SCFV para criangas e adolescentes, tem a equipe é formada por:

Equipe/funcao Quantidade Carga horéria

Coordenador 01 40h +

Técnico de referéncia (psicdlogo) 01 (profissional ndo € | Sem carga horaria
exclusivo) definida

Educadores Sociais 03 40h

Oficineiros 03 Horas aulas

Profissional de apoio 01 40h

Cozinheira 01 40h




| Servicos Gerais | 01 | 40h |

O SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao
para a participacédo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As intervencdes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

A capacidade total seria de até 50 (cinquenta) criancas e/ou adolescentes,
todavia, atualmente o servico atende 58 (cinquenta e oito) criangas e/ou adolescentes
devidamente inscritos, s@o oferecidas as Oficinas de:

DIA DA SEMANA OFICINA

28 feira Mdsica

32 feira Muay Thai

42 feira Computacéo

52 feira Dia de lazer e brincadeiras
62 feira Atividades internas (equipe)

Inclui criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, que sdo organizados de acordo
com sua faixa etaria, assim temos:
v Criancas de 06 a 09 anos;
v Criancas de 10 e 11 anos €;
v Adolescentes de 12 a 15 anos de idade;

O servico traz como um dos seus objetivos, acompanhar e atender criangas e
adolescentes submetidos a situacbes de risco pessoal e social e/ou violagdes;
contribuindo para a ressignificacdo de suas vivéncias e experiéncias, e desta forma,
favorecendo o desenvolvimento de sociabilidades.

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para
Pessoas Idosas “Viver Bem”.
Endereco: Rua Astorga, 68 — centro — Jaguapitd — Parana.

Horario de atendimento: das 8h as 17h; (de segunda a sexta-feira).
Publico Alvo: Pessoas acima de 60 anos de idade.

O SCFV para pessoas idosas, tem a equipe € formada por:

Equipe/funcao quantidade Carga horéria
Coordenador 01 40h +

Técnico de referéncia (Assistente | 01 (profissional ndo é | Sem carga horaria
Social) exclusivo) definida
Oficineiros 02 Horas aulas
Instrutor de Educacdo Fisica 01 ( cedido pelo Esporte) -

Cozinheira 01 40h

Servigos Gerais 01 40h

Elaboracéo: Os autores.



DIA DA SEMANA OFICINA

2@ feira Atividade Fisica e Artesanato
32 feira Artesanato

42 feira Coral/Mdsica

52 feira Dia de lazer ( Baile e Bingo)
62 feira Atividades internas (equipe)

O SCFV para idosos tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia
e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situacdes de risco social. Com o desenvolvimento de
atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias
vividas, potencializando a condigéo de escolher.

6.1.4 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial, destina-se as familias e individuos que ja se
encontram em situacao de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de
abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos.

e REDE DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:
No Municipio € executor da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.
Endereco: Avenida Manoel Ribas, 61 — centro — Jaguapitd — Parana.

Telefone: (43) 3272-2618

O CREAS ¢é um equipamento da rede publica municipal onde sdo ofertados
servicos especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos, dentre eles a violéncia fisica, psicologica, sexual, trafico de
pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, entre outros;
Atualmente sdo 40 familias e individuos em acompanhamentos no que se refere aos
atendimentos realizados pelo Servico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI, em especial as criancas, adolescentes e idosos em situacdo de
violéncia, mulheres. A Equipe é formada por:

Equipe/funcao quantidade Carga horéria
Coordenador 01 40h +
Assistente Social 01 40h
Psicologo 01 40h
Recepcionista 01 40h
Advogado 01 10h
Educador Social 01 40h

Servigos Gerais 01 40h




Servigos relacionados ao CREAS:

Atendimentos realizados pelo CREAS no més de referéncia Total |Média

ToEaI _de atendimentos individualizados realizados no més de 418 |34.83
referéncia

Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia 2 |0,17

Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 10 0,83

Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 31 [2,58

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 a 12/2025

Servicos ofertados no CREAS:

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFL.

O PAEFI tem por objetivo contribuir para o fortalecimento da familia no
desempenho de sua funcdo protetiva; processar a inclusdo das familias no sistema de
protecdo social e nos servicos publicos, conforme necessidades; contribuir para
restaurar e preservar a integridade e as condicdes de autonomia dos usuarios; contribuir
para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; contribuir para a
reparacao de danos e da incidéncia de violacdo de direitos prevenir a reincidéncia de
violacGes de direitos.

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total [Média
Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI |310 (25,83
Novos casos (familias ou individyos) inseridos no acompanhamento do 21 175
PAEFI, durante o més de referéncia ’

B. Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI,
no més de referéncia

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 8 0,67

Total |Média

Familias com membros beneficiarios do BPC 0 0,00
Familias com criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil |0 0,00
Familias com criangas ou adolescentes em Servi¢cos de Acolhimento 0 0,00
Far_nl'lias cuja situ_agéo _de v_ioléncia/ violacdo esteja associada ao uso 0 0.00
abusivo de substancias psicoativas ’
Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas 5 0.17

em meio aberto
Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025

Quantidade e perfil das pessoas vitimas de violéncia ou violagdes de direitos que
ingressaram no PAEFI, durante o més de referéncia (apenas novos casos)

0 a 1213 a 17|18 a 59,60 anos
anos |anos |anos [ou mais

Total [Sexo
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Quantidade de pessoas vitimadas, que20 Masculino |1 3 0 0
ingressaram no PAEFI, durante o més Feminino |1 2 13 0
e referaci (apenas para 0 novoy IMasculino[0.08 025|000 (0,00
casos) ( ) " [Feminino 0,08 [0,17 |1,08 0,00
Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025
C_rla}nggs ou aqlolesgentes em situagdes de 0 a 6l7 a 1213 a 17
violéncia ou violag¢Ges, que ingressaram no|Total|Sexo anos  lanos  lanos
PAEFI durante o més de referéncia
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia 3 Masculino |0 0 1
intrafamiliar (fisica ou psicolégica) (TOTAL) Feminino |0 1 1
Masculino |0 0 0
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso |2 Feminino 10 1 1
sexual (TOTAL) eminino
Criancas ou adolescentes vitimas de exploragéo | Masculino |0 0 0
sexual (TOTAL) Feminino |0 0 0
Criancas ou adolescentes  vitimas de3 Masculino [0 2 1
negligéncia ou abandono (TOTAL) Feminino |0 0 0
Criancas ou adolescentes em situagdes de violéncia 0 a 1213 a 15
ou violagdes, que ingressaram no PAEFI durante o[Total |Sexo
A . anos  [anos
més de referéncia
. i . Masculino [0 0]
Criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho 0 Ferminino 10 5
infantil (até 15 anos) (TOTAL) —
Feminino |0,00 0,00
Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025
Idosos - 60 anos ou mais - em situacdes de violéncia ou 60 anos
SO ) n Total|Sexo .
violacbes que ingressaram no PAEFI durante o més ou mais
. . A - . Masculino |0
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 0 Feminino 10
psicoldgica ou sexual) (TOTAL) —
Feminino 0,00
. » . Masculino |0
Pessoas  idosas  vitimas de  negligéncia  ou 0 Eeminino 10
abandono (TOTAL) —
Feminino 0,00
Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025
Pessoas com deficiéncia em situacoes
de violéncia ou violagbes que 0 a 1213 a 17|18 a 5960 anos
) Total |Sexo .
ingressaram no PAEFI durante o anos |anos |anos |ou mais
més
Pessoas com deficiéncia vitimas de Masculino |0 0 0 0
violéncia intrafamiliar (fisica,|1 Feminino |0 1 0 0
psicoldgica ou sexual) (TOTAL) Feminino (0,00 (0,00 [0,00 [0,00
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Masculino |0 0 0 0

Pessoas com deficiéncia vitimas de

negligéncia ou abandono (TOTAL) 0 Feminino |0 0 0 0

Feminino 0,00 |0,00 (0,00 [0,00

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025

Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar que ingressaram TotalIMédia
no PAEFI durante o més de referéncia

F.1. Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar 13 |08
(fisica, psicologica ou sexual) ’

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025

Pessoas vitimas de traficos de seres
humanos que ingressaram no|Total [Sexo
PAEFI durante o més de referéncia

0 a 12|13 a 17|18 a 59|60 anos
anos |anos |anos |ou mais

Masculino |0 0 0 0

Pessoas vitimas de traficos de seres 0 Feminino 10 0 0 0

humanos (TOTAL
( ) Feminino |0,00 |0,00 |0,00 (0,00

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025

Pessoas vitimas de discriminacdo por orientacdo sexual que

ingressaram no PAEFI durante o més de referéncia Total |Média

Pessoas vitimas de discriminacdo por orientacdo sexual 0 0,00

Pessoas em situacdo de rua que
ingressaram no PAEFI durante o|Total |Sexo
més de referéncia

0 a 1213 a 17|18 a 5960 anos
anos |anos |anos  |ou mais

Pessoas  em situacéo de 0 Masculino [0 0 0 0

rua (TOTAL) Feminino |0 0 0 0

Fonte: SAGI | SNAS RMA 01/2025 A 12/2025

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa

O Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade
(PSC). O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e
para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.

Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem
ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. Na sua operacionalizacdo é necessario a elaboracdo do Plano
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Individual de Atendimento (PIA) com a participacdo do adolescente e da familia,
devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados durante o cumprimento da
medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de
acordo com as necessidades e interesses do adolescente. No acompanhamento da
medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade o servico deverd identificar no
municipio os locais para a prestacdo de servi¢os. A prestacdo dos servigos devera se
configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada méaxima de oito horas
semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho; abaixo, a média total de adolescentes
em cumprimento no Ultimo ano; pontua-se que em cumprimento atualmente, apresenta-
se nove adolescentes.

Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas |Total [Média

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA
121 (10,08
e/ou PSC)

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida — LA [33  [2,75

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigos a 97 808
Comunidade - PSC ’
Fonte: RMA 01/2025 a 12/2025

Quantidade e perfil dos novos adolescentes inseridos no Total lsexo

Servico, no més de referéncia

Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Masculino |9
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento|13 Feminino |4
no més de referéncia (TOTAL) eminino

Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Masculino |0,75
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento 1,08 Feminino 10.33
no més de referéncia (MEDIA) eminino 1o,
Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 3 Masculino |2
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino |1
Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em 0.25 Masculino |0,17
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) ’ Feminino |0,08
Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 10 Masculino |7
acompanhamento, no més de referéncia (TOTAL) Feminino |3
Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em 0.83 Masculino |0,58
acompanhamento, no més de referéncia (MEDIA) ’ Feminino |0,25

Em complementacdo a rede publica municipal de Protecdo Social de Média
complexidade, temos entidades socioassistenciais, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, prestadoras de servicos tipificados de acordo com a Resolucdo n°
109/2009 — CNAS, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
do SUAS:

e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — A.P.A.E.

Endereco: Rua Apucarana, n® 550, Data 03, Lote 68 - centro- Jaguapitd— Parana



Telefone: (43) 3272-2130

A APAE € uma instituicho ndo governamental que atende
criangas/adolescentes com deficiéncia e com algum grau de dependéncia e suas
familias, adultos com deficiéncia e com algum grau de dependéncia e suas familias e
idosas (0s) com algum grau de deficiéncias e suas familias. Tem a finalidade de oferecer
cuidados durante o dia, em atividades basicas e instrumentais, complementares aos
oferecidos pela familia, com o objetivo de proteger, evitar o isolamento social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Esta tipificada para realizar o
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias, na modalidade de Centro dia. Desenvolve o0s
Programas de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos; Promogéo de defesa e
direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acdo e reivindicacdo na esfera
politica e no contexto sociedade, inclusive por meio da articulagdo com érgdo publicos e
privados de defesa de direitos; assessoramento politico, técnico, administrativo e
financeiro; e o0 Projeto: A¢des de Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e
a promocao de sua integracédo a vida comunitaria.

Numeros de usuarios atendidos em agosto de 2024 Quantidade
Criancas de 0 a 6 anos, com deficiéncia 49
Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos, com deficiéncia 14
Adolescentes de 15 a 17 anos, com deficiéncia 01
Jovens e adultas (0s) 18 a 59 anos, com deficiéncia 16
Idosas (0s) 60 anos e mais com deficiéncia 00
Idosas (0s) 60 anos e mais dependentes pela idade, sem deficiéncia 00
Total de pessoas atendidas no Servigo no més de agosto de 2024 70

Fonte: Censo SUAS 2024

Numero de usuarias (0s) atendidos no Servi¢o no més de agosto | Quantidade
de 2024

Deficiéncia Fisica 15
Deficiéncia Visual 03
Deficiéncia Auditiva 01
Deficiéncia Intelectual 32
Deficiéncia Mental 00

Autismo 15
Microcefalia decorrente de Zika 00

Fonte: Censo SUAS 2024
REDE DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Alta Complexidade se caracteriza pelo atendimento a familias e
individuos que demandam cuidado integral, em servicos de acolhimento. Buscam
proteger criangas, adolescentes, pessoas idosas com vinculos familiares rompidos com
intuito de proporcionar a reintegracao familiar ou possibilitar novos projetos de vida

Quanto a rede da PSE de Alta Complexidade a estrutura apresenta, um
Servico de Acolhimento Familiar, um Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade Casa Lar, e uma Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoas idosas por
meio de uma OSC.

Ao que se refere a crianca e adolescente, através da Secretaria de



Assisténcia Social, existe a oferta do Servico de Acolhimento Familiar, por meio das
modalidades (familia Acolhedora e Guarda Subsidiada) com capacidade de atendimento
de quinze (15) criangas, adolescentes, suas familias e as familias acolhedoras, e
atualmente com quatro (04) (quatro criangas em acolhimento).

Registra-se que foi através das Leis Municipais: 031/2022 e 030/2022 que
consolidou-se o acolhimento familiar de criangas e adolescentes, afastados da familia de
origem por medida de protecdo. O servico contou desde sua regulamentacdo até os dias
atuais com duas (02) familias acolhedoras cadastradas. Estas familias acolhem até que
seja possivel o retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para adog¢do. No ano de 2024, foram atendidas em Familia Acolhedora
e Guarda subsidiada, quatorze (14) criancas e adolescentes, que apOs periodo de
acolhimento foram reintegradas a familia de origem.

Quanto ao acolhimento institucional, por determinacdo judicial, houve a
reimplantagéo da Casa Lar em dezembro de 2024, estando atualmente (julho de 2025),
com trés (03) criangas e adolescentes do sexo feminino em acolhimento no local, e
quatro criancas institucionalizadas em outra instituicdo, cuja origem é Jaguapitd em vias
de regularizacédo de retomada ou ndo para o municipio.

A equipe é composta conforme a tabela a seguir:

Equipe/funcdo — CASA LAR quantidade Carga horaria

Coordenador 01 40h +

Assistente Social 01 compartilha carga
horaria com
Acolhimento
Familiar

Psicologo 01 40h




| Cuidador Social* | 07

| 12x36

*Pontua-se que no ano de 2025 e inicio de 2026,para 0 aumento de vagas para cuidador social, que
atualmente prevé até 10 (dez) profissionais, tem sido discutido a vinculagdo trabalhista e 0 namero

de vagas ideal para atender demanda.

Equipe/funcio — Acolhimento Familiar quantidade Carga horéria
Assistente Social 01 compartilha carga
horéria com
Acolhimento
Institucional*
Psicdlogo 01 20h

e Instituto Sao José — Casa Sagrada Familia.
Endereco: Rua Jodo Antonio de Moraes, 290 — centro — Jaguapitd — Parana.
Telefone: (43) 3272- 1651.

O Instituto S&o José — Casa Sagrada Familia € uma instituicdo néo
governamental que acolhe pessoas idosas, na modalidade de Abrigo Institucional,
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (as) — ILPI.

Tem a finalidade de acolher e garantir protecdo integral; contribuir para a
prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria;
promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantias de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e 0
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
facam escolhas com autonomia; promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico. Esta tipificada para realizar o Servico de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade, Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo Institucional para pessoas idosas. Capacidade de atendimento: 32
vagas

Sexo Faixa etaria Faixa etaria Faixa etaria Total
22 a 59 anos 60 a 79 anos 80 ou mais

Masculino 00 12 10 22

Feminino 01 06 15 22

Fonte: Censo SUAS 2024

Tempo de Acolhimento Quantidade de pessoas
Menos de 1 més 00
De 1 a 3 meses 03
De 4 a 6 meses 05
De 7 a 12 meses 09
De 13 a 18 meses 02
De 19 a 24 meses 10
De 25 a 48 meses 03
De 49 a 72 meses/ 02
Mais de 72 meses 10
Total de pessoas acolhidas 44




7. OBJETIVOS:

7.1. OBJETIVO GERAL.

Organizar, regular e nortear a execucéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes legais da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Prover servicos de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, bem
como programas, projetos e beneficios para familias, individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou/e risco;

 Garantir a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos, em areas urbana e
rural;

« Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia
em situacdo de vulnerabilidade social e risco e pessoal;

» Sistematizar informagdes, visando a construcdo de indicadores e indices
territorialidades das situacdes de vulnerabilidade e riscos pessoal e social, que incidem
sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos);

8. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

As diretrizes e prioridades que norteiam este Plano Municipal de
Assisténcia Social (2026-2029) foram construidas com base no processo democratico e
participativo das XIIl e da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Jaguapitd, realizadas nos anos de 2023 e 2025; As deliberacdes das Conferéncias
subsidiaram a formulacdo dos eixos estratégicos e acOes priorizadas neste plano que
foram subdivididas conforme abaixo:

132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: “Reconstru¢io do SUAS: O
SUAS que temos e 0 SUAS que queremos”. (2023)

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza
obrigatdria, como instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos
entes federativos para garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as
especificidades regionais do pais.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1. Implementar a oferta de SCFV para adolescentes e jovens.

2. Viabilizar capacitacdo e/ou a contratacdo de profissionais habilitados para o
atendimento aos migrantes no municipio.

3. Viabilizar recursos para melhoria das instalagdes do CRAS e do CREAS..




4. Viabilizar a ampliacdo das equipes profissionais por meio de realizacdo de
concurso publico.

5. Viabilizar espago proprio ou convénio com hotéis para acolhimento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade tais como mulheres/criancas/adolescentes vitimas de
violéncia, criancas vitimas de negligéncia com violacdo de direitos.

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de
Controle Social com diretrizes democraticas e participativas.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1. Promover formagdo e capacitagdo de agentes multiplicadores para maior
divulgacdo da Politica de Assisténcia Social.
2. Viabilizar condicbes para a realizacdo de atendimento descentralizado dos

servicos socioassistenciais, nos bairros, em horérios flexiveis, com temas diversos
relacionados ao SUAS.

3. Viabilizar a realizacdo de oficinas sobre os servigos prestados na Assisténcia
Social para divulgacéo e esclarecimento a populagdo com temas tais como Cadastro
Unico, BPC, dentre outros.

4. Criar ouvidoria como canal de comunicacéo e de denuncia referente ao SUAS.

EIXO 3: ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a
participacdo social no SUAS?

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1. Promover a articulacdo regional entre os municipios para interacdo entre as
experiéncias dos usuarios do SCFV.

2. Articular com as areas da Prefeitura para garantir 0 acesso aos Servicos
socioassistenciais, principalmente daqueles que moram em territérios mais distantes e
vulneraveis.

3. Ampliar a divulgacdo das ofertas socioassistenciais e do SUAS, para que as
pessoas conhecam seus direitos e deveres, através dos meios de comunicagdo, como
radio e outras formas de acesso

EIXO 04: SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso e a
integracdo das ofertas dos servicos e direitos no SUAS.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1.Ampliar os servigos socioassistenciais disponibilizados para a populagéo, tais como
0s servicos de convivéncia para criancas e adolescentes e idosos, a fim de atender
todo o publico prioritario.

2.Garantir equipe minima de trabalhadores do SUAS através de concurso publico
para a qualificacdo dos servigos ofertados.

3.Criar Programa de atendimento a migrantes e refugiados pela politica de assisténcia
social para atendimento as demandas socioassistenciais no municipio.

4.Garantir acolhimento com oferta de servi¢os para mulheres vitimas de violéncia.

EIXO 05: BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos
beneficios socioassistenciais e o direito a garantia de renda como prote¢do social na




reconfiguracdo do SUAS.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1. Regulamentar a concessao do auxilio gas em lei no &mbito municipal.

2. Implementar o auxilio natalidade ja previsto em lei para ser ofertado pelo
municipio.

3. Contratar profissionais para realizagdo de visita domiciliar do Cadastro Unico

4. Garantir maior transparéncia nos critérios para a concessao do cartdo alimentacao e
viabilizar a producéo de material de orientacdo para os profissionais e usuarios

5. Garantir e disponibilizar recursos e projetos para acoes coletivas de prevencao e
para capacitagdo de profissionais, para demandas tais como bullying escolar,
automutilacéo, entre outros.

6. Garantir recursos para o desenvolvimento de grupos e circulos restaurativos para
adolescentes em conflito com a lei.

142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social "20 anos do SUAS: construgoes,
protecdo social e resisténcia”. (2025)

EIXO 1 - UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1. Articular com Empresas do Municipio e secretaria de educacéo, oferta de curso de
lingua portuguesa para imigrantes

2.Capacitar profissionais do SUAS para o atendimento aos imigrantes

3.Adequar os espacos fisicos dos servicos do SUAS as normas de acessibilidade.

4. Garantir um cronograma para levar profissionais de CRAS e CREAS para outras
regides do municipio, como zona rural.

5.0fertar Workshop de tecnologias aos usuarios do SUAS.

EIXO 2 — APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacdo, Gestdo
Descentralizada e Valorizacao Profissional

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

5. Manter a utilizacdo de sistemas e ferramentas digitais para otimizar a gestao, o
atendimento e 0 acompanhamento dos usuarios.
6. Implementar a vigilancia socioassistencial, com a criacdo de mecanismos para

monitorar, avaliar a execu¢do dos servigos e o impacto das acdes do SUAS na vida
dos usuarios

7. Fortalecer a gestdo municipal, com maior autonomia e responsabilidade na
execucdo das agdes do SUAS




8. Implementar a educagdo permanente no SUAS, com a realizagdo de cursos,
oficinas e outras acOes de formacgédo para os trabalhadores do SUAS, visando a
atualizacéo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos

9. Garantir condigdes de trabalho adequadas para os profissionais do SUAS,
incluindo infraestrutura, equipamentos e recursos humanos.

10. Criar planos de cargos e carreira, remuneragdo justa e programas de
reconhecimento para os trabalhadores do SUAS

11.  Valorizar os profissionais do SUAS, com a realizacdo de concursos publicos,
a ampliacdo do quadro de pessoal e a oferta de formacao continuada

EIXO 3: Integracio de BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1.Realizar campanha de divulgacdo dos beneficios socioassistenciais para populacéo
imigrante do municipio.

2.Capacitar os profissionais da assisténcia social para atendimento a populacdo
imigrante.

3 Realizar mutirdes itinerantes de atendimento do CRAS nas comunidades

4. Realizar parcerias como Sistema “S”para curso de qualificacdo para mundo do
trabalho, para os usuarios do SUAS.

5 Criar um programa municipal de inclusdo produtiva para apoiar familias com cursos,
feiras, cooperativas e microcrédito para geracéo de renda.

6. Realizar campanha de divulgacéo os beneficios socioassistenciais para populacao do
municipio.

EIXO 04: ~GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO NO SUAS E
COMUNICACAO TRANSPARENTE: fortalecendo a participacéo social no SUAS.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1.Implantar canais de comunicacdo entre a gestdo do SUAS e a populacdo(redes
sociais/tv/radio/sites e panfletos).

2. Criar um sistema de ouvidoria acessivel e inclusivo.

3. Garantir participacdo efetiva dos usuarios nos conselhos e Conferéncias de
Assisténcia Social.

4. Incluir a escuta dos usuarios na avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social.

EIXO 05: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciamento do
SUAS.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

1. Garantir dotacdo orcamentaria especifica e crescente para Assisténcia Social no
municipio de Jaguapitd, assegurando a continuidade e qualidade dos servicos,
programas, projetos e beneficios ofertados a populagéo.

2 Definir percentual fixo de investimento na area Politica Municipal de Assisténcia
Social.




3.Priorizar a participacdo social na elaboracdo do orcamento municipal, PPA, LDO
LOA.

4.Prever recursos para a execu¢do do Plano de Educacdo permanente para execucdo
do SUAS.

5.Assegurar para Conselho Municipal De Assisténcia Social de Jaguapitd no
acompanhamento da execu¢do orcamentaria da politica de assisténcia social, com
acesso periodico aos relatorios financeiros

6. Estimular a captagdo de recursos extras (emendas parlamentares, convénios,
parcerias), com foco na ampliacdo da rede socioassistencial e fortalecimento dos
servicos ja existentes, como CRAS, CREAS, Servico de Convivéncia e
Acolhimentos, Centro Dia para idosos.

7.Prever repasses financeiros estaveis as entidades socioassistenciais do municipio.




9. PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO - PPA.
EXERCICIO: 2026 A 2029.

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.010 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.010.08.122.0024 FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.010.08.122.0024.2029 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 663.000,00 702.780,00 744.946,80 724.214,46

31971 ESTADUAL 10.500,00 11.123,90 11.797,80 12.389,09

HAAAAAAK HAAAAAAK 673.500,00 713.903,90 756.744,60 736.603,55

Relacao de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL

3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

3.3.30.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO




3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO

3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

11.010.08.122.0024.2159 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CMAS E CONFERENCIAS

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 15.800,00 16.748,00 17.752,88 18.640,53
ioleisiaioieieie Fkkkkkkk 15.800,00 16.748,00 17.752,88 18.640,53
Relacao de Despesas:
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
11.010.08.244.0024.2030 MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 212.270,00 225.006,20 238.506,57 250.431,90
1940 FEDERAL 38.400,00 40.704,00 43.147,00 45.305,00




‘ *hkkhkkkhkkkkkhkkhkkikikkik

‘ *khkkkhkkkhkkkhkkkkkikikk

| 250.670,00 | 265.710,20 | 281.653,57 | 295.736,90

Relagéo de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

010 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.010.08.241.009 PROTECAO SOCIAL BASICA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
11.010.08.244.0009.2082 - MANUTENCAO DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 451.630,00 498.880,00 530.750,00 558.850,00

31934 FEDERAL 49.000,00 51.940,00 55.057,00 57.810,00

31971 ESTADUAL 1.815,00 1.930,00 2.039,33 2.140,00

*kkkkhkkkkhkkhkhkkhkkikkikikkkk *kkkkhkkhkkkkkikkikkkkkikk 502.445,00 552.750'00 587.846'33 618.800’00

*kk *




Relac¢éo de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL

3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11.010.08.244.0009.1054 — CONSTRUCAO DO CRAS

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
*kkkkkkkikikkk *kkkkkhkkkkkikkikkkhkikikk 50-000’00 50.000,00 O'OO 0’00
**k*%

Relacao de Despesas:

| 4.4.90.51.00.00

| OBRAS E INSTALAGOES




11.010.08.214.009.2081 — MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA

PESSOA IDOSA VIVER BEM

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 146.900,00 151.900,00 166.750,00 182.700,00

flalakaiaialaiaiaiole FFFFAAF A AFxHE | 146.900,00 151.900,00 166.750,00 182.700,00

Relagéo de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11.010.08.243.009.6019 — MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA

CRIANCAS E ADOLESCENTES CAMINHO DO BEM

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 188.850,00 200.181,00 212.191,86 222.801,46




31971

ESTADUAL

29.900,00

31.694,00

33.595,64

35.275,42

*khkkkhkkkhkkkkkikkkikikikk

*khkkkhkkkhkkkkkkkikkik

218.750,00

231.875,00

245.787,50

258.076,88

Relagéo de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
3.3.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
010 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.010.08.242.0023 FMAS PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

11.010.08.244.0023.6027 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 258.322,00 273.821,32 290.250,60 304.763,14




1937

ESTADUAL

53.000,00

56.180,00

59.551,00

62.529,00

*khkkhkkkikkkhkkkikkkikk

*khkkhkkkhkhkkhkkhkkkikikkik

311.322,00

330.001,32

349.801,60

367.292,14

Relagéo de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIALPERMANENTE

11.010.08.244.0023.1028 CONSTRUCAO DO CREAS

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 20.000,00 0,00 0,00 0,00

*kkkhkkkkkikkikkkk *kkkhkkkkkikkikkkkhkkikk 20. OOO’ OO O , OO O , OO 0 , 00

Relacao de Despesas:

| 4.4.90.51.00.00

| OBRAS E INSTALAGOES




11.010.08.243.0023.6163 MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM MSE DE

LA E PSC
FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 23.200,00 24.592,00 26.067,52 27.370,91
1937 ESTADUAL 26.000,00 27.560,00 29.214,00 30.675,00
ioiaieieioieieioieioioioieiel folinioieioieiololotol 49.200,00 52.152,00 55.281,52 58.045,91
Relagéo de Despesas:
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.46.00.00. AUXILIO-ALIMENTACAO
11.010.08.242.0023.2028 PROGRAMA DE PROTECAO AO DEFICIENTE
FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 30.500,00 32.330,00 34.270,20 35.983,29
941 FEDERAL 1.000,00 1.060,00 1.124,00 1.181,00
Fkdkdokkkokkok ieikkiaiieiaieiaie 31.500,00 33.390,00 35.394,20 37.164,29




Relac¢éo de Despesas:

3.3.50.43.00.00 SUBVENGCOES SOCIAIS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11.010.08.243.0023.6020 IMPLANTACAO/MANUTENCAO DO PROGRAMA GUARDA SUBSIDIADA PARA CRIANCAS

E

ADOLESCENTES (Lei Municipal n® 030/2022)

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$
1000 MUNICIPAL 30.000,00 31.500,00 34.500,00 36.000,00
lolalaialalaiakalalololed FFASIASAA AR 1.30.000,00 31.500,00 34.500,00 36.000,00
*

Relacao de Despesas:

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILOS FINANCEIROS AS PESSOAS FISICAS

11.010.08.243.0023.6164 SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA (Lei Municipal n° 031/2022)

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 37.000,00 39.220,00 41.573,20 43.651,86

31971 ESTADUAL 5.000,00 5.300,00 5.618,00 5.898,90




*hkkhkkkhkkkhkkikkikhkikikk *khkkhkkkhkhkkhkkhkkkikikkik 42 OOO OO
. 1

44.520,00 47.191,20

**

49.550,76

Relagéo de Despesas:

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILOS FINANCEIROS AS PESSOAS FISICAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11.010.08.242.0023.6028 MANUTENCAO CASA LAR

FONTE ORIGEM DOS | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSOS R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 411.361,00 436.042,66 462.205,22 485.315,48

31971 ESTADUAL 13.785,00 14.612,10 15.488,83 16.263,27

Tk kRk ARSI ARk | Kok kkkkxakax | 495 146 00 450.654,76 477.694,05 501.578,75

*%

Relacao de Despesas:

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIS
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA




3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
010 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.010.08.244.0025 BENEFICIO EVENTUAL

FONTE ORIGEM DO | META 2026 META 2027 META 2028 META 2029
RECURSO R$ R$ R$ R$

1000 MUNICIPAL 522.000,00 553.320,00 586.519,20 615.845,16

31971 ESTADUAL 44.000,00 46.640,00 49.438,40 51.910,32

ioleioiaioioialolol FAAASAA A AKX 566.000,00 599.960,00 635.957,60 667.755,48

Relacao de Despesas:

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.90.48.00.00

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS




10. PLANO DE ACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O presente Plano de Agdo dos Servigos Socioassistenciais do Municipio de
Jaguapitd, referente ao periodo de 2026 a 2029, integra o Plano Municipal de
Assisténcia Social e constitui-se como instrumento de planejamento e organizacdo das
acBes desenvolvidas no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Este documento apresenta de forma sistematizada as metas, estratégias e
acOes previstas para o quadriénio, considerando o diagnostico socioterritorial do
municipio, as demandas identificadas e as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS)
e demais normativas vigentes.

O Plano de Acédo orienta a execucdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, fortalecendo a Prote¢do Social Basica e Especial, com
foco na prevencédo de situacdes de vulnerabilidade e risco social, na garantia de direitos
e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

Dessa forma, este instrumento contribui para qualificar a gestdo municipal
da Assisténcia Social, subsidiando o monitoramento, a avaliacdo e o controle social
exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo maior
efetividade na oferta dos servicos e na consolidagdo da politica publica de assisténcia
social no Municipio de Jaguapita.



10.1. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS.

Objetivo

Acédo Estratégica

Formade
pactuacgéo

Indicador marco
0

2026

2027

2028

2029

Fonte de
financiamento

Realizacdo de
campanhas, acdes | Monitorament
comunitarias e atividades | o eriodico No minimo 02 | No minimo 03 -
x . ‘s P No minimo 03 o Recurso Federal

Fortalecer a Protecdo Social Basica como | que atuem no campo | dos resultados Acdes pontuais no campanhas, campanhas, campanhas. acoes No minimo 03 PSB

espago de protecéo efetiva e prevencdo de | preventivo, a fim de | por meio de Campo preventivo acoes acdes comEnitéria’ts ¢ or campanhas, acoes

riscos e vulnerabilidades sociais reduzir os riscos e | relatérios e " | comunitarias comunitarias ano P comunitarias por ano. Recurso livre
vulnerabilidades sociais a | reunides por ano. por ano. '
que 0s usuarios estdo | técnicas.
sujeitos.

. N o Promover itaca

Aprimorar a qualificacdo técnica e o omover a - capacitagdo .

: continuada dos | Plano de | CapacitagBes Recurso Federal
desempenho da equipe ~do CRAS, rofissionais do CRAS, | Educagio ontuais e apenas | Formacéo Formacdo Formacdo PSB
garantindo - atendimento de qualidade e gm temas como estéo, Permaflente para ;I uns contingada contingada contingada Formagao continuada.
efetividade na implementacdo das politicas atendimento, le islg do é do SUAS Eervidores ’ ' ' ' Recurso livre
publicas de assisténcia social L 0, l€gIslacdo ’ )

direitos socioassistenciais.
Construgdo  da  sede x
N . L A . Construgdo de obra da
Adequacdo da unidade do CRAS, | propria do CRAS, | Inexisténcia O CRAS funciona Buscar  meios sede gdo CRAS E;:&rggﬁtares
3 islaco i i i de sede - ara leitear : !
obedecendo as legislagdes pertinentes. gg;ar:};r&go a lnfr:re:truturg © ia em imével (F:)onstru é% | - . equipar 0 espago com
fun(?ionamentop do Edepuada alugado. sede doQCRAS mobiliario e | Recursos —das
. q equipamento trés esferas
Servico.
Elaborar e implantar
rotocolos de referéncia e
P . Estabelecer x .
contrarreferéncia entre o | Néo existem
A A CRAS e o0s Servicos de protocolos, protocolos de x . .
Executar a referéncia e contrarreferéncia P reunides - Elaboracdo de Auvaliar e atualizar .
- x - - Convivéncia e o referéncia e Recurso livre
entre 0s servigos da Protecdo Social Bésica. . periddicas A protocolo 0 protocolo
Fortalecimento de para contrarreferéncia
Vinculos, estabelecendo - entre 0S Servicos.
- ' alinhamento ¢
rotinas, fluxo e

encaminhamentos.




. Gestgio_ Real_lza~r Avaliar  sistema
Melhorar o atendimento e | municipal de avaliagdes diital ara
0s acompanhamentos | assisténcia trimestrais  do g h P
e ~ realizados em ambito | social acompanhament acompanhamento
Qualificar o PAIF, melhorando as acg@es e . - ' Acompanhamento ‘s e registro dos
PR - PAIF, a fim de realizar | Conselho - . 0 dos usuarios, -~ .
acompanhamento dos usuérios inseridos no . - . familiar realizado - usuarios atendidos | --- Recurso federal
- um atendimento mais | Municipal de com relatérios
SEervico. - A em grupo - no PAIF, com
personalizado e que | Assisténcia gerenciais
N . . s 90% dos casos
atenda as necessidades | Social, utilizados para devid
dos usuarios. equipes do aprimorar as ewl_arr:jente
CRAS acles do PAIF. atualizados
Promover articulacdo
entre 0s Servigos .
Inserir em ambito PAIF prioritariamente as | socioassistenciais de O~ PAIFI_alnda : AL . : : AL
familias com membros beneficidrios do | referéncia, para garantir o nao realiza o Inserir em ambito [nser_lr em [nser_w em | Inserir em ambito
- L L atendimento PAIF 5% do | &mbito PAIF | ambito PAIF | PAIF 20% do
BPC, e em descumprimento das | atendimento especializado de todo o | piblico 10% do piblico | 15% do nablico | piblico - Recurso federal
condicionalidades do Programa Bolsa | e acompanhamento | . .. publico 70 €O P 70 00 P publico
- . L puablico prioritario. prioritario. prioritario. prioritario.
Familia continuo deste publico, R
~ | prioritario
com foco na superacdo
das vulnerabilidades
10.2 PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO.
) Fonte de
Objetivo Acio Estratégica | Forma  de | Indicador marco | »,q 2027 2028 2029 financiamento
pactuagéo 0
Manter todos 0s Taxa de PROCAD-
Qualificar a gestdo do Cadastro | cadastros Taxell_ x de Tax?. x de atualizacéo Taxall_ x de Taxa de atualizagdo | SUAS IGD-PBF
Unico atualizados a menos | - atualizacao 0 alualizaao o cadastral em alualizacao o cadastral em 93%
de 2 anos cadastral 85% cadastral em 87% 89% cadastral em 91% Recurso livre




Estabelecer

Assegurar a identificacdo precisa e o Li%gg{:g?;s faml’liase agg{gg e e ?J?U:‘ Cadastrar 60% | Atualizar e Garantir  cadastro

cadastro atualizado de todas as em  situacio  de gactuan do oq uspo das familias em | ampliar 0 atualizado e PROCAD
familias em situacdo de vulnerabili d% de Se sistemas situagdo de | cadastro, completo das SURCS;IG[_) PBE
vulnerabilidade social no municipio, - . . . vulnerabilidade atingindo 85% | ---- familias  elegiveis .

- . social para garantir | informatizados - o : _
garantindo 0 acesso aos servigos e ue todas as familias ara registro e social das familias para  atendimento Recurso livre
beneficios da politica de assisténcia gle iveis esteiam gtualiza gz?\o identificadas  no | cadastradas e pela assisténcia
social. ca d%stra das ) contl'nug dos municipio. validadas. social.

dados,
Observar
comunicados de o
revisdo € | Firmar Atualizagdo  de | Atualizacdo  de g%“za@ac c?c?s Atualizagdo  de

N averiguacdo . 60% dos cadastros | 70% dos cadastros 90% dos cadastros PROCAD-
Atualizacdo dos cadastros dos cadastral COmpromisso dos piblicos de | dos pblicos de cadastros  dos dos plblicos de SUAS IGD-PBF
publicos de Revisdo e Averiguacdo - ' | exequivel entre P P publicos de P )

garantindo a x L Reviséo e | Reviséo e -~ Reviséo e
cadastral s Gestdo Municipal . x - x Reviséo e - x :

atualizacéo dos 8 SEIVICOS Averiguagido Averiguagdo Averiguagao Averiguacdo Recurso livre

dados para assegurar ¢ cadastral cadastral cadastral

A cadastral

a efetividade dos

beneficios.
Aprimorar a competéncia técnica | Capacitar 0s PROCAD
dos operadores do Cadastro Unico, | operadores do o — _— — - -
arant?n do a correta operacio dos CZ\ dastro Unico para | — Capacitacoes Capacitagéo Capacitacéo Capacitacéo Capacitacdo SUAS IGD-PBF
9 perag : pontuais permanente permanente permanente permanente
sistemas e a qualidade das | operar 0s sistemas Recurso livre
informacdes cadastradas. utilizados

Realizacdo de

reunides e acles

intersetoriais  entre

assisténcia  social, L x . L .

: - salde e educacgdo, | Capacitacdo / Reunioes Reunides com Reunides  com | Reuniges com | Reunioes com | PROCAD-

Promover a intersetorialidade na ara discussio e | formacio intersetoriais sem eriodicidade periodicidade periodicidade periodicidade SUAS IGD-PBF
Gestdo do Cadastro Unico. ?ortalecimento das | inte rgda periodicidade Pm’nima semestral | Minima minima minima )

acdes de g definida. quadrimestral quadrimestral quadrimestral Recurso livre

monitoramento e

avaliacdo do

cadastro unico.




10.3BENEFICIOS EVENTUALIS.

) Fonte de
Objetivo Acdo Estratégica Forma ~de | Indicador 2026 2027 2028 2029 financiamento
pactuacéo marco 0
Atender as familias a Garantir 100% de
cidaddos em situacdo de Atender no cobertura da
- L vulnerabilidade através | Leis Municipais minimo 95% da demanda
((j‘;ies\trﬁrll)tlljgggocontln; (')Sade dée?]fei‘ri::?og dos tlnenefl’i:igs eventu?is 8;2%82 derr_we:nd: |- _ registradaa Recurso estadual
: A . regulamentados  pelas e registrada e assegurando ;
Eventuais em ambito municipal Leis Municipais | 037/2023 Beneficios oferta continua e Recurso livre
019/2021, 028/2021 e Eventuais. dentro dos prazos
037/2023 regulamentares.
Realizar 0
acompanhamento PAIF 10% das
com as familias familias
Acompanhar em ambito PAIF as atendiggs com atendildgs com Acompanharpento gcgrx?éndh: ?8&; AcompanhaTento gcgglﬁ:an(:l: n::‘?)g/to
familias atendidas com beneficios bgneﬂaos eventuais | ___ benef|C|_os x PAI!: . de 15% _das das familias PAIF . de 25/o_das das familias | Recurso livre
eventuais v_|sando a superagéo das eventuais estdo | familias atendidas atendidas  com familias atendidas atendidas com
situacoes de em com BE. BE com BE. BE
vulnerabilidade acompanhament ' '
enfrentadas pelas o PAIF.
familias.
Elaborar e
Promover  campanhas A maioria dos | divulgar, em pelo | Realizar, no
informativas sobre os usuarios menos 3 canais | minimo, 2
beneficios  eventuais, desconhece os | (site oficial, redes | campanhas
Publicizar os critérios de concessio util_izando dife_rent~es critérios~ de | sociais e murais anuais i de _
dos Beneficios Eventuais meios de comunicagao | - concessao nos equipamentos Q|vulgagao, - - Recurso livre
‘ (redes sociais, radio, regulamentados | publicos), os | incluindo acbes
panfletos, etc.), com pela  Lei de | critérios de | presenciais nos
linguagem acessivel a Beneficio concessao dos | bairros e zonas
populagéo-alvo. Eventual. Beneficios rurais.

Eventuais




10.4 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES — CAMINHO

profissionais que
atuam no SCFV

Permanente

DO BEM.
Metas anualizadas Fonte de
financiamento
Objetivo Acao Estratégica Forma ge
pactuacéo
2026 2027 2028 2029
Aprimorar 0 espago
fisico e garantir um : s
. . Deliberacéo da
ambiente acelssl\éel, Conferéncia de Adequactes (I:rg)srtr?:ﬁ;os rampas,
Seguro et daco €dOr | Assisténcia Social necessarias  aos sinaliza é’otétil
pgra nd 0005 05| /e da Crianca e do banheiros ¢ '
_ _ ) educandos. Adolescente  de adaptados Emenda
Aprimorar ed :onsocl:l(c)is\r/ i?/fé na::giges do | Fomecer 2025 parlamentares
. equipamentos ue - x ~

Fortalecimento  de cgntfibuam p(lra Viabilizar Formagéo Formagéo

Municipio de Jaguapita agilizacio e | transporte 0 65 continuada continuada )
q?JaIifi(c;a(;éo do | deslocamento  dos Criancas e /ou Recursos Estaduais e

: adolescentes Municipais
atendimento Educando do SCFV ceridos ~ p
prestado Formagao
_— Plano de Educagéo Formagio Continuada

Capacitacdo dos Continuada




Manter o atendimento do publico
prioritario  com  qualidade e
eficiéncia.

Promover a
diversificacdo

dos Servigos
com atividades
atrativas a cada
faixa etaria de
acordo com as
demandas e
necessidades

Projetos
pontuais de
acordo com 0s
eixos e acles
trabalhados

Oficinas
ofertadas ja
nao atende as
necessidades
dos educandos

Contratagdes
de  empresas
especializadas
em projetos e
oficinas
adequadas aos
eixos
norteadores do
SCFV

Recurso livre




10.5. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PESSOA IDOSA - VIVER BEM.

Fonte de
Objetivo Acdo Estratégica Eggmggéo de | Indicacor 2026 2027 2028 2029 financiamento
Realizar Garantir  que Atingir  100% de
diagnéstico .
situ%cional do 70% ddos ;do('jsos rse(c:)'r:ciinamento co?r?
SCFV da Pessoa Jp;rt(i:gipaesrr:a %Se funcionamento pleno
Idosa, conforme a
identificando a0 menos duas ipificaca i
_ fragilidades atividades dTépmcagao EZS\I/?nc?sI
Realizar 0 d das semanais. Ampliar em até i0assi b
reordenamento  de Pactuacdo entre a | Percentual de polien ° 200/p nimero d Socloassistencials.
Reordenar o  Servico  de | acordo com a Secretagria de | idosos potencialidades. *Ampliar  em idosoo 2 Umero de
Convivéncia e Fortalecimento de | Tipificagdo P i s~ | 20% o nlmero o Recurso livre
Vinculos da P Id L Assisténcia e | cadastrados no Iniciar elaboracao q id participantes do i
inculos da Pessoa Idosa Nacional; SCFV SCEV do regimento | 9€ osccj)s SCFV em relacio Gargn_'ur a
interno e a gg’g\‘;’panteserg a 2026. participacdo de pelo
metodologia de . menos 90%  dos
atendimento relacdo a 2025. idosos  cadastrados
co_nform~e *Implementar ?gqulares atwldi(cjﬁ
orientagoes no minimo, 2 gufares, o
técnicas do MDS e frequéncia  minima

normativas do
SUAS.

novas oficinas
tematicas

de 2 wvezes por
semana.




Qualificar e ampliar a oferta do
Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da
pessoa ldosa

Garantir
profissional
educador social
para colaborar a
execucao do
Servico;

Capacitacdo  dos
profissionais  que
atuam no SCFV da
pessoa idosa;

Fornecer
equipamentos que
contribuam para a
agilizacdo e
qualificacdo do
atendimento
prestado.

Promover a
diversificagdo  do
Servigo com
atividades atrativas
que atendam a
demanda dos idosos

Realizar
capacitacdo
[formagéo
continuada da
equipe vinculada
ao SCFV para
aprimorar a
qualidade dos
servigos oferecidos

Percentual de
idosos
participando
ativamente do
Centro do
Idoso

Aumentar em 15%
0 ntmero de idosos
atendidos pelo
SCFV.

Ampliar a oferta
de atividades
socioeducativas e
culturais,.

Recurso livre

Promover a melhoria da qualidade
de vida das pessoas das pessoas
idosas por meio de atividades que
favoregam a convivéncia
comunitaria, o fortalecimento de
vinculos familiares e a valorizagéo
da pessoa idosa.

Implementar e
ampliar o Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos  (SCFV)
para pessoas idosas,
oferecendo

atividades

Promover
encontros
intergeracionais

Recursos livres




10.6. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.

Fonte  de
Forma de Indicador marco 0 financiamento

Objetivo IAcdo Estratégica pactuacdo 2026 2027 2028 2029

Contratacdo de

novos profissionais Contratacao através de|Atualmente

técnicos, buscando concurso  [CREAS conta Efetivar Recursos estaduais
IAmpliar equipe técnica ampliar os publico; com 1 assistente |- contratagGes e livres

atendimentos realizadosicredenciamento ou  [social e

frente a crescente processo seletivo. 1

demanda do psicéloga

Servico.

Construcdo de sede

propria, comespacos [Municipio ja |Atualmente

ladequados e acessiveis [beneficiado 0 Recurso estadual e
Sede prépria para com CREAS Sede propria livre

atendimento ao construcao de ffunciona em

usudrio, realizagdo de |CREAS prédio alugado

grupos e reunides de

equipe

Firmar contrato com Sdo oferecidas

casas de outras opgoes a Manter convénios [Manter convénios

acolhimento fora do mulher nessa  [Firmar convénio comManter convénios [revendo quantidades |revendo quantidades de

municipio, |Através da situacdo: passagens finstitui¢des de revendo devagas |vagas

I/Acolhimento para mulher vitima de
\violéncia

para acolher
temporariamente
mulheres vitimas de
\violéncia doméstica
lem situacao de grave
ameaca ou risco de
morte

Secretariade
IAssisténcia Social

de
Onibus para outro
municipio e diaria
em hotel dentro
ou fora do
municipio.

acolhimentos para a
mulher e seus
dependentes

quantidades de
\vagas

Recurso livre




Firmar contrato com
ILPIS dentro e fora do
municipio, para acolher

Firmar convénio com

Manter convénios
revendo

Manter convénios
revendo quantidades

Manter convénios
revendo quantidades de

equipamento.

IAcolhimento de pessoa idosa em idosos em situacdo de |Através da N&do ha ofertas no |instituicdes de quantidades de devagas |vagas
situacdo de violéncia- ILPI \violacdo de Secretariade momento acolhimentos para dejvagas Recurso livre
direitos, IAssisténcia Social pessoas idosas

lesgotadas todas as

possibilidades  de

manutencao na

familia de origem.
Estabelecer e pactuar fluxos entre Se firmado o contrato |Através da \Atualmente ndo ha|Elaboracdo Reviséo
CREAS e Acolhimento Institucional de com as casas de [Secretariade essas de de Manter  fluxo Manter fluxo definido  |Recurso livre
mulheres em situacdo de violéncia  |acolhimento forado  |Assisténcia Social parcerias fluxo  de fluncionamento do (definido
doméstica municipio encaminhamentos fluxo

estabelecido
Repasse de BE para as IAtualmente
familias 0 Concesséo

Porcentagem de Beneficio eventual jacompanhadas pelo |Através da CREAS ndo Reavaliar a Reavaliar a
para a média complexidade CREAS, com critérios [Secretariade possui BE de |- de BEE [porcentagem porcentagem estabelecidaRecurso livre

estabelecidos pensando |Assisténcia Social autonomia para casos estabelecida

na média acompanhados pela

complexidade do média

proprio complexidade

Secretaria

Elaborar e implantar protocolo de Discussdao com a IArticulacdo IAtualmente os Reavaliacdo e [Reavaliagéo e

recebimento de casos encaminhados ao equipe interna e entre protocolos ndo sao |--- Elaboracéo readequacédo readequacédo se |Recurso livre

CREAS, bem como de rotina, Secretariade CREAS e (delimitados de se necessario

atendimentos acompanhamentos e IAssisténcia Social Secretaria protocolos necessario

fluxos internos e externos

Construgdo do plano de trabalho e doElaboracéo por toda  [Didlogo entre a |Atualmente ndo Elaboracdo

regimento interno equipe do CREAS, equipe existe do Recurso livre
com auxilio da regimento




Espaco fisico

Higiene  pessoal:
Garantir espago
especifico na nova

Iniciar o
fornecimento de

Definir local na nova

acompanhamento pelo PAEFI, visando
o fortalecimento de vinculos, a
superacéo de situacBes de violago de
direitos e o desenvolvimento da
autonomia familiar.

socioeducativas
sistematicas para
familias acompanhadas
pelo PAEFI.

Servicos.

socioeducativas
ofertadas as
familias do PAEFI
no ano.

Percentual de
familias do PAEFI
participando de
oficinas.

Providenciar local adequado para adequado sede do CREAS N&o é “vale refeicao” [sede paraatender a
atendimento das pessoas em situacao deFirmar parceria com  |Alimentag&o: \viabilizado para pessoa em |[demanda da Recurso livre
rua, com oferta de alimentacéo e banho. restaurante Estabelecer contrato no situacdo de rua, |pessoa em

através de processo  |momento. em estabelecimento situagdo de rua

licitatdrio com licitado.

restaurante do

municipio
Implantar e consolidar oficinas Planejar, estruturar e |Através de empresas [NUmero de Minimo uma a cada [Minimo duas a Minimo trés a cada |Minimo quatro a cada |Recurso livres e
socioeducativas para familias em executar oficinas prestadoras de oficinas semestre. cada semestre. semestre. semestre. estaduais.

IAprimorar as condic¢des de atendimento
por meio da aquisicdo de mobiliérios e
lequipamentos.

Elaborar levantamento
das necessidades de
mobiliarios e
lequipamentos na
unidade.

IAbertura de processo
licitatorio para
aquisicdo de
equipamentos e
materiais
permanentes.

Disponibilizar 50%
dos esquipamentos
necessarios.

50%

100%

ek k ki

Recusos livre e
estaduais.




10.7. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A CRIANCAS E ADOLESCENTES EM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE PRESTACAO
DE SERVICO A COMUNIDADE (PSC) E LIBERDADE ASSISTIDA (LA).

Metas anualizadas

i ~ - Forma de | Indicador Fonte de
Objetivo Acéo Estrategica x . .
pactuagéo marco 0 2026 2027 2028 2029 financiamento
Articular junto
a0 CEDATEC i i
ou outra | Insercdo dos | Insercdo dos menores
— - Firmar arcerias Xz instituics menores nos | nos Cursos
Capacitacdo profissional para o0s P . N&o ha ofertas Instituicao lecionad _
i com Orgdos que | Parceria entre | . equivalente cursos selecionados Recurso livre
adolescentes em cumprimento de - P - ficas no | - lecionad
MSE, para o mercado de trabalho ofertam servicos de | Orgdos e Secretaria momento selecionados
' capacitacdo Insercéo dos
menores nos
Ccursos
selecionados
Tem baixa Rever  parcerias | Rever parcerias
oferta de | Estabelecer Rever parcerias | firmadas e avaliar | firmadas e avaliar
Ampliar e fortalecer a rede de - - Servicos conversa com | fi i i
plic ¢ Articular com | Parcerias entre | SErVIos fwmgdas e | necessidade  de | necessidade de novas _
parcerias para cumprimento da - - .~ | disponiveis para | setores do setor | avaliar novas Recurso livre
- : - ~ | demais Secretarias e | CREAS e demais - e . .
medida socioeducativa de prestagéo aceite de | publico visando | necessidade de

de servigos a comunidade (PSC)

6rgdos do municipio

orgédos

adolescentes em
cumprimento de
PSC.

estabelecer novas
parcerias

novas

Manter e fortalecer o profissional no
“cargo de referéncia” de medida
socioeducativa.

Revisdo de
salarial

piso
Capacitacdo
especifica

Educacéo
continuada

Articulagdo  entre
CREAS, Secretaria
de Assisténcia
Social e drgdo
gestor

Atualmente o
salario ndo é
compativel com
a complexidade
do trabalho
realizado. E ndo
ha capacitacdes
especificas no
momento.

Articulacdo para

realizagdo de
capacitacdo;
analise da

possibilidade  de
revisdo salarial.

Manter
educagdo
continuada

Manter educacéo
continuada

Manter
continuada

educacdo

Recurso livre




Garantir a oferta de estagios com
prioridade aos adolescentes em
cumprimento de medida
socioeducativa

Refletir Junto  a
Secretaria de
Assisténcia e 6rgédo
gestor a prioridade

do acesso ao
adolescente em
cumprimento de

medida aos estagios
ofertados pelo
municipio

Articulacdo  entre
CREAS, Secretaria
de Assisténcia
Social

Atualmente néo
ha acordos neste
sentido.

Realizar conversa
com o responsavel
pelos estagios e
administrativo,
buscando
estratégias para o
cumprimento  do
plano

Encaminhar
adolescente em
cumprimento de

MSE para
estagio
remunerado,
quando for de
vontade do
mesmo

Encaminhar

adolescente  em
cumprimento  de
MSE para estagio

remunerado,
quando for de
vontade do
mesmo

Encaminhar

adolescente em
cumprimento de MSE
para estagio

remunerado, quando
for de vontade do
mesmo

Recurso livre




10.8. SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR EM FAMILIA ACOLHEDORA.

Metas anualizadas

Fonte
financiamento

de

i ~ - Forma de | Indicador
Objetivo Acéo Estratégica pactuacio marco 0
2026 2027 2028 2029
*Promover reunides
com rede de
Reativar e protecao; NUmero de Euuricirimento dg Euuricarrimento dg Buscar 0 | Buscar 0
Estruturar o Programa Familia *Oferecer encontros familias Lei P Municioal | Lei P Municioal cumprimento da | cumprimento da
Acolhedora articulando com a rede com familias Buscar 0 | cadastradas °9031/2022 P °9031/2022 P Lei Municipal | Lei Municipal
de protecdo, para garantir 0 cadastradas no cumprimento  da | insuficientes n°031/2022 n°031/2022 Recurso livre
acolhimento familiar de criancas e Programa Lei Municipal | para a demanda Amoliar para trés | Ampliar para 05
adolescentes afastados g ) n°031/2022 apresentada, fam?lias P fam?lias P Ampliar para até | Ampliar para até 8
temporariamente de suas familias de *Manter equice (atualmente 02 cadastradas e | cadastradas e 06 familias | familias
origem L quip familias) - cadastradas cadastradas.
técnica do programa. aptas. capacitadas
Desenvolver
divulgacéo.
* Solicitar junto a | Pactuagio no
Gestdo  Municipal | &mbito da gestéo Quantidade  de
dos profissionais | municipal da profissionais
Necessanocs, ’sg;'sigrcc'sasgg'a;’ que compdem Garantir a
- exclusivamente 100% da equipe | Realizar a0 menos | manutencéo Recurso livre
Garantir a composicdo exclusiva da rpggg;gg:r seletivos ag?c:npanhacr:n;r?stglho a equipe técnica (I?;zreegé:her revistc?ss técnica exclusiva | 01  capacitacdo | integral da equipe
equipe técnica multiprofissional para ge rofissionais R/Iunici al de multiprofissiona nog ‘o rgma de | © assegurar | para equipe e | exclusiva, com
assegurar as acdes do Programa necesséri% s Assistéﬁcia Social I do Programa acolrﬁ)im%nto capacitacdo inicial | realizar reunides | formacdo
Familia Acolhedora (CMAS) Familia familiar de todos  os | regulares continuada e
*Estabelecer observan’do as Acolhedora no ' membros avaliacdo anual de
reunides  regulares | normativas do mel::ilo%o gg desempenho
técnicas para | SUAS e do PI ano (01)
alinhamento de | Programa Familia P
atividades. Acolhedora.




Ampliar a divulgacdo do Programa
Familia Acolhedora e aumentar o
nimero de familias cadastradas e
aptas para o acolhimento de criancas
e adolescentes afastados
temporariamente de suas familias.

Desenvolver e
executar campanhas
e radio, redes
sociais, escolas,
igrejas, UBSs entre
outros espacos
coletivos

Secretaria de
Assisténcia Social e
Servico de
Acolhimento

(Programa Familia
Acolhedora)

Nimero de
familias

insuficiente para
atendimento de

demanda.
Nimero de
acoes de

divulgacéo

**Cadastrar e
habilitar trés
familias aptas
para 0
acolhimento.
**Realizar  duas
acoes de
divulgacédo

Cadastrar e
habilitar cinco
familias aptas
para 0
acolhimento
Realizar  quatro
acoes de
divulgacédo

Cadastrar e

habilitar seis
familias aptas
para 0
acolhimento
Realizar seis
acoes de
divulgacédo

Garantir
manutencao
cadastro
habilitagdo

a
do

e
de

familias, ofertando

capacitacdo
acompanhamento
regulares.

e

Recurso livre

Recurso estadual




10.9. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA LAR.

Metas anualizadas

i ~ - Forma de | Indicador Fonte de
Objetivo Agdo Estrategica actuagdo marco 0 financiamento
pactuag 2026 2027 2028 2029
Pactuacdo realizada II\g/Ie:Jr;u;engao de Manter imovel | Garantir um
entre a Secretaria rqofigsional apropriado fundo especifico | Realizar nova
Municipal de Enl’nima (alugado ou | para avaliacdo
Assisténcia Social, (coordenador proprio), com | manutencdo das | estrutural e
Conselho equine técnic’ae sistema de | necessidades promover
Municipal de cﬂi dg dores monitoramento eventuais  dos | eventuais Realizar ~ formacéo
Garantir recursos | Assisténcia Social sociais) Fonte: eletronico e | acolhidos. melhorias fisicas. | continuada para os
Assegurar a manutencio do servico financeiros e | (CMAS), Quadro d'e estrutura com | Realizar Realizar formagéo | profissionais da Casa
de acolhimento in(s;titucional Ela humanos para | Ministério Publico essoal do acessibilidade. formacéo continuada  para | Lar tematicas R i
modalidade Casa Lar para criancas e manutencao e | e Judiciario, com ﬁwunici io Adquirir um | continuada para | os profissionaisda | relacionadas ao | MECUTSOSTIVres
adolescentes em medida de protecio funcionamento base nas normativas Acolhifnento de automovel os profissionais | Casa Lar | acolhimento
protecdo. qualificado da Casa | do SUAS e da 100% das exclusivo para a | da Casa Lar | tematicas institucional e
Lar no municipio Tipificacéo criancas o Casa Lar. Manter | teméticas relacionadas  ao | direitos das criangas e
Nacional dos a dolegscentes equipe completa | relacionadas ao | acolhimento adolescentes.
Servicos encaminhadas (coordenadora, acolhimento institucional e
Socioassistenciais . elo Poder assistente social, | institucional e | direitos das
Inclusdo no Plano | P'° sicologo, direitos das | criancas e
Judiciario
de Acdo e no munici es’ de cuidadorasfes e | criangas e | adolescentes
orgamento P cozinheira. adolescentes.

Jaguapitd,




Assegurar a convivéncia familiar e
comunitdria  das  criangas e
adolescentes acolhidas, exceto por
determinagdo judicial,

Priorizar a
reintegracao na
familia de origem
e/ou extensa, a

inclusdo em familia
substituta, somente,
quando esgotadas as

tentativas de
reinsercdo familiar.
Investir em
estratégias que
potencializam 0

fortalecimento  dos
vinculos familiares.

Pactuacao e
mediacdo de
encontros entre as
familias e  os
acolhidos/as.

Pactuacao das
metas com  as
familias envolvidas
por meio da
elaboragdo do

Plano Individual de
Atendimento (PIA).

Relatério de
acompanhamento
das criancas e
adolescentes
acolhidas e

encaminhados  ao
Ministério Pablico

Acompanhamen
to de 100% das

familias  com
criancas e
adolescentes
acolhidos.

Fonte: Registro
interno da Casa
Lar Realizagdo
de todos os
PIAS no prazo
estabelecido.
Fonte:
Documento
enviado ao
MP/Processo
Judicial

Realizar  visitas
domiciliares,
visitas aos

servigos da Rede
e  atendimentos
individualizados

aos familiares.
Propiciar com
frequéncia

encontros entre 0s
acolhidos e suas
familias,

incluindo as
relacdes de
afetividade,  por

meio das visitas
assistidas com a

equipe  técnica.
Incentivar a
participacdo  das
criancas e
adolescentes em
atividades

comunitarias e
sociais

Manter as

visitas
domiciliares,
visitas aos
Servicos da
Rede e

atendimentos
individualizados
aos familiares.
Manter com
frequéncia
encontros entre
os acolhidos e

suas  familias,
incluindo as
relacdes de

afetividade, por
meio das visitas
assistidas com a
equipe técnica.
Manter a
participacédo das
criancas e
adolescentes em
atividades
comunitarias
sociais

Manter as visitas
domiciliares,
visitas aos
servigos da Rede
e  atendimentos
individualizados

aos familiares.
Manter com
frequéncia

encontros entre 0s
acolhidos e suas
familias,

incluindo as
relaces de
afetividade, por

meio das visitas
assistidas com a

equipe  técnica.
Manter a
participacdo  das
criancas e
adolescentes em
atividades
comunitarias
sociais

Manter as visitas
domiciliares, visitas
aos servigos da Rede
e atendimentos
individualizados aos
familiares. Manter
com frequéncia
encontros entre  0S
acolhidos e suas
familias, incluindo as
relacoes de
afetividade, por meio
das visitas assistidas
com a equipe técnica.
Manter a participacéo

das criancas e
adolescentes em
atividades
comunitarias e
sociais.

Recursos livres




Garantir a protecdo integral de
criangas e adolescentes acolhidos na
Casa Lar Articulando com o Sistema
de Garantia de Direitos.

Matricular, garantir
frequéncia e
acompanhamento
escolar dos
acolhidos,
articulando com as
devidas instituicGes
de ensino. Manter
atualizada a
Caderneta de vacina
e realizar
atendimento/acompa
nhamento de salide
dos acolhidos na
rede do SUS.
Avrticular com todos
os 6rgdos da Rede

de Protecéo,
conforme
necessidade dos

acolhidos.

Elaboragéo de
documentos aos
SEervicos (oficio)
solicitando

prioridade no
acesso as politicas
pUblicas. Reunides
de  sensibilizacdo
com os setores
especificos

pautando sobre
violagéo de direitos
dos acolhidos e a

doutrina da
protecdo  integral.
Reunides de
discussdo de

elaboragdo do PIA
e apontamento ao
Ministério Publico

Calendario
vacinal
atualizado  de
100% das
criancas e
adolescentes
acolhidos.

Fonte:
Ministério  da
Salde

Realizar
Seminario sobre
acolhimento
(institucional ou
familiar) para a

Rede de
Protecéo do
municipio, a
cada 2 anos.

Realizar ~ Seminério
sobre  acolhimento
(institucional ou
familiar) para a Rede
de  Prote¢do  do
municipio, a cada 2
anos.

Recursos livres




10.10. PROGRAMA GUARDA SUBSIDIADA.

Indicador

Metas anualizadas

i ~ . Forma de Fonte de
Objetivo Acéo Estratégica . . .
pactuacao marco 0 2026 2027 2028 2029 financiamento
Pactuacao
realizada entre a
. Secretaria
quantlr por Municipal de
meio c_ja Guarda Assisténcia
Sub5|d~|ade}, a Social, Conselho
prote(;aq integral Municipal de
de crianca e Assisténcia Social Garantir Garantir Garantir Garantir
adolescente Assinatura de termo de | (CMAS), acompanhamen | acompanhamen | acompanhamento | acompanhamen
afas:[a_\dos de sua compromisso pelas familias | Ministério 03 to técnico | to técnico | técnico mensal a | to técnico R I
fa!""'a de guardids e registro de | Pdblico e mensal a 100% | mensal a 100% | 100% das | mensal a 100% ecursos fvres
origem, visitas em prontuario. Judicidrio,  com das familias | das familias | familias guardids | das familias
assegu[anqlo base nas guardias . guardias . guardids .
convivencia normativas do
famllla_rl ) e SUAS e  da
comunitaria. Tlplflca(;éo
Nacional dos
Servicos
Socioassistenciais
Garantir o Pactuacio  junto Manter | 0 | Manter | 0 Manlter 0 repasze Manter | 0
repasse . regular Manter atualizado os dados | 22 setor (rjeopasse sﬂzg?d?c: (rjeopasse sﬂzg?d?c: gi%tsjigzo ° (rj%passe sSE%?d?cE
do subsidio financeiro e | 03 - . - . . : - . Recursos livres
financeiro a | Paraorepasse. comprovacio  de financeiro sem | financeiro sem | financeiro  sem | financeiro sem
familia extensa. pagamentos. atraso durante o | atraso durante o | atraso durante o | atraso durante o

ano.

ano.

ano.

ano.




Estabelecer fluxo de
comunicacdo entre a Rede

x Manter  fluxo Manter  fluxo
5 ili Pactuacao Manter fluxo de
Promover de Protecdo para agilizar | §40 | o de Manter fluxo de | de
. - encaminhamentos. intersetoria comunicagao — icacio 4ail .
orientacéo e f . .. comunicagao comunicacdo agil | comunicacdo .
; ormalizada em | 03 agil entre a | [ . Recursos livres
apoio para a o - - agil entre a | entre a Rede de | &gil entre a
familia extensa Promover reunioes de reunides e oficios Rede de Rede de | Protecio Rede de
' feedback com as familias. circulares. Protegéo. x ’ x
Protecéo. Protecdo.
Garantir
acompanhamen
Assegurar 0 to técnico
acompanhamento mensal a todas
técnico mensal a familias
familias extensa . .
e recebem Realizar visitas extensas
grian(;as e domiciliares mensais e 03 referenciadas Recursos livres
elaborar relatérios técnicos. ao  Programa
adolescentes Guarda
afastados da -
familia de Subsidiada com
origem avaliacdo

semestral de
resultados.




10.12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Metas anualizadas

Objetivo Acio Estratégica Forma ) de | Indicador F_onte_ de
pactuagéo marco 0 2026 2027 2028 2029 financiamento
Elaborar e revisar
anualmente 0
orgamento da
bilidad poltica | dde Atualizar Amplif:lr a c lid
Assegurar a sustentabilidade | assisténcia social, de x previsao onsolidar
finan?:eira do Sistema Unico de | forma participativa e P:;:tt;gg?nounici e;:trg Egcrfogm%fa:;?tg g;gzmento Corr?a orgamentaria execucao
Assisténcia  Social (SUAS) no | compativel com o g ih pa [ | orrnn IanFc)) e aprovar | execucio conforme orcamentaria e | Recursos livres
municipio de Jaguapitd, com base na | Plano Plurianual conseino municipa P provar | execuc indicadores de | apresentar relatério
g M - de assisténcia social no CMAS até | anterior e novas : -
previsdo, execugdo e controle | (PPA), a Lei de (CMAS) agosto demandas  até demanda e flr]ancelro ao CMAS
orgamentario adequado dos recursos. | Diretrizes ' ' junho gobertura até | até setembro
Orcamentarias julho.

(LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual
(LOA).




Fortalecer a rede de protecdo social
por meio da articulacdo intersetorial
e da gestdo integrada das politicas
publicas, visando o atendimento
qualificado e continuo de segmentos
em situacédo de risco pessoal e social,
com énfase em criangas e
adolescentes.

Implementar
programas e
protocolos de gestdo
integradas de
politicas de
atendimento a
segmentos  sociais

em situacéo de risco
pessoal/social, com
especial atencdo
para criancas,
adolescentes, idosos,
mulheres vitimas de
violéncia

Pactuacdo com o
Conselho
Municipal de
Assisténcia Social
(CMAS);

Articulacdo
intersetorial com os
setores da Saude,
Educacéo,
Conselho  Tutelar,
Ministério Publico,
Seguranca Publica
e organizagBes da
sociedade civil;

Insercdo nos
instrumentos de
planejamento
municipal ~ (Plano
Plurianual - PPA,
LDO e LOA)

Definir
protocolo
municipal
intersetorial
atendimento

de

Elaborar e
aprovar, em
conjunto com a
rede intersetorial,
0 protocolo
municipal de
atendimento

integrado para
criancas e
adolescentes em
situacéo de risco.

Realizar 2
reunides
intersetoriais para
pactuacéo dos
fluxos de
atendimento

Realizar 3
reunides
intersetoriais
para pactuagao
dos fluxos de
atendimento

*kkkk

*kkkk

Recursos livres




Melhorar as acbes de vigilancias
socioassistencial, a fim de produzir o
conhecimento e localizacdo das
vulnerabilidades e riscos e das
violagBes de direito nos territorios,
que oriente e avalie a oferta de
Servigos socioassistenciais de acordo
com as necessidades de seus
USuarios.

Implantar sistema de
informacéo para
orientagdo

Implementar a
vigilancia
socioassistencial no
municipio

Nao temos a
vigilancia
socioassistencial
implementada

Realizar
diagnéstico
socioassistencial
completo

com

base em dados do

Cadastro
CRAS,
Saude
Educacdo.

Unico,
CREAS,

e

Estruturar equipe

minima
responsavel
vigilancia
socioassistencial

por

(designar técnico

de referéncia).

Capacitar

a

equipe técnica em

vigilancia
socioassistencial
(minimo

1

formac&o no ano).

Iniciar
construcao
mapa
vulnerabilidades
por
territério/bairro

a
de
de

Mapear 100%
das areas
urbanas e zonas
rurais atendidas
com maior
incidéncia  de
violag@es de
direitos.

Integrar

informacdes da
vigilanciacom a
rede de servigos

(CRAS,

CREAS, salde,
educacio).

Criar fluxo

interno de coleta
e sistematizacdo

de dados
territoriais  nos
CRAS e
CREAS.

Elaborar e
divulgar relatério
semestral com
dados sobre

vulnerabilidades e
riscos sociais do
municipio.

Implantar sistema
informatizado

local (ou via
plataforma
estadual) de
vigilancia

socioassistencial

Criar painéis de
indicadores

bésicos para uso
da gestdio e
servigos da
assisténcia social

Avaliar a efetividade
dos Servigos
socioassistenciais
com base nos dados
da vigilancia (minimo
1 avaliacdo anual).

Produzir boletins
informativos
trimestrais com

analise territorial e
perfil dos usuarios.

Utilizar os dados da

vigilancia para
subsidiar 100% dos
planejamentos de
servigos, fluxos de
atendimento e
pactuacédo
intersetorial.

Ampliar a
participacéo dos
trabalhadores do

SUAS na andlise dos
dados e planejamento
(reunibes trimestrais
com CRAS/CREAS).

Publicar relatério de
impacto com
evidéncias sobre a
adequagdo da oferta a
demanda nos
territorios.

Recursos livres




Auséncia de
metodologia

sistematica para Garantir que
planejamento, Imolantar 50% dos | Garantir que 50%
monitoramento P d Servigos dos Servicos
e avaliacdo cronograma ~ 0€ realizem realizem reunido
. . articulados; reunioes tecnicas reunido de | de avaliacdo
R_eallzar_ reunides N ' de de plane_jamento avaliagio interna semestrgl. Produz atério d
Aprimorar 0 planejamento e a trlmgtstrals t psra equipe  técnica com - equipe da interna rol_uz[r rg at_orlo te
avaliacdo das agOes da Politica de mztn;soraggnoplar?g SMAS, CMAS dedicada gestdo e unidades. semestral. ) ] 22)/;'&53; r?o;mdp;goz Recursos livres
Assisténcia Social no municipio Municioal de exclusivamente Capacitar ate d0S anos anteriores
hicipal . a gestio e Capacitar pelg 100% da equipe :
Assistencia Social planejamento; menos 80% da Consolidar gestora em
fragilidade nos | equipe gestora enm] banco de dados | ferramentas  de
registros e | ferramentas de| comindicadores | planejamento e
utilizagdo de | planejamento ¢ dos servicos e | avaliagdo
dados para | avaliagdo beneficios.
avaliacdo de
resultados.
Levantamento
ngscl)gtl:unas cpj)zr Atingir ?0% de
. equipamento e adequagao d?‘s
Numero de Servico com equipes a
) o profissionais possivel Ofertar ) 2 | normativas da
Realizar diagndstico | efetivos 0U | alaboracio  de capacita¢des com | NOB-
Fortalecer a estrutura de recursos | da forga de trabalho | temporarios er% ostg de carga horaria | RH/SUAS;
humanos da Assisténcia Social de | do SUAS e propor | atuando nos Eecgm osicio minima de 20h | promover pelo | ***** fakaiaiaiad Recursos livres
Jaguapita adequacdes Servigos da de P c;;ua dro cada para 0s | menos 2
necessarias Assisténcia Social funcional: trabalhadores do gapacnagc")es
abertura ’ de SUAS. internas com
(42) (eSS0 foco no SUAS e
seletivo ou na. protegdo
concurso social.

publico.




Realizar capacitacdo

P Garantir a
para os técnicos e o : ; ; Recurso da trés
Ampliar a capacidade de gestdo | gestores sobre capqc[tagap € Garf_in_tlr ~ a Gargn_t - a Gargn_tlr ~ a Garantir a | esferas de
financeira e orcamentéria da Politica | execucgdo L participagio  de | participagio de | participagdo  de articipacéo de 100%
-Ira € oream 60 técnicos envolvidos 100% dos | 100% dos | 100% dos | PaTicipag governo.
de Assisténcia Social orgamentaria dos . U P dos técnicos.
no FNAS pelo técnicos. técnicos. técnicos. ;
recursos do - Recursos livres
- . Brasil.
cofinanciamento
Pactuacao em
instancia de gestdo
. . (CMAS ou reunides i i i i .
Capacitar as equipes | da equipe estora) Numero de R_eallz,ar_ Capacitar mais Capacitar os 30%
q - da red quipe g fissionai diagndstico da | 40% da equipe
Qualificar o uso de sistemas e a gestao e da rede - protissionais utilizagéo dos | técnica; restantes da Monitorar o uso dos
- - x A socioassistencial no | Definigdo de | capacitados no | _ ! equipe; alcancar | . .
tecnologias de informag&o no ambito - . sistemas do | alcancar 70% de 0 sistemas com | Recursos livres
da gestdo do SUAS uso. _dos sistemas | cronograma de | usodos sistemas SUAS; capacitar | padronizagdo no 100% de regularidade
oficiais  adquiridos | capacitagdes e | do SUAS em 30% ’ da equipe | uso dos padronizagdo no
pelo municipio af:ompanhamento 2025 técnica sistemas. uso dos sistemas.
técnico.
Pactuacdo
municipal entre os
servigos da rede
socioassistencial Auséncia de
Executar o protocolo | (CRAS, CREAS, | execugdo
cotnga 6| Acohimene | fomas e | Moo de | Al a|Amplar | MonOerevsaros
Aplicar fluxos de referéncia e A - - P . p'iar fluxos com base em
contrarreferéncia entre s Servicos e cor_1trarrefere_n_c|a ja | Familiar Casa Lar, efetl\fos_ de | referéncia e ap!lt_:agao aplicacéo dos avaliacio _
- o A existente ratificando | por meio de | referéncia e | contrarreferéncia prética dos | fluxos para todos P Recursos livres
unidades da rede socioassistencial e . . - A . - participativa com 0s
- . fluxos, papéis e | reunides técnicas, | contrarreferénci | entre os servigos | fluxosem100% | os servicos da L
intersetorial e - - profissionais
responsabilidades grupos de trabalho | a implantados | da rede | dos servigos rede :
. . . . . envolvidos.
das unidades e | e instrumentos | entre os servigos | socioassistencial.
setores formais da rede
(protocolos, termos | socioassistencial
de cooperacao,

fluxogramas
operacionais).




Retomar a execucdo Ampliar a
do Plano Municipal execugdo com
de Educacéo L Atualizar o Plano | no minimo 3
Permanente do Plano Municipal | ge Educagdo | acdes Consolidar a politica
SUAS, por meio da . de  Educacdo | permanente com | formativas, de educagdo
: x Parcerias COM | Permanente
implementacdo  de instituicdes de ! i base nas | contemplando permanente,
Garantir a educacdo permanente para | agdes formativas - existente, porem | demandas atuais. trabalhadores da | Ampliar a | garantindo que pelo
: L -~ p . ensino, empresas e/ 5 P x
0 aprimoramento técnico e ético- | continuas, alinhadas ou conselhos Sem  €Xecucao o rede plblica e | execugdo da | menos 80%  dos Recursos livres
politico dos trabalhadores da politica | as diretrizes da e as rofissionais & para efetiva  das | Iniciar aexecucdo | da rede | formagdo trabalhadores
de Assisténcia Social. demandas 2 oio técnicop . acoes previstas | com ao menos 2 | socioassistencial | continuada participem de ao
identificadas fgrmativo ate 2025. capacitaces conveniada. menos uma formagéo.
continuadas para as ’ voltadas aos _ Realizar avaliacdo de
equipes do CRAS, Servigos Monitorar a resultados.
CREAS, SCFV, socioassistenciais. | participacdo e
Acolhimento e impacto das
gestdo. formag@es
Fortalecer 0s Realizar
mecanismos legais, diagnéstico Aprovar  pelo
normativos e situacional da CMAS e
operacionais  que | Deliberagdo  pelo regulamentacédo publicar 20 _
Requamentar ¢ coordenar  a | SRERRE L ® | CEEE o i, | menos 50% das | U s
formulagdo e a implementacdo da gua 630, icipal . MUNICIPIO- | ormativas e g o ¢
y . S~ .| planejamento, Assisténcia Social - Iniciar a de 100% das :
Politica Municipal de Assisténcia - o regulamentos . Elaborar e divulgar
- A monitoramento e | (CMAS), em atualizagéo ou . normativas s
Social, em consonancia com a avaliacdo da Politica | articulagdo com a elaboragdo de prioritarios. rioritarias relatorio de
Politica Nacional de Assisténcia Munic% al de | estio gda Politica | - minutasg de | - Incluir no PPA p Im Iémentar monitoramento da )
Social e com a Politica Estadual de Assistéﬁcia Social ge Assisténcia normativas e na  LOA rotina Enual de Implementagao da | Recursos livres
Assisténcia Social e as deliberacdes assequrando sué Social e  demais ortarias ' o | TECUISOS para 0 | o i oo otiva politica municipal.
de competéncia do Conselho comgatibilidade com | 6rgdos da ipnstrumentos processo com participagdo
Municipal de Assisténcia Social. P - gaos x . continuo de P pag
as normativas | administragéo legais em | qulamentacio do CMAS.
nacionais, estaduais | publica municipal. conformidade g Gac
e coordenacdo
e com as com a PNAS, e da politica
deliberagdes do deliberagdes  do P '
CMAS. CMAS.




Regularizar e adequar o municipio a Lei
do SUAS

Garantir que a politica municipal esteja
organizada conforme as diretrizes
nacionais.

Regularizagédo da
Politica Municipal de
Assisténcia  Social
conforme a Lei do
SUAS

Discussao entre os
servigcos que compoem
a politica de
|Assisténcia, para
construcao de
instrumental
deliberagéo e
aprovagéo no
Conselho Municipal de
IAssisténcia Social

Municipio sem Lei
Municipal do SUAS
atualizada

Elaborar minuta
da Lei Municipal
do SUAS.

IAprovar e publicar
a Lei Municipal do
SUAS.

O implantar
formalmente a
igilancia
ISocioassistencial.

0 Organizar atos
normativos da rede
socioassistencial.

Garantir 100% da
ladequacéo legal as
normativas do SUAS

Recursos livres




13 — MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jaguapita seré objeto
de monitoramento e avaliacdo continuos, com periodicidade anual, durante toda a sua
vigéncia, visando assegurar a efetividade das a¢bes socioassistenciais ofertadas no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como promover 0s ajustes
necessarios para o aprimoramento da politica publica municipal.

O monitoramento caracteriza-se como um processo sistematico de
acompanhamento da execucdo das metas, acOes e atividades previstas no Plano, permitindo
verificar se 0s servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais estdo sendo
implementados conforme o planejamento estabelecido, dentro dos prazos, com 0S recursos
disponiveis e de acordo com as normativas vigentes.

A avaliacdo, por sua vez, consiste na andlise critica e técnica dos resultados
alcancados, considerando a qualidade dos servicos ofertados, o alcance das metas
pactuadas, a efetividade das acOes desenvolvidas e o impacto gerado na redugdo das
vulnerabilidades e riscos sociais enfrentados pela populagéo usuaria.

Considerando que o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento e gestao, este devera manter-se alinhado as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), as normativas do SUAS e as orientacbes dos entes
federativos (Unido, Estado e Municipio), podendo ser revisado e adequado conforme
mudangas no cenario social, institucional ou normativo, incluindo a criacdo, ampliacdo,
reformulacdo ou extin¢do de programas e a¢des, quando necessario.

O processo de monitoramento e avaliacdo ocorrerd por meio de:

o andlise periddica do cumprimento das metas estabelecidas no Plano;

e reunides técnicas internas e intersetoriais para acompanhamento das acoes;

o elaboracdo e andlise de relatdrios de gestdo e relatorios técnicos dos
Servicos;

« utilizacdo de informacGes e dados provenientes dos sistemas oficiais, tais
como CadUnico, RMA, Censo SUAS e demais instrumentos de gesto;

« acompanhamento de indicadores socioassistenciais e diagnosticos locais;

o deliberacbes e orientacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), assegurando o controle social e a participacdo democratica.

Dessa forma, cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), realizar o acompanhamento
continuo das metas e acBes previstas, promovendo revisdes e adequacdes necessarias,
assegurando a transparéncia da gestdo e garantindo que as a¢6es do SUAS no municipio
estejam alinhadas as necessidades da populagdo, ao fortalecimento da protecdo social e ao
aprimoramento permanente dos servicos socioassistenciais ofertados.
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