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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 001/2024 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2024 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VETERINARIO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA ATUAR JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA - PARANA

EDITAL 001/2024 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Jaguapitd, Estado do Parana, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Veterinario, por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo de até seis (06) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal, no cumprimento das demandas da Secretaria de Saude do Governo
Municipal, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, bem como os artigos 237 e seguintes da Lei Municipal 16/95.

CLAUSULA 1* — DO OBJETO
O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Veterinario, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com atuagdo junto a Secretaria Municipais de Satude do Governo
Municipal, conforme especifica¢do detalhada neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneragdo e cargo.

CLAUSULA 2* — DAS CONDICOES
O candidato devera satisfazer as condigdes de formagéo escolar, qualificagdo ¢ habilitagdo profissional, exigidas para a fungdo pleiteada.

CLAUSULA 3*— DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES
Para a fungdo sera determinado o numero de vagas, remunerag#o, carga horéria, requisitos e atribui¢des, na forma a seguir descrita.

01 - VETERINARIO

Remuneragdo: R$ 5.218,26

Beneficio Vale Alimentagdo: R$ 430,00

N° vagas: Vagas Ampla Concorréncia 03 + Vaga PCD 0* = Total 03 vagas
Carga horaria: 40 horas semanais.

*Conforme subitem 5.3

REQUISITOS: a) Ensino superior em Medicina Veterinaria, b) Registro no conselho de classe correspondente, c) Carteira nacional de habilitagao valida na categoria B.

ATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagio, programagdo, pesquisa ou execugdo especializada, relativas a biologia ¢ patologia de animais, a defesa sanitaria e a industrializagdo ¢ comercializagdo de
produtos alimentares.

- Efetuar analises de amostras de liquidos e tecidos dos animais, realizando estudos de laboratérios, para determinar a natureza das doengas;

- Estudar o efeito de certos medicamentos sobre o organismo animal, analisando os resultados, para descobrir métodos eficazes de tratamento para cada caso;

- Realizar autopsias, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a natureza da doenga e o tipo de tratamento a ser recomendado, conforme o caso;

- Organizar planos de combate permanente as doengas que atacam os rebanhos bovinos, equinos, avicolas, etc.;

- Realizar inspegdo e a fiscalizagdo sanitaria, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entreposto de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulando, armazenagem e comercializago;

- Dar assisténcia e orientagdo técnica aos criadores de um modo geral no ambito do Municipio;

- Praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades.

- Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar os animais;

- Planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento;

- Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;

- Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;

Instrui os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

- Realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirtirgica veterinaria;

- Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

- Fazer a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

- Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

- Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de conformidade com a lei.
- Executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 4° - DAS PROIBICOES
Nao poderdo ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que ndo estiverem em dia com o Servigo Militar, que receberam Adverténcia, Suspensdo ou Rescisdo
Contratual junto ao Poder Publico, pela legislagio aplicavel.

CLAUSULA 5* - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para admissdo em cargo publico por prazo determinado cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.1. O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
5.2.2. Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.3. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigio Federal e art. 9° da Lei Complementar n® 060/2016, em razio da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no processo seletivo simplificado, em face da classificagdo obtida.

5.3.1. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 10%
(dez por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

5.4. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomeagdes efetivamente realizadas durante a validade do processo seletivo simplificado, inclusive em relagdo a
futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos na clausula 6* deste Edital, devera:
a) Indicar que concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde —CIF;

5.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concorddncia quanto a divulgagio de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagéo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.7. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condigdes previstas neste item, das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes

funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

5.8.1. O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a comissdo de
coordenagdo, de modo eletronico e junto a inscrigdo, conforme anexo II.
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5.8.2. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.
5.8.3. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.
5.8.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ltimo dia das inscrigdes.

5.8.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correg¢do e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

5.8.6. O laudo médico apresentado conforme previsdo neste edital serd encaminhado a Comissdo Organizadora para efeito de confirmagdo da inscri¢do na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

5.9. A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apos envio do laudo médico sera divulgada no enderego eletronico www.jaguapita.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de Jaguapitd, juntamente ao
edital de homologagdo dos candidatos inscritos.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagdo
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara
sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada nos termos da legislagdo vigente.

5.11.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico;

e) a CIF — Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.12. O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Jaguapita nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
desta documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagio.

5.13. O laudo médico néo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

5.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados, ou ndo tiver confirmada essa condig@o, perdera o direito de convocagdo as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.15. O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condig@o para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagdo, readaptagdo, redugdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.15.1. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

5.16. O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds envio do laudo médico e néo for eliminado do processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.17. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagdo.

5.18. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral
de classificagdo.

5.19. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.20. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.21. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

CLAUSULA 6" - DAS INSCRICOES

Das disposi¢des para efetuar as inscrigdes:

1 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas unicamente via internet através do site www.jaguapita.pr.gov.br, no periodo das 10:00 hrs do dia 18 de junho de 2024 até as 16:00 hrs do dia 27 de junho de 2024.

2 - O interessado devera proceder da seguinte forma:

Antes de preencher o formulario/ficha de inscrigao (Anexo I), o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O (a) candidato (a) devera anexar no ato da inscrigéo, o curriculum vitae juntamente com os documentos pessoais (RG e CPF), como também anexar os Certificados e Documentos que comprovem as especialidades e
requisitos constantes no curriculum vitae.

3 - Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais, via e-mail.

4 - A conferéncia dos dados no formulério de inscri¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opgao de cargo ou fungdo.

6 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

7 - O Edital de abertura para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel aos interessados, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jaguapita e no enderego eletronico www.jaguapita.pr.gov.br.
10 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para inscrigéo e se submetendo as normas expressas neste edital.

CLAUSULA 7* - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

CLAUSULA 8*— DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo sera composta por trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito Municipal.

CLAUSULA 9* - DA ANALISE DE CURRICULOS

1 - O Processo Seletivo sera realizado através da andlise de curriculo do candidato, conforme as regras deste edital.

2 - Ficara a cargo da Comissdo de Coordenagao do Processo Seletivo a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a formagéo escolar, qualificagdo e habilitagao profissional.
3 - Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo adequado a fung@o escolhida pelo mesmo.

4 — Sio os seguintes dos critérios de avaliagdo curricular:

FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Doutorado na drea para a qual o candidato pretende concorrer (com carga hordria minima de 360 horas) 30,0 pontos por curso

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Mestrado na rea para a qual o candidato pretende concorrer (com carga hordria minima de 360 horas) 28,0 pontos por curso

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Especializagio na drea para a qual o candidato pretende concorrer (com carga hordria minima de 360 horas) 10,0 pontos por curso

(Certificados de cursos na drea para a qual estd concorrendo, com carga hordria minima de 30 horas 0.5 pontos por certificado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2,0 ponto por periodo de 06 (seis) meses completos, com limite de 50 pontos.
Experiéncia profissional comprovada no cargo de inscrigdo junto ao setor privado e/ou administragio piblica, com minimo de seis meses trabalhado ¢ limitado em 50 pontos.

CLAUSULA 10* - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2 - Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que comprovar no ato da inscrigéo:
a) comprovar servigo de mesario junto a Justica Eleitoral;

b) comprovar servigo de jurado junto ao Poder Judiciario;

¢) tiver maior idade.

3 - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria ou Governo Municipal.

CLAUSULA 11* - DA CONVOCACAO

1 — A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos atos ¢ editais a ele pertinentes;

2 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagio, portando a documentagdo exigida, sob pena de deser¢do e preclusdo do direito;
3 - Nao sera deferido pedido de adiamento da convocagao, seja por qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.
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CLAUSULA 12* - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de contrato de prestagdo de servigos, a titulo temporario nos termos da legislagao municipal;

2 - As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da Secretaria ou Governo Municipal;

3 - O contrato padrio atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que as aprovagdes neste processo seletivo ndo criam direito a admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.
4 - O contrato padrdo contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;

b) remuneragdo e carga horéria.

CLAUSULA 13" - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliag@o.

2 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigagdes incompativeis com as fixadas no contrato;
¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragio Publica;

¢) ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada, com auséncia e irresponsavel, prejudicando os andamentos dos trabalhos.
4 - A rescisdo da ao contratado o direito & remuneragdo vencida, mas respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 14* - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulagéo de cargos ¢ fungdes publicas e a0 mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposi¢des da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas
suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em deser¢ao.

4 - Em qualquer hipotese de preclusio ou desergéo do direito retornam a Administragdo o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de classificagao.

5 - As disposigdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

6 - A impugnagdo, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado serdo interpostos @ Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo que podera rever a decisdo, através do
Protocolo Online, canal oficial do Municipio de Jaguapita disponivel no enderego eletrénico (www.jaguapita.pr.gov.br). Se mantida, sera julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratagio ¢ assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo
legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias uteis, contados da publicagéo do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de forma resumida, dele devendo constar a transcrigdo do nimero de ordem sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua
identificagdo, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal (Imprensa Oficial), no enderego eletronico www.jaguapita.pr.gov.br.

CLAUSULA 15* - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos atos e editais a ele
pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagéo.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos, em fotocopia autenticada: a) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado; b) Titulo de Eleitor e
comprovante de que estd em dia com as obrigagdes eleitorais; ¢) CPF e Carteira de Identidade; d) Certificado de reservista, se do sexo masculino; e) Cartéo de inscrigao do PIS, PASEP ou NIT; f) Atestado Médico
expedido por profissional registrado no CRM, atestando a capacidade fisica ¢ mental para o desempenho das atividades da fungio; g) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo de curso,
equivalente a fungdo pretendida; h) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo ou Fungao Publica, i) Declaragio de raga/etnia e J) Certificado de regularidade cadastral no E-SOCIAL

4 - Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para
fins de nomeagio.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Administragdo Municipal autorizada a
convocar o candidato subseqiiente constante da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentagao apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua contratagdo.

7 - O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando eventuais convocagdes, nio lhe cabendo
quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizaggo.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicagdo de atos da
Prefeitura Municipal, bem como no enderego eletronico www.jaguapita.pr.gov.br.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagio do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Jaguapita, 14 de junho de 2024.

GERSON LUIZ MARCATO
Prefeito Municipal

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA/PR

EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Declaracio

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os documentos e requisitos exigidos para concorrer ao cargo inscrito. Fico ciente
que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer provas delas, que conhego e estou de acordo com o contido no Edital n° 001/2024 e seu regulamento
especial.

Jaguapita, de junho de 2024.
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Assinatura do Candidato

ANEXO IT

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCD
A COMISSAO DE COORDENACAO

Identifica¢do do Candidato

Nome:

CPF: Cargo Pretendido: Veterinario

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei e em conformidade com edital n°. 01/2024, do Processo Seletivo Simplificado.
() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental ( ) Multipla

Anexar Laudo Médico.
Jaguapita, de junho de 2024.
Assinatura do candidato
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